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Of. SECONSER N° 1098/2022

Niterdl, 27 de dezembro de 2022.

Ref. Interesse de celebragiio de Convénio
[Imo. Sr. Presidente,

Venho por meio deste propor, a instituicio de Convénio, que tenha por objeto a cooperagéo técnico-
financeira entre 0s convenientes supracitados, com o escopo de destinar recursos publicos, administrativos e
humanos a realizagio das atividades relacionadas as atribuicdes desta Seconser, previstas na Lei Municipal n°
3.022, de 21 de margo de 2013, relativas a manutengio e conservagiio da cidade de Niterdi, buscando

. . L . | -
implementar melhorias operacionais das vias, loufradouros urbanos e iluminacdo publica.
|

Tal instrumento chancelaria um acordo (e vontades entre a SECONSER e 2 EMUSA, nas quais os
convenentes possuem objetivos comuns, represenlados por atividades de interesse publico.

Considerando as crescentes ampliacSes das fungdes do Municipio, a complexidade, a falta de estrutura
€ de condig¢Ges para, com eficdcia, cumprir suas atrogagdes, a Secretaria Municipal de Conservagao e Servigos
Piblicos, propde que seja estabelecido o presente instrumento de convénio, como forma efetivar a prestagio
eficiente de seus servigos ¢ atribuigdes.

Entendemos que o Convénio podera ser firmado por entidades publicas de qualquer espécie, ou entre
estas ¢ organizagdes particulares - associagdes civis e fundacbes de direito privado. por realizacdo dos
objetivos de interesse comum dos participes.

Para Roberto Bocaccio Piscitelli:

“De acordo com o decreto, Orgdos federais podem conveniar, excepcionalmente com Estados
e Municipios, a execugéio de programas destes.

Ainda com o mesmo objetivo,| € sempre em regime de mitua cooperagdo, orgdos da
Administracao Direta poderfio executar programas a cargo de entidades da Administragiio
Indireta, via convénio. Em ambuis os casos, os recursos financeiros recebidos por érgio da
Administragdo Direta ou autarquia federal para a execucfio do convénio serdo classificados
como receita orcamentaria cormendo as aplicagSes a4 conta de dotagdo consignada no
orcamento ou em crédito adicional.

O convénio serd obrigatoriamenl|e formalizado por termo, quando o valor da participagdo
financeira dos drgdos e entidades da Administragdo Federal for igual ou superior ao
limite fixado em portaria do Mim'rtro da Fazenda para tal fim e, facultati}amente, a critério da
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autoridade administrativa, por term, vem correspondéncia oficial ou documento de empenho

de despesa, quando ndo alcangad ) aquele limite.”

A ndo intervencio do Municipio, em efetuar a manutengdo e a conservagdo periddica da cidade,
daria a impressdo de rompimento dos cédigos dé conduta e convivéncia, fazendo a populagdo entender, que
naquela regido, o Poder Publico encontra-se ausente.

Repisamos, que ¢ escopo do presente chnvinio visa proporcionar aos municipes uma prestagio de
servigo eficiente, através de uma agfo mu_im*u entre a Seconser ¢ a Emusa em prol do interesse da
coletividade.

Sem mais para 0 momento e certo do geu acolhimento, aproveito a oportunidade para renovar

0s votos de elevada estima e distinta consideruc3o.

———

" DAYSE NOGUEIRA MONASSA
Secretaria Municipal de Conservagdo
e Servigos Plablicos

AO ILMO. SENHOR

PAULO CESAR SILVA CARRERA

PRESIDENTE DA EMPRESA MUNICIPAL DE MORADIA,
URBANIZACAQO E SANEAMENTO - EMUSA

Avenida Visconde do Rio Branco, 11| Ponta D’ Arcia — Niterdi — RJ — CEP: 24020-009.
Tet: 2719-2355/2719-5113
htip://se fonser.niteroi.rj.gov.br
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Art. 52 -~ Fica 9 Poder Executivo autorizadoa abrircré
dito especial no valor de gteE CZ$ 10.000.000,00 ( dez milhdSes de
cruzados) para constituicdq do capital inicial da Empresa Pibli-

ca, & gue se refere o artigo 39,

Pardgrafo Onico |~ Os recursos para atender mo crédito
especial serd3o compensados jna forma dos incisos I, IT, IIT e IV,
do § 19, do artigo 43, da Lel Federal 4320, de 17 de marco de
1964,

! Art. 6@ - O capital da Empresa s0 poderé& ser aumen=-
tazdo mediante autorizagdo dp Poder Legislativo.

Art. 79 - A.Emprﬁsa Piiblica terd quadro préprio de de
Pessoal, regide pela Consolidacao das Lels Trazbalhistas, podendo
contar, para atender a&s necessidades de seu funcionamento, com
servidores municipais da Administragfo Direta e Indireta.

Paragrafo Unico + O Plano de Cargos e Salirios seri a

provado pelo Prefeito,

Art. 89 - O Poder Executivo, fundamentado em estudos'
de viabjlidades, poderd transferir & Fmpresa, mediante Convénlos,
Acordos ou Contratos a execucio de servicos pﬁblicos do Mumici -
pio.

Art. 8¢ - O uso ¢ a ocupac¢do do solo nas areas que a
Fmpresa classificar como favela e de tensio social, serao apre -

ciados e aprovados de acordo com a tipicidade da ocupagao, nos
termos da Lei n? 629, de 24 de setembro de 1986 e disposicbes °
complementares a serem baixadas por Decreto, regulamentando a

materia.

§ 12 - O pPrefeitg Municipal poderd mprovar a modula-
€20 nas &reas referidas no "ecaput® deste artigo, a titulo de ur-e
haniﬁucao especifica, de acordo com o inciso II do artigo 40 da
Lel Federal n? 6766, de 19 de dezembro de 1979.

@;% 75{’
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atribuicbes legais € tendo em

de 27, publicadz a 28 de nove

Art. 1¢ - Fich
RADIA, URBANIZACAC E SANEAMEN
no® 670, de 27 de novembro de

este ac

ora aprovaaos, Jgue

gais gque lhe forem aplicaveis,

E

_ Art. 29 - Fic
CZ$ 310.00G0.000,00 (Trezentos
pital :Socxal -da Empresz,
tos milhées-de,érGZadoé),-aa
I - pela tran
dos
Municipal.

nic

al Imovel sit

Santa Rosa, adguirido através
virtude de desapropriagdc po:
Cartdrio do Diécimo Oficioc de
em 25.02.1876,

e quinhentecs mil cruzados}.

ve a 31

b} Imovel sit
reto, adguiridec atraves de Es
da no Cartério do 8¢ Oficio,
6& Circunscrigao livro 3-co,

em CZ¢ 35.000.000,05 (Trinta

cil

PREFEITO MU
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o que dispoe

1987,
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'O - EMUSA, regica pela Lei
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Cmpanharn,

e
e demais disposicoes
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| - . . -
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composicac amigavel, celebrada no
Justica - no livro ne 215 e fls.27

EO em €Z% 1.500.000,00 (hum milhao'

iuadorﬁiﬁua Marul Grande s/n®, .Bar-
cfitura de Compra e Venda celebra-
livro 10, fls.18§ ve a 193 v@ -Reg
s fls. 272 em 13.10.1852,
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avaliado

M

00 ore,,a

f
-r.,'-r-lj



Ei -, 77
S G
arts a{}c e
hal & Prote Lermey,
[ ’f_ Maf
5 u g ,ﬁﬁmw . 9o
&“ ‘ilf "

J

c) Imdvel sitpado na rua Saoc Pedro n® %6, Centro,
adguirido através de Escriturg de Compra e Venda, no Cartorio do
69 Oficio, livro 24, fls. 40 22 Circunscrigao em 28.12.1970 ,

avaliado em CZ$ 45.000.000,00| (Quarenta e cinco milhoes de cruza

dgos) .

d} Imovel sittiadon& Rua Mariz e Barros no 133
Iczrai, adguiridec através de Fscritura de Compra e vendz no Car-
torio do 49 Oficio, livro 206, fls. 242 v-em 14.7.1958, avaliado

em CZ$ 6.000.000,00(Seis milhipes de cruzados] .

e) Imovel sitpade na Rua General Silvestre Rocha,
lote no 4, da guadra 4, do lofeamento Cia. Imebiliaria Gramacho'

S/n, Icarai, adquirido atravég de Escritura de Compra € Venda no

Cartério do 32 oficio, livro (43, fls. 43 v em 22.4.1876, avalia
do em Cz$ 1.000.000,00 (Hum milhdo de cruzados).

f] ImSvel sitpadona Av. Feliciano Sodre n@ 488 ,
{antigc Mercado Municipal), CLntro, adgquirido atraves de Escritu
ra de Compra e Venda, no Qartk;io do 32 Oficio, livro 166,£1s142
em 01.8.1955, avaliado em CZ%| 130.000.000,00(Cento e trinta mi

i1hoes de cruzados).

g) Imdvel sitpado na Rua Lemos Cunha, junto ao
imovel 318, Icarai, adquirido atraves de Escritura de Permuta,la
vrada no Cartorio éo 9% Oflicif, livro 46, £fls. 46, em 11.12.1851]
designado como lote 1, guadra IV, com drea de 375,00 m?,avaliado

em C2% 200.000,00 (Duzentos mpl cruzados}.

h)} Lote de tepreno ne 186-2, situado na Rua Mario

Trilha, Ilha da Conceigio, coj 1.016.47 m?, avaliado em .........

Cz$ 6.586.725,00(Seis milhdes|, guinhentos e oitenta e seis mil,se

|
tecentos e vinte e cinco cruzgdos).

i) Lote de tePreno ne 202, sitvado na Rua .. Mario
Trilha, Ilha da Conceicdo, com 325,60 m?, avaliado em ......... o
Cz$ 1.740.647,00 (Hum milh3o, setecentos e quarenta mil, seiscen
tos e guarenta & sete cruzado).

i} Lote de tefrreno n@ 203-A, situado na Rua Mz

rio Trilha, Ilha da Conceigée|, com 1.260.59 w?, avaliado em ...
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Czg 8.758.5£79,00 (0ito milhdes| setecentos e cinglienta e oito mil,

guinhentos e setenta e nove cruyzados).

1} Lote de terteno n¢ 205, situado na Rue Mario
Trilha, I1lha dz Conceigao, com|1.104.00 m*, avaliadc em ..... . e
C2% 6.319.296,00 (Seis milhoes, trezentos e dezenove mil, duzen -
tos e noventa e sels Cruzados)
m) Lote de terteno n¢ 206, situado na Rus Mario
Triiha, Ilha &da Conceigao, com 1.103,60 mi, avaliado em ........ _

Cz¢ 4.747.687,00 (Quatro milhoes, setecentos e guarenta e sete mil

cseiscentos e oitenta e sete cruyzados).

n) Lote de terieno n® 207, situado na Rua Mario ‘

Trilha, Ilha da Conceicasc, com|2.092.75 m?, avaliado em .........
Cz% 10.396.782,00(Dez milhoes, trezentos e noventa e sels mil, se

tecentos e oltenta e dois cruzados),

0) Lote de terreno ne 210, situado na Rua Mario
Trilha, Ilha da Conceig¢ao, com 557.28 m?, avaliado em ...........
CZ% 4.694.52¢,00{Quatro milhae¢, seiscentos e noventa e guatro !

mil, guinhentos e vinte e seis cruzados) .

p) Lote de terieno n¢ 211, situado na Ru=s Mario
Trilha, Ilha da Conceigao, com 791.07 m?, avaliado em ...........
Cz§ 3.061.440,00 (Trés milhdes, sessenta e um mil, gquatrocentos e

guarenta cruzadosj.

g} Lote de terreno n®? 211-A, situado na Rua Mario
Trilha, Ilha da Conceicgac, com 287.00 m2, avaliado €M ...........
C2% 1.544.634,0C (Hum milhao, guinhentos e quarenta e quatro mil,

seiscentos e trinta e guatro cjuzados}.

r} Lote de terteno n® 212, situado na Rua Mario
Trilha, Ilha da Conceigao, com 284.25 m2, avaliado em ..... e
CZ$ 2.087.532,00 {( Dois millhoes, oitenta e sete mil, guinhentos.e

trinta e dois cruzados).

s) Lote de terreno n® 214, situado na Rua Mario
Trilha, Ilha da Conceicao, ¢ 608.50 m?, &avalizdo €m ..... ¥
C7Z% 3.647.349,00 { Trés milhoeq, seiscentos e guarenta e sete mil,

trezentos e guarenta e nove criyzados).



t) Lote de te

Tinoco, Ilha da Conceigio, com

r

Cz% 4.927.771,00 {(Quatro milhte
setecenteos e setentas € um cruza
U} Lote de teidr

rio Tinoco, Ilha da Conceicio,

C2% 3.864.807,00 (Trés milhbes,

mil, oitocentos e sete cruzadds

v) Lote de terr
Goulart, Ilha da Conceigao, conm
C2% 11.668B.53€6,00

mil, quinhentcs e trinta e seic

{ Onze milhc

%) Lote e terr
Goulart, Ilhz da Conceicao, com
CZ2% 6.220.670

tos e setents

+00 (Seis milhdes|

cruzados).

z) Lote de terr

Goulart, Ilhz da Conceigdo, com

CZ% 10.644.092,00 (Dez milhdes,

mil, noventa e nove cruzados).
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| B

pelza tr.

CZ% 388.920,00(Trezentos e oitenta e oito mil,

te cruzados),originarios de cre
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roch 10
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ONSER
enc n® 251, situado na Rua Mario
847.57 m2,

$, novecentos e vinte e sete mil,

avaliado em ........

aosi}.

eno n¢ 251-A, situadc na Rua M&
com 401.33 m?, avaliado em....
cltocentos e sessentz e guatrco
).

eno n% 39, situado na Rua Fabio
1.178.64 m?, avaliado em ......
s, seiscentos e sessenta e oito
cruzados}.

enc n® 40, situado na Rua Fabio

avaliadeo em

685.70 m2,

duzentos e vinte mil, seiscen =

eno ne 21-A, situado na Rua Fabio
483.12 m2,

seiscentos e quarenta e

avaliado em

.......

guatro

feréncia da importinciz de . ...
novecentos e vin

dito especial autorizado peloc art

59 da Lei 670, de 27 gde novembro de 1987,a ser aberto por.Decre-

to.

§ 19 - 0Os imdve
|

z" foram adquiridos conforme o

concessao de direitos, lavrada n

roi,nolivro 588, fls. . 049 a OF&"

§ 20 - A Secre?
Procuradoria Geral do Municipio

sarias para cumprimento do disp

is descritos nas alineas "h" e

ccritura de compra e venda e de

C Cartorio do 60 Oficic de Nite-

i, de 16 de marcoc de 1987.

)

#ria Municipal de Fazenda e a
adotarao as providi3ncics neces-

sto nesta artigo.
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Art. 30 - Congoante os objetivos pertinentes ao

art. 10 e seus paragrafos,da |

bera a EMUSA 2 gestao, a part
racoes habitacionais atualment

nistracao direta e indireta

geridas pela Carteira de Prog:

Ge Beneficios e Ascisténcias -

inclusive podendo assumir os o

a0s Orgédos financiadores.

40

revogagdas

th. - Estr

de sua publicacgéo,

dd

A

Lei 552,

de 26 de julho de 1985,ca
r de 19 de julho de 1988,

e executadas pelos Orgaos da admi

das ope
Municlipio, em especial, aguelas’
amas Habitacionais do Instituteo '
IBASM,

Os Servidores Municipais

tivos e passivos das mesmas junto

Decreto entra em vicor ns data

= disposigdoes em contriario.

| .
PALACIO ARARIB(OIA,EM NITEROI, 24 DE MAIO DE 1985

f
i

&

ARMINDO LVA

SEC. UN.

ALMI / 1z ‘HHU ES

DE GOVERN

SBC.JUN DE URB.E MEIO RMBIENTE

,ﬁi{ﬂhq
‘tﬂ?DENIE DE
PREFEIT
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ANEXO AO DECRETO WO 5347/88

- CAPITULO I

DA DENOMINACAO, PATRIMONIO, SEDE, FORO
E PHARZO DE DURACAO

Art. 19 - A Empresa Municipal &e Moradia,
Urbanizac2o e Saneamento, identificada pela sigla EMUSZ, & uma Em

presa Publica, constituida pela Prefeitura Municipal de Niterdi °*

vinculada & Secretaria Municipal de Urbanismo e Meio Axbiente do-~
tada de perscnalidade juridica de direito privado, com patrimonio
Proprio e autonomia administrativa e financeira, regendo-se pela

Lei n? 670, de 27 de novembrp de 1987, pelo presente Estatuto e

pela legislacédo gue lhe f3r gplicavel.
Art. 29 - A EMUSA tem sede e foro na Cida
de de Nitexoi, Estado do Rio de Janeiro, e bPrazo de dursg¢ao inde-

terminado.

CAPITULO IT

DOS (BJETIVOS

Art. 39 - A Empresa terd por objetivo a
execucao da politica de sanegmento basico, habitac3o, desenvolvi-
mento urbano integrado, a regularizacao das areas carentes, ocupa
das e as pertencentes ao Municipio, com a-finalidade promover a
integra¢ao econdmica e social da populacac de baixa renda, propor
cionando-lhe melhoria de moradias e gde condigbes de vida e ainda,

visando reduzir o “deficit" municipal nestes _setores.

Art. 49 - Para a consecucdo de seus obje-
tives a EMUSA poderd se creddrciar junto a Caixa Econdmica Federal
e outros drgacs financiadores dos governos federal e estadual na
gualidade de Agente Financeirlc e/ou Promotor, cabendo-lhe todos cs

direitos & obrigagdes inerentles a essa cendigdo, de acordo com as

A(—"' A




normas regulamentares dos referidos orgaos.
Art. 5¢ - Competira a EMUSA:

I - #studar, planejar, elaborar e executar,
direts ou indiretamente, obsgrvads a legislacac especifica gue lhe
for aplicavel, os programas ¢ projetos visando o atendimento as ne
cessidades mais imediatas de saneamento, urbanizacac de areas e
aglomerados subnormais, habitacic, eguipamentos comunitarios, uso
de vazios urbanos e/ou areas periféricas e situa¢ao fundiaria;

II- dontratar empréstimos junto aos Orgios

financiadores dos governos egtadual e federal para execucao dos

]

programas e prejetos vinculados aos objetivos da Empresa, de acor-

do cem as condig¢Oes estipuladas pelos referidos drgios;

1II- |oferecer garantias que se fizerem ne-
cessarias & obtencdo dos referidos empréstimos inclusive hipotecar
e/ou caucicnar creditos hipotecarics de bens imdveis vinculadeos ao
seu patrimonio; | !

IV - celebrar convénios, contratos e outres
atos com entidades publicas e privadas visando a CONSecucaoc dos
seus objetivos;

V - ppromover a avaliaci3oc e aguisicao dos
imoveis necessarios 23 implantﬁcéo dos projetos relacionados com os
objetivos:

VI - plaborar, aprovar os projetos e promo
ver a execuc¢ao das ccrresponﬁ{ntes obras diretamente, por sistemas
de mutiraoc € auto~construcio ou atraves de contratagio com empresas
especializadas;

VII-~ responsabilizar-se pelo acomnpanhamen~
to e fiscalizacgao de obras;

VIII- efetuar'pesquisas, socio-econdmicas'
com vistas ao dimensionamento |fd= demanda.habitacional ‘e a formula-
gao de programas adequados &s necessidades e possibilidades da po-
pulacao;

I - Lstébelecer e Obhservar criterios de
classificagao € selecado de candidatos a financiamento da casa pPro-

2SR /7 L=

/7 =
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X - #lienar as unidades habitacionals e os

lotes urbanizados aos benefidiarios finais de acordo Com 2s nNormas
proprias ds Caixa Econdmica Federal, ou de outros O6rgaos gue regem

0 sictema financeiro habitacional, guando for o caso.

¥XI - lconceder financiamentos aoc beneficia
rios finais dos projetos visando propiciar-lhes a aguisicao de ha-
bitacdo e de lotes urbanizadds, agquisigac de materiaig de constru-
ca3o e gualguer tipo de operagbes gue vise propiciar a casa propria
a populacaoc local;
XI1I- arrecadar e cobrar tarifas e guaisgue

taxas de contribuicoes pelos servigos gue prestar;

XIII- administrar e cobrar as prestacgoes '

dos beneficiarios finais das hsbitacdes, podendo, inclusive acio

na-los judicialmente por inacdipléncia contratual;

XIV- amcrtizar os empréstimos gqgue lhe fo -
rem concedidos pelos Orgacs financiadores, de acordo, com as nor-
t

mas proprias.

CAPITULO IIX

CRE TN £ el

DO CHPITAL

Art. 9 - O capital inicial da EMUSA & de
CZ3% 500.000.000,00(guinhento: milhoes de cruzados}, a ser integra-
lizado pela incorporagao de Hens mbveis e imdveis do patrimonio mu
nicipal, pela transferéncia de recursos provenientes de créditos °
especiais gue vierem a ser autorizados por Lei e pela transferencia
de recursos provenientes de éLtagées orgamentarias gue forem con-
signadas a Empresa.

PAEALHAFO ONICO - O capital da Empresa sbo

poderd ser aumentado mediante autorizagao do Poder Legislativo.

Art. |/2 - Constituem recursos financeiros'
da Empresa:

a) O |lucro na alienacao autorizada de bens
moveis e imdveils, miguinas, suuipamentos, utensilios, materiais de

construgoes e qualguer outro lbem, suscetivel de avaliagizo econdmi~

WA =



b} Moagdes e contribuigoes de- qualguer na

tureza.
¢} Hendas resultantes de prestacao de ser

"

vigo em guaisguer campo de Hua competéncia. . )

- d) 1ecursoe provenientes das dotagdes con
signadas no orcamento do Muricipio de Niteroi.

e) c¢s provenientes de empréstimos e finan

clamentos.

- f) vialores resultantes_de convenios e con

tratos com Entidades de Direito Publico e Privado, nacionaics e in

ternacionais.
g) rccursos provenientes de outras fontes

CAPITULO IV

DA ADMINISTRACAO

TITUL0 1

DA CUMPOSICAO DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
BASTCA

Art. 892 - A administracgac da Empresa sera
exercida por uma Diretoria, composta por 3{tres) membros, sendec
um Presidente, um Diretor Administrativo-Financeiro e um Diretor
de Operacoes, todos nomeados por ato do Chefe do Poder Executive'
Municipal, com mandato de 3 (trés} ancos, demissiveis "ad nutum” , po
dendo ser reconduzidos e terg: como orgao fiscalizador economico -
financeiro o Conselho Fiscall

§ 12 - Os membros da Diretoria, expirados
seus mandatos, permanecerao Em seus €argos até & investidura dos
substitutos. )

§ 29 - A remuneragao da Diretoria serd fi
xada .pelo Prefeito, limitada a 95%, para o Presidente,e 90%, para
os Diretores, dos vencimentop € vantagens dos Secretarios Munici-
pais.

5'39'_ A Diretoria reunir-se-3 ordinaria-
mente, umas vez por més £ extlaordinariamente, por convocacdo do

Presidente, decidindo por majficria. }
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Art. |9¢ - No caso de impedimento ou afasta

mento eventual de um dos Dire
vacincia, e substituicao dura
ATt
nos seus impedimentos ou afag
nistrativo-Financeiro.
Art.
to das atribuicoes de cada um

com & Empresa em qualguer con

do Presidente e de pelo menog

TITUL

tores, © outro o substituirz. Havendo
ré até a nova designacgao.

1

10 - 0 Presidente sera substituido

tamentos eventuais, pelo Diretor Admi

1

<

11 - O0s membros da Diretoriz,a despel
, A4girdo harmonicamente, obrigando-se
mediante assinatura

trato, conjunta

um Diretor.

QO II

DA C(MFETENCIA DA DIRETORIA

Art.

I -7

cacs da Empresa, e€m CONSONanci

I1 -
cics de interesse da Empresa;

111~
prestados pela Empresa, assim
inerentes as suas atividades,
lo Executivoe Municipal;

v -
de bens imoveis da Empresa ¢

vOs;

i vistas & consecugdo des seus objeti

B

12 - A Diretoria compete:

ixar a politica e as diretrizes basi-
& com os planos do governo municipal;
Dar- orientacac aos trabalhos e negd -

Fixar a remuneracaoc pelos servicgos f

. como as taxasg e outras contribuicgdes

observadas as diretrizes fixadas pe

Decidir sobre a alienacdo ou cneracio

V - Aprovar e encaminhar ao Executivo Muni

cipal relatorios, balancetes,
atividades da Empresa;
Vi -
Municipal para_aprovagao, o ¥
lamento de Pessoal € respecti
VI -~
aprovacao do Frefeito, a esti

da despesa € a previsao de in

balangos e demonstrativos scobhre as

Fubmeter ao Chefe do Poder Executivo'
egimento Interno da Empresa, seu .Regu-
vas alteragoes;

Elaborar em cada exercicie,

para a

native da receita, a programa¢doc geral

restimentos e respectivas modificacoes




VIII

rios, para a aprovagdc pelo

orgamentaria;
Ix -

aprov

ac Conselho Fiscal e a
dos os Contratos de Empreend
Acoréos e Ajﬁstes & serem as
governos Federal € Estadual

X“'
tos com Orgaos e Entidades P
gislacac aplicavel;

£KI-

el

r

F

Fntt Loﬁ%&k

Freitag 6#
Ologo, A %re,.

A s

Elaborar o Plano de Cargos e Sala

Prefeito, dentro de sua capacidade

Submeter previamente a apreciacao '
i¢ao do Chefe Go Poder Executivo, to
imentos e Financiamentos, Convénios,
sinados junto aos Orgdos PGblicos ds
Entidades Privadas.

felebrar convénios, acordos e contra
iblicas ou Privadas, observada a le-

Fropor aumento do Capital da EMUSA;

XII-

previstos nestes Estatutos.

T1TY

DA

Art.

—

I
vamente, em suas relacoes cn
podendo, para tal fim, const
postos;

IT -
Unidades Organizacionais que
subordinadoes;

111~
Diretoria;

v -

QP

m terceiros,

Decidir sobre os casos omissos nao

Lo I11

TENCIA DO PRESIDENTE

I

13 - Compets ao Presidente:

representar a Empresz ativa e passi-
em Juizo cu fora dele

¥

ltuir procuradores e autorizar pre -

pmerir e administrar os servigos das

+ pelo Regimento Interno, lhe forem

da

ronvocar e presidir as reunides

praticar todos os atos de adminis -

tracao.de pessoal, podendo delegar tais atribuicdes;

V - afsinar, com o Diretor Administrati-
ve-Financeiro, os atos gue constituam ou alterem obrlcagoes da
Empresa, bem como as gue exonsrem terceiros de obrigagdes para
com ela, podendo delegar tais atribuigoes;

VI

forem cometidas pelo Regimente

g#xecutar outras atribui¢fes gue lhe

Interno ou pela Diretoria.

I
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'II - cumprir e fazer cumprir o disposto
no presente Estatuto.
TITULO IV

[y

OMPETENCIAE DO DIRETOR EDMINISTRATIVO-FI

HANCEIRO
- - Art. 14 - Compete ao Diretor Administrs
tivo-Financeiro: )
a) gerir e administrar cosz servigos das

Unidades Organizacionais gue, pelo Regimente Interno, lhe forem

subordinados;

bl executar a politica de pessoal da Em-
presa, conforme orientacip da Diretoria, bem como,as de apoio ad
ministrativo de material, comunicacao, documentacio, servicos ge
rais, etc.

c) executar todos o0s servicos relaciona-
dos com as financas e ©. pptrimonio da Empresa, tais como a conta
bilidade, = cobranca, os pagamentos, o controle financeiro,etc.

d) efetuar a comercializagao dos imoveis
destinades aos mutuirios:

el gerir e administrar os créditos;

f| executar outras atribuigdes que lhe

forem cometidas pelo Regitento Interno ou pela Diretoria.

TITULO V
DA COMPETENCIA DO DIRETOR DE OPERA_-'.'OES

Art. 15 - Compete ao Diretor de Operacoes

I - gerir e administrar os servigos das
Unidades Organizacionais due, pelo Regimento Interno, lhe forem
subordinados:

I7 - analisar e submeter 2 Diretoria as
operacgdes de créedito;

II1- executar todos os servigos relaciona

dos com as ztividades oper

¢éo de terrenos, elaboraczp

zcionais da Empresa, tzis como aquisi -

0, analise, aprovagao e contratacio ds
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projetos, administrag¢ao e |fiscalizacdo de obras, etc.
IV - executar outras atribuigbes gue lhe
forem cometidas pelo Regimento Interno ou pela Diretoria.
TITULO VI
Dl CONSELHO FISCAL
Art. 16 - O Conselho Fiscal, orgao da de
liberac¢éaoc coletiva, incunblido de acompanhar e fiscalizer a gestao
economica-financeira da Empresa, compoe-se de 3(trés)membros efe
tivos e suplentes de igual nimero, nomeados pelo Prefeito para o
¥

do Conselho de livre escolha do Prefeito.

§ 19 - Todos os membros do Conselho Fis
cal deverao possuir curso superior.

§ P2 - A investidura dos membros do Con-
selho se fard mediante assinatura de Termo proprio lavrado no 1i
vro de Atas das reunides ds Diretoria. ‘

§ 32 - O Conselho s6 funcionari com a
presen¢a total de seus membros, sendo a responsabilidade dos mes
mos solidaria, mas, dela s¢ exime o membro discidente gue fizer
constar em ata sua divergésjcia e a comunicar ao Presidente da Em
presa e ao Prefeito.

§ 49 - O Conselho se reunirid, ordinaria-
mente, wma vez por més parg exercer as atribuigoes de sua compe-
teéncia, podendo ser convocados, extraordinariamente, pelc Chefe
do Poder Executivo Municipal.

§ ¢ - Os membros do Conseiho Fiscal fa
rao jus & uma remuneracdo, de 3(trés) UFINITs, por sessdo a gque
comparecerem. -

§ 6v ~ Os membros doConselho Fiscal ‘te
rac livre-acesso =a todos ‘os|-Orgdos e documentos da Empresa, sen-
do-lhes facultado obter os psclarecimentos due Juigarem nececsi-
rios ao-desempenho de suas ptribuicdes.

Art. 17 - Ao Conselha Fiscal compete:

I -~ examinar e dzr parecer sobre os ba -

kY
-

pericdo de 1l{um) ano, facultado a recondugao, sendo o Presidente i
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lancetes & balancos orcamientaricos, financeiros e patrimoniais da
Empresa;

Ii - examinar e emitir parecer sobre o
relatorio e a prestagao anual de contas de Diretoria:

111- examinar og livros e documentos da
Empresa, devendo a DPiretoilie, para tante, fornecer as condigoes’
€ os elementos necessarios:

IV| ~ acompanhar as atividades da EMUSA ,
fiscalizando a observancia do presente Estatuto e demais disposi
¢oes legails vigentes;

. V - apresentar ac Presidente da EMUSA e

ac Prefeito gualquer irregilaridade apurada na area de sua compe
tenciai

VI| - emitir parecer sobre assuntos rele-
vantes da gestao financeirgs, guando solicitado:

VI; - manifestar-se, previamente, sobre
Convénics, Contratos e qualguer outros atos que impliquem compro
missos financeiros firmado com Entidades Pablicas ou Privadas,in
clusive, de empréstimos e [inanciamentos, guando solicitado pela

Diretoria.

CAFITULO v

- .DO REGIME FINANCETRO

Art. 1B - O exercicio financeiro da
EMUSA compreendera o periodo de 12 de Janeiro a 31 de Dezembro
de cada ano, ao término do qual serdo elaborados o Balanco Geral

e a Demonstragao dos Resultados da Empresa.

Art. 19 - As contas da EMUSA serdo subme
tidas, anualmente, a exame e apreciacao do Conselho Fiscal, = até
31 de Janeiro, acompanhadasd dos seguintes documentos:

I - Balango patrimonial;

1I- Balango econdmico:

ITl-Balanco financeiro:

IV |- Quadro comparativo daz despesa reali

zada com & prevista;
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V - Demonstrativo das Variacoes Patrimo-
niais;
VI ~ Relatorio dz Diretoria. -
CAPITULO VI
DO PESSOAL
Artl, 20 - A Empresaz teri guadro préprioc’
de pessoal, regido pela Consolidacido das Leis Trabalhistas, po
dendo contar, para atender BAs necessidades de seu funcionamento,
com servidores municipsis dk Administracio Direta e Indiretz.
§ 1P - O Plano de Cargos e Salarios se
ra aprovado pelo Prefeito,
§ 29 -~ Todas as Contratacdes de Pessozl'
e demissoes dever@o ser autorizadas previamente pelo Prefeito.
CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS
Arty 21 - O Poder Executivo, fundamenta-
do em estudos de viabilidades, poderd transferir a Empresa, me
diante Convenios, Acordos ou Contratos a EXECUCAo Ae Servicos pu
blicos do Municipio.
Art. 272 - O uso & a ocupacao do solo nas

areas gue a Empresa classifij
serac apreciados e aprovadosg
¢20, nos termos da Lei ne629
sig¢des complementares a sere

do a materia.

§ 1@
var a modulagao has areas re
titulo .de urbanizagdo especi
artigo 49 da Lei Federal n?

§ 19
mento aprovado na forma dest
ménte é seus ocupantes, Qou m
m

mas aplicadas, atraves da

car comc favela e de tensic social

r
de acordo com a tipicidade da ocupa

de 24 de setembro de 1986

¥

e & sSpo-

m baixadas por Decreto, regulaw=ntan

- O Prefeito Municipal podera apro-
feridas no "caput® deste .artigo, a

fica, de acordo com © inciso II do-

6766, de 19 de dezembro de 1979.

Os
2 Lex

modulos resultantes do parcela
poderao ser alisnadeos diretz -
pdiante licitacao, observadas as nor

presa Piablica.




§ 3r

conceder isencao de im

=

do
xas municipais incidentes n
contado

mo de 5(cinco) ancs

Art|

cado da Empresa, seu acervo

Municipal de Niteréi, assum

coes.
Art

lidade publica, gozando de

=

by

Art|

de 90({noventa} dias,
Art

tuto dependerao de ato do

F

1S

revertera

1ndo esta

1w, _}O%!l il

GJ&UC{@ ) ]
F’mm.« ola MW fefra
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- Fica o Prefeito Municipal auteoriza

osto, contribuicao de melhoria e ta

dreas mencionadas, pelo prazo maxi-

da outorga dec titulo de propriedade.

Em caso de

23 liguidagao ou extin-
ao patrimonioc da Prefeitura'
benc,

seus direitos e obriga

24 - b Empresa fica declarada de uti

1sencao dos tributos municipais.

25 -~ A EMUSA fara publicar, no prazo

o seu Regimento Interno.

26 - As alteracoes do presente Esta-

Chefe do Poder Executivo Municipal.
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altribuicbes legais e, de acurde rom o avrtigo

sal n® 070, de 27 de novembro del 1987 e o artigo
2 ;

e 08 de dezewmdrro de 1987,

Brt, 18- Flea abprio orédito especial no  valoc

ie Cz$l,000.000,00 {bum milhao de cruzados), para atcnder parte

da Constituigde de Copltal de Bwjresa PGblica, alocando-sm 0s

recurses po PUODZLII0583232-081 D 4260, que passam a4 ibheyrsr !

wonEragento an vigon . f
Avt. 2¢~ 0 créedilo de yue tvata o artigo ante

-

Lior serd compensado, consoante o disposio no inciso III, § 1g,
il mrtjqo 4%, da Iei Fedeval no (1320, de f? de @aireo do 1864,
comanulacan de lgual valor uo PP 021003080212~046 CD 4392,

\rt. du- Este Dekreto antra en vigor na data de

gun publicscdo.
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PROCURAD!I

DEC

Aprova a Resolugiio EMUSA N° (2/2016,

EMUSA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NI'T
processo n° 190000235/2015, e no uso das
66 da Lei Orgénica do Municipio e em face

YT ER

HICT(Y N° 12240/2016

s e

JRIA GERAL DO MUNICIPIO

iy,
/ ;-.,f_,_lrl,{;l( &7 ;'H,r:rl?. M )

0. Mg, 03’9/;
SECONSER?PT;{F 14 r

LR

Publicado em 09 de abril de 2016

e 04 de abril de 2016, que institui o Regimento Interno da

']:.'B.OI, no uso de suas afribuigSes legais, tendo em vista o
itribuiges que lhe conferem os incisos VI e XXX VI do art.
do disposto no art. 12 da Lei n° 670, de 27 de novembro de

1987, considerando as alteragdes da Estrutury Organizacional do Municipio de que trata a Lei n° 3.022,
de 21 de margo de 2013, e ainda o disposto no Estatuto Social da Empresa Municipal de Moradia,
Urbanizagdo ¢ Saneamento, aprovado por intermédio do Decreto n° 5.347, de 25 de maio de 1988, e

alterages posteriores,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado, na forma do Anexo i este Decreto, o Regimento Interno da Empresa Municipal
de Moradia, Urbanizac3o ¢ Saneamento — TITISA.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na dita de sua publicagdo, revogadas todas as disposigtes em

contrario.

RODRIGO NEVES - PREFEITO

Rua Visconde |z Sepetiba, 987, 6" andar, Centro - Niteréi

PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI, EM 08 DE ABRIT. DE 2016,
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SABADO, DOMINGO E SEGUNDA-FEIRA, 9, 11 E 11 DE ABRIL DE 2018

s

, Oa Unigade Bisica do

fi

01 Cargo de Chefe da Seg2a de Administrasle, Simbalo 4517
Baldeadar;
01 Cargo de Chefe da Segao Ambulateral, Slmbole Fiif-i7, da Superntendéncia de
Assisténcia ac Servidor; il

CARGG RESULTANTE DA TRANS

01 Carge de Superintendents, Simbiok FMS-3, da Superint.

DECRETO M® 12239/2018

Aprova a Resoluggo EMUSA N° 01, de 04 de abdl de 2
Eslatute da EMUSA, aprovado pelo Decreto 5.347/1988, na
O PREFEITC DS MURICIPIC DE MITERGI, no uso de su:
vista o processa n® 1800002340045, &

CONSIDERANDO a Resolugde EMUSA N° 01, de 04 de 4
Anexo do Decreto 5.347/1988,
DECRETA:

Art, 1* Fica aprovada 3 afteragio do Estatito da EMUSA, ri# formnz da Resolugio EMUSA
W° 04, de 04 de abril de 2016,
Art, 2* Este Decrzio entr@ em vigor na data da sua pubiica caal
Art. 3° Ficam revogados os seguintes disposiivos e atgs
cofirdrio;

| —oart. 3 do Decreio n° 5,347, de 24 de mako de 1838:
Il - os inciscs VI, X, X, X{e Xl do art. 5°, o Tiule V iz fofufn, a art 22 & seus pardgrafos

do Aneio ao Decreto 6° 5,347, de 24 de majo de 1998;

Il — o Decrelo n° 5,367, de 27 de junha de 1248;

WV ~ o ant. 11 e seus parégrafos do Decesio n® 5.389, de 22 o jutho de 1988;

V — o Decreto n® 5601, de 2 de feversiro de 1989

V1 —os arls. 1%, 2% 4%, £° e 9° do Decreta n® 5.796, de 18 da ferembro de 1989;

Wil — o Decretn n° 6.085, de 26 de feversito de 1991

Vil — o Decreta n° 6,191, de 25 de setemnbro dz 1897;

1% — 0 Decrete n° 6.892, de 26 de abrit de 1984:

X — o Decreto n® 7.208, de 16 de agosto d= 1995;

4G —~ o Dacretd n® 7,507, de 24 de janeiro de 1997; e s
Xli — o Decreta n° 7.729, de 4 de margo da, 1998; B

I — o Decreio i 7.774, de 13 de abrii de 1088;

KV — 0 art, 3°de Decreto n® 18 780, de 10 da agasto re 2010/
PREFEITURA MUNICHPAL DE NITERD!, EM 08 DE ABRIL D= 2016.
ROORIGOD NEVES — PREFEITO S |

DECRETO N° 1224012016
Aprova @ Resolugan EMUSA N° 02/2015, de 04 de abril de
Intemno da EMUSA, .

2 PREFEITC DO muncleG oE TERS)

.-—-:Jm-n,d.c.ﬂ.ta

tenicia de Administragdo,

16, qua sugere afteragdo aa
[orna do anexo.

| alribuigdes fegals, tendo em

lnil de 2016, em atzngdc so

116, que Institui 0 Regimento

00,050 de sugs Hinbuictdes lagais, ienda =m
vista o processe n° 190000235/2015, € 0o Uso das atribui;Ces cu= he conferem os Incisos
Wi e X0007) do ant. 56 da Lei Crganica do Municipio e em : piz dispasto no art, 12 da Let
n® 670, de 27 de navembro deé 1987, considerando_ 3 cliragbes da  Estrutura
Organizacional do Municlpio de que trafa a Lei n° 3.022, de 21 de mergs de 2313, e ainda
© disposto no Estatuto Soclal de Empresa Municipal df Maradia, Urbanizacia e
Saneamento, aprovado por intermédio do Decrelo n® 5.347, e 25 de ‘maio de 1968, &
alteragdes posteriores,

DECRETA.

Art. 1° Fiea apravado, na forma do Anexo 2 este Deorelo, o Retinento Interno da Empresa
Muricipal de Moradia, Urbanizagdo e Saneamenta — EMUSA

Ari. 2 Este Decrato entra em vigor na date de sua [ailllfacdo, revegadas todas as
disposicdes em contrario, |

PREFEITURA MUNICIPAL PE MITERQI, EM 08 DE ABRIL 0F 2018,
ROORIGO NEVES — PREFEITO

Fortarias

© PREFEITO MUNICIPAL DE NITERQI, ne uso das alfibulpdes que hes sdc conleddas. . .
porlsi e

CONSIDERANDO, a Lei n® 5188
Municipal de Transparfncia e Conimle Social e erg
Transparéncia e Contrale Social;

RESOLVE:

Art. 1% - Nomear, para compor o Conselho Municipal de Tran
03 seguinies representantes do Podar PUblico Municipal:
Tiufar: Sancu Mare de Amarir ~ iMairfcula: 233, 149-4
Suplente: Regina Mariz Tefxera - Malrlcula: 238.125-9
Tiufar: Frederico Marciano Cangussu Siiva — Matricuta; 241, 134 4
Suplente: Thiago Lessa Silva — Matricular 240.823-D |
Tiular: Fabricio Fermandes da Silva Moga — Matrlcula: 1.240.435-6
Supleri- Gustava Affonso Marinfio — Matriculs: 1,242,238
Thular: Monica Santos Guimardes — Matrlouta: 2280754
Suplente: Brunna Sahador Vallzdao — Malricuta; 242 049.3
Tiutar: Anderson Petxofa Fana - Matricula: 240.268-3
Suplente: Fermando Faffas Stem — Matrioula; 240,277-3

At 27 - Nomear, para compor o_Consethe Munjginz! de Trap:
Os seguintes representantes da sociedade civil:

Titular: Antdeia Oscar Peixalo Vieis - RG: 06,181 2939
Suplerii=" Claudia Caputio Nascimento — RG: 02,1638.775.20
Tiular: Alvarg EmiJi Macads Cysnerss — RG; 07.913.121.7
Suplante; Marcos Buslamante — RG: 05.152.935-2

Tiular José de Azeveda — BG: 02.885,237-14

, de 22 de derembro de 2 aue gfganiza 2 Politica
b+ Conselho  Municipal de

perfncla e Controle Sacial,

arfness o Conlrale Sacisl,

o demels disposicies-em-—- -

. . Horario; 09:00h s 473008 -~ 720" -

P -

. fl\... _'r}MF'.lJ_‘_"-. gy T

Despachos do Secretirio

Licen¢a Espacial- Deferido

20140 e 100/2016- de 01104 até 29/06/2016
Abono Permandncia- Deferids

20333915

Opgio de 23 de cargo C
20/618113

Incorporagio- indeferido

200/38/98

20/2644/13

RevisSo da Incorporag3o- Indeferido
200400710

Fixaglo de Frovenios
Ficam fixados, os proventos mensals de Luiz Ciaudio Persirs ds:
carge de Guarda Municipal, clzsse B, refergncia v, matriculs |
canscelada a aposilla publicada em 24/0/2015. .

AVISO
- " PREGAQ PRESEMCIAL H° 071/2015/SHA
A COMISSAO DE PREGAC COMUNICA O ADIAMENTD “BlME
FRESENCIAL N* 011/2016, QUE SERIA REALIZARO NO DA 12 §
CORRENTE ANG AS DS.30H, PARA ADEQUACAD DOEDITALE S
SECRETARIA EXECUTIVA ST
CONVGCAR do cadastro de rasarva:
1? Luana Soares Cazzotia;
2° Carla da Siiva Oliveira;
3% Danielfe do Oliveira Marques; o,
47 Manuelie Ferrelra Lacerda do Nascimenta,
Para enrevistas = veiilicagso de disponibiidade de horaro pars 3
da rescis3ic do Tehmo de Compromissa de: Mathieus Braga da Siiv{
Os mesmos deverc comparscer pam entrevista no pericde de ¢
contar de 11 de abrit de 2018, e - i
Endereco pars.enbrevistar Rua Almirante Tef€, 0632, Scbiias

© ndo comparecimento na pariodo supra titade, configurars &
vaga. Case 05 mesmo comparegam mais n&o tenham tenho disy
retornar au Cadastro Reserva para autras entrevistas futuras, £
os requisitos da convocacio, :

SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO & WO
. PORTARIA N° 00612016
A SECRETARIA MUNICIFAL DE URBANISMO E MOSILIDAT
" akibliges legais, de acordo com a Lei n® 3.622, de 29 de marea dé
a decisae proferida no processo judisial n® 0008171-57.2008.8.19
Jprocesso administretivo n® 0700089602043, :
ArL 1 Revogar as Porlarias SSFTT N° 084/2008 £ 085/2008, F—
30/01£2008, ternando-se sem efeite as punigdes impostas ao al
Jéferson Batisla - mal.236,830-4,
Art 2° Esla Portaria enirara em wgor na data de suz publicagio, rev
em conlrano.

EXTRATO N° 18/2018
INSTRUMENTO: Segundo Aditive ao Termo ae Compromisso dg
FARTES: Municlpic de Niterdi, através da Secretaria Municipat de |
€ a estudamie TASSIANEY GAVIMNA EYER tende como intervenic
FEDERAL B0 RIQ DE JANEIRO; DBIETD E&tagic & iroukic he
Urbanismo e Mobilidade; PRAZG: Seis (06) meses, com infeio da 5
e émino em 24/06/2015; VALOR ESTIMADO: RS 4.603,20 {quajy
reais e vinte cerlavas) referente a holsa auxiio de R3500,00 (seig
estimado de auxllic fransporte, VERBA: No Cédigo de Despesa
de Trabaho n° 2201.041220001.2772, Fonte 00; FUMDAR
11.788/08, Decreio Municipal n°10201/2011 = Parfardz SMU
autarizative de Secrelaria de- Urbanismo no . processo_® D80A .
ASSINATURA:* U6 de Abril da 2016 3
Alos do Subsecretirio de Transio
Portaria SMUISST n® 143, de 98 da Abril de 2016, :
O Presidente da NRTrans e Subsecratirio Municipal da TF
Municipal de Urbanisro & Mobilidade. po cumprimenlo dos dis
Lai Federal n® 9.503/37 - Cédigo de Transito Brasileiro e; ]
Cons=iderando o disposic na fef Municipal n® 3.02213, nos »
1141513, 1144513 e 12.143/i5, & na Porara n® 1.9752M
Execufivo Municipal, publicada em 12/05/2013;
Cansiderande a iésponsabiidade pelo estacionamanio; circulacl
prescrita na inrisa VI da narma mencionada na micial: e 1
-Considerando a realizagho do servigh EVENTD NA ENGENHOG .
n? 530/006597/2076, senda necessaria & ordznzgdo 43 fiuxe da vai
BEEOLVE: g i
At 1% Reforizar 2 interdicho parcial ao trifego da velculps &
bairro Engenhoca, das 12:00H 4s 20:00H da diz-B8/842016 {domE
Art. 2° Esta Porlaria eniraré em vicor na dats de st OuBlicIRa,
artige 95, gz Lei n® 5.503/97 — CTH, revogadas as disposigies e ¢
Camissdo de Apreciacic da Dafess da Aiuagiay
Ala da 2080° sessin Aos 02 dias do mas de marga de 2013, !é
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RESOLUCAG ERMT/5A N° G2 DR DE D 2011,

Considerando a Ata da Reunid Extraordinaria da Diretoria da Empresa Municipal de
Urbanizaglo, Moradia ¢ Sancaminto — EMUSA, realizada em 23 de marco de 2016, o
Presidente RESOLVE:
Art. 1° O Quadro de Empregos ¢ Huncdes Comissionadas da EMUSA passa a ser o constante

do Anexo I

Pardgrafo tfmico. Para fins do disposto no capur deste artigo, do total de empregos

comissionados exisientes:

I — dois empregos de Chefe de Tlivisdo, que se encontram vagos, passam a dencminar-se

R | A B .
Chefe de Gabinete e Chefe da A:schtora de Planejamento;

IT — um emprego de Chefe de Depariemento, que se enconira vago, passa a denominar-se

Chefe da Assessoria de Comunicayil,
g _
111 — um emprego de Chefe de Seriigo, que se cucontra vago, passa a denominar-se Chefe da

Secretaria Executiva,

Art. 27 Considerando o disposto no capuz do art. 1°, ficam criadas, sem aumento de despesa,
no Quadro de Pessecal da Thii .‘.E.'K_, 18C (cento e oiienta) Funcbes de Assessoramento
Técnico - FAT, cujos niveis, quaniitativos e valores sdo os constantes do Anexo IV a este
Decreto,

§ 1° Para fins do disposto no oot deste artigo, os empregos comissionados, atualments
existentes, ocupados ou vages, 4 cnoecdo dos constantes do art. 8°A do Estatuto Social da
EMUSA, cbservado o disposto no a:i. 1%, s&o transformados em Funcdes de Assessoramento

Tecnico, de acordo com os mivets e guantiiativos ali propostos.

§ 2° Estando ocupado o emprego trinsformado conforme disposto no pardgrafo anterior, seu

© ocupante estard automaticamente defnitido e, concomifantemente, serd investido em uma FAT

com valor remuneratdrio o mais proximo possivel do valor correspondenie ac emprego
1

commssionado que ocupava.
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§ 3° A aplicagdo do disposto no § 2° deste artigo aos ocupantes de empregos comissionados
que forem fransformados em FAT, conforme disposto no § 1° do art. 3°, ndo poderd implicar

redugio de remuneragdo.

§ 4° O preenchiments das FAT referidas no caput deste artige, excecdo feita ds constantes do
§ 2° deverd ser feito de forma gradual, observando-se a dispontbilidade orgamentsria em cada

exercicio, e somente podera coorrer apds a avaliagao de cada posto de trabalho a ser ocupado,

de acordo com critérios a serem eg

§ 5° As FAT ndo sio cumulativa

consuita, assessoramento ¢ assistér

tabelecidos em ato do Poder Bxecutivo. .

5 cOm 0s empregos ou funedes comissionadas de diregdo,

icia e fungdes gratificadas de qualquer natureza.

Art. 3° As FAT destinam-se exclusivamente ao exercicio de atividades essencialmente de

assessoramentc  técnico, descritas, analisadas e avalisdas de acordo com Tequisiios

previamente estabelecidos, sendo 1

responsabilidade das atividades exe

§1° As FAT ndo terfio como af

duplicidade as atribui¢@es dos empr

§2° A FAT a que se refere o

responsabilidade, somente poderd

emuneradas de acordo com o nivel de complexidade e de

reidas..

ribuicdes atividades que venham a sobrepor ou gerar

egados integrantes do Quadro de Pessoal da EMUSA.

caput deste artigo, caracterizada pela complexidade e

8er ocupada por pessoa com qualificagdo, capacidade e

expenenc;a na forma definida em 4to da Diretotia,

Arxt. 4° Os ocupantes de FAT ficam sujeitos a jomada de trabalho de 40 (quarenta) horas

semanals, podendo ser convocados 4 qualquer tempo no interesse da administracio.

Art. 5° As FAT ndo se licorporam aps proventos da aposentadoria e as pensbes.

Art. 6° Os empregados investidos ¢m FAT poderdo ter exercicio temporario em Jrglos ou
entidades do Poder Executivo Munjcipal, sem prejuizo da remuneragfo a gune fazem jus na
EMUSA.

§ 1° O disposto no caput ndo se aplica a 6rgio ou entidades de outios Poderes ou esferas de

Govemno.

§ 2° O ato de remanejamento do erpregado a que s refere o caput para exercicio temporano
em Orgdos e entidades do Poder Expcutivo Municipal deverd especificar a denominagio do

posto de trabalho no qual o empregado passaré a atuar na unidade de destino.
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A
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“
FEITURA z  Ghugy, .
JITEDS e,
3 55 -.] 7] ; \; SE _(9‘?0&
AN i %ﬁag‘m} i CONSER, g 014
SEPLAL - Secretaria de Pianajamenta,
Modeinizacdo do Gestdo 2 Conirels
ACQ IIMIUSA N° 02 DE nE DE 2016.

REGIMENTO INTERNQ DA EMPRESA Mi/NICIPAL DE MORADIA,

CAT

Art. 1° A Empresa Municipal de [l

EMUSA, é uma empresa phblic

vinculada & Secretaria Municipal de

de direito privado, com patrimonio

A0 E SANEAMENTO - EMUSA

cariTuLo1

ECOMHIA B FINALIDADE

radia, Urbanismo e Szneamento, identificada peia sigla
da Administragio Indireta do Mumicipo de Niteroi,
Obras e Infraestrutura, dotada de personahdade juridica

prijprio e autonomia administrativa e financeira, regendo-

se pela Lei n° 670, de 27 de noverbro de 1987, pelo presente Estatuto e pela legislacio que

lhe for aplicével.
§ 1° A EMUSA tem por finalidade;

I — executsr as obras servig:os rilacionados & infraestrutnra da cidade e & manutengiio e

reparo de proprios municipais, «1ém | de outras fungdes correlatas;

I - assessorar o Secretdrio Municipg! de Obras e Infraestrutura na definicdo e implementacio
da politica de obras publicas a carg~ do Municipio.

§ 2° Tendo em vista as suas finalidades, compete 8 EMUSA:

I — estudar, planejar e executar, ohpervada a legislagio especifica que ihe for aplicdvel, os
programas e projetos que visem ay atendimento das necessidades de construgio de novas
obras e de execugdo de servicos de iffraestrutura, no mbito do Municipio, e de manutencio e
reparo de proprios municipais;

I - contratar empréstimos junto aos (ryics financiadores dos govemos estadual e federal para
a execuclo dos programas e projetog vinculados aos obJetwos da Empresa de acordo com as

condicfie esnpuladas pelos referidos érgdos;

Il — oferecer as garantias que se [igerem necessarias & obtengdo dos referidos emprestimos,
inclusive hipotecar ou cancionar vréditos hipotecdrios de bens imdveis vinculados a0 seu

patnmanio;
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IV - celebrar convénios, contratos e outros atos com enlidacos plblicas e privadas, visando 4

consecucdo dos seus objetivos;

V — promover a avaliagdo e aqui

relacionados coim o8 seus objeiivos,

VI — responsabilizar-se pelo acon

Municipio;

VII — amortizar os emprestimos ¢

iigdo dos imdveis necessdrios & mmplantacdo dos projetos

panhamento ¢ fiscalizac8o das obras piblicas 2 carge do

mae he forem concedidos peles drgéos financiadores, de

acordo corm as nermas proprias.

CAPITULO 11

ORCANIZACAO E ADMINISTRACAO
|
Art. 2° A EMUSA, para o cumprimento de suas competéneias, dispord da seguinte estrutura

basica:

T - Presidéncia:

a) (Gabinete:
1. Secretana Executiva;
2. Setor de Apoio;

b) Assessoria Técnica Administrativa;

c) Assessoria Técnica Uieracional;

d} Divisio de Controle Ijteiny:

e} Assessonia Juridica:
1. Divisfo de Apoio o Contencioso,
2. Divisdo de Procedimnenios Administrativos;
3. Setor de Apoio Administrativo;

f} Assessoria de Comunigucio Social;

g} Assessoria de Planejamenio;

h} Setor de Quvidoria,

i) Orgdo Colegiado:
1. Comissio Permendnte de Licitagdo,
2. Comissdo Permangnite de Pregdo;

3. "Comissdoe Fermangnte de Inquéritos Administrativos.
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Diretoria de Gestio 4
Secretana:
1. Setor de Apoio:

Assessoria Técnica;
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nistratva e de Pessoas:

Divisdo de Administragin.

1.
2,
3.
4,
Divisdo de Compras:

1. Setor de Aquisicles;

Setor de Material;

Setor de Transports;

Setor de Gestdo do|[Pairin

Setor de Servigos |

erais;

2. Setor de Adm a:{».t:'il%.-.‘i o

Divisdo de T.I:

1,
2.
Divisdo de Gestfio de b 550

1. Setor de Gestio de It

Setor de Infraestruiyra e Redes,

Setor de Manutengao e Suprimentos;

as;

ceursos Humanos;

2. Setor de Desenvolvine=nio de Recursos Humanos;

Divisdo de Desenvolvimento € Modernizagio Institucional:

Divisdo de Gestdo da Dpcumentacio;

1.

Setor de Protocolo (eral;

2. Setor de Arquive Geirel;
Divisao de Contratos.

11 — Diretoria Financeira:

a}

b)

c}
d}

f)

Secretaniac

1.

Setor de Apoio;

Assessoria Técnica;

Divisdo de Planejament

Diviséo de Execugfo (riamentéra ¢ Financeira:

1. Setor de Execuco (ronmentaria;

2. Setor de GestZo Finusnceira;

Divisdo de Gestao Tribuiiria:

Divisio de Contabilidads:
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1. Setor de Registros { ‘ontabeis;
2. Setor de Controle de Custos.

IV — Diretoria de Planejamen|o e Captacio de Recursos:

a) Secreiaria:
1. Setor de Apoio;
b) Assessoria Técnica;
¢} Divisdo de Planejamelo e Orgamento de Obras:
1. Servige de Projetay;
2. Servigo de Orgamadnio;

d} 1hvisdo de Captagio di Recursos.

115!
a} Secretaria:

1. Setor de Apoio;

b) Assessoria Técnica;

) Divissio de Planejamenio e Orgamento de Obras Especiais:
1. Servigo de Projeto;
2. Servigo de Orgamehio:

d} Divisio de Acompanhiinento e Fiscalizacio de Convénios, Contratos e Obras
Especiais;

VI - Diretoria de Pavimentagd|, e Reparos:

8) Secretaria;

1. Setor de Apoio;
b) Assessona Técnica:
¢} Divisdo Industrial:

1. Servigo de Proj=ios Graficos:

2. Servigo de Manutencdo Predial:
3. Setor de Carpinfaria ¢ Marcenaria;
4. Setor de Pintura;

Setor de Serzlheria :

oo

~ Setor de Instzlagio £ Manutengio Elétrica;
7. Setor de Instalacdo £ Manutencio Hidraulica:
8. Servigo de Oficina;

9. Setor de Mecinica de Autos;

[%.4]
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10. Setor de Elétrica |

d} Divisao de Pavimentay io:

1. Setor de Puviment
2. Setor de Paviment

3. Setor de Temaplan

4, Setor de Topograiiy;

e} Divisdo de Fiscalizug

i, Bervigo de Obras (

ZELLASG - Secratarla de Plansjamanis,
Modernizacio da Gostio o Controls

le Autos

0 Flexivel;
os Rigidos e Intertravados;

| e,

i & Contratos;

lvis;

2. Servigo de Obras (¢ Manutengio,

3. Servigo de Obras de Convénio;

f} Divisao de Suporte:

1. Setor de Almoxarifac

Setor de Material;

2
3. Setor de Distribuic
A

10 de BEquipamentos;

Setor de Controle de Pessoal.

VI - Diretoria de Operacdes:
a) Secretaria:
1. Setor de Apoio;

?

b) Assessoria Técnica;

¢} Divisdo de Gesido Ambental:

1. Seior de Topografi

2. Setor de Georreler:

|7

d}) DivisZo de Planejamen

1. Setor de Projetos;

fciameto;

Setor de Gestdo Aniiental;

tt & Orcamento:

2. Setor de Orgamento|

e) Divisdo de Avompanhamento e Fiscalizagio de Convénios, Contratos ¢ Obras

em Geral:

1. Servico de Obras ¢

2. Servigo.de Obras dd Axte;

3. Servigo de Infraes:

|i||'|||a;

4. Servigo de Urbauivi:3o e Pavimentagio,

5. Servigo de Obras Haspitalares.
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- Art. 3° A EMUSA serd dirigida poj Presidente, as Diretorias, por Diretores & as DivisTes, os

Servigos, os Setores, o Gabinete, a hecretaria Executiva e as Assessorias por Chefes.

§ 1° A Assessoria Juridica serd chefjada por um Assessor Juridico.

§ 2° O Presidente e os Diretores serfio nomeados pele Prefeito Mumicipal ¢ os demais
empregos comissionados serde nomsados pelo Presidente da EMUSA.

Att. 4° O Fresidente serd substituiclo em seus impedimentos ou afastamentos «ventuais pelo
Diretor Administrativo e de Pessans
§ 17 Os demais ocupanies dos cinpregos comissionados copstantes do art. 3° serdo

substituidos, em seus afastamentos ru impedimentos legais, por empregado em exercicio nas

respectivas unidades organizacionais, previamente designado, observado o seguinte:

T— o Diretor, por um Chefe de Divisiin;

1~ o Chefe de Diviso, por um Cheft de Servigo;

I - o Chefe de Servigo, por um Chefe de Setor.

§ 2° Néo havendo a possibilidade (I que a substituicdo se faca na forma estabslecida pelos
incises 1, Il e IIT do parAgrafo antarior, em fungdo da estrutura da unidade organizacional
considerada, a designacéo reczird om empregade, em exercicic ne unidade em que se faca
necessaria a substitui¢lo, que possua qualificagdo para exercer temporariamente as funcdes de

Biretor on Chefe.

Art. 5° A administragio da EMUS): serd exercida por uma Diretoria e terd como orgio

fiscalizado: econdmico-financeiro of Conselho Fiscal, conforme disposto no art. 8° de seu

statuto Social, aprovado por intermpdio do Decreto n° 5.347, de 24 de maio de 1988, com a
redagdo dada pelo Decreton® ............ ..., de 04 de abri] de 2016.
CAPITULO 11X
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DAS COMTPETENCIAS DAS UNIDADES

Secdo I

Dos Orgdos e Assisténcia Direta 20 Presidente
Art. 6° Ao Gabinete, compete:
[ - coordenar e controlar as atividadts administrativas da Presidéncia da EMUSA;
I - organizar 2 agenda e os contaroy do Presidente;
Il - coordenar o trimite documenial e providenciar a publicagio oficial = a divulgacio de
matérias;

IV - assistir o Presidente em sna repfesentagdo e conduzir as atividades de relac@es publicas;

V - prestar assessoria em assuntos (| 11t Ihe forem solicitados.

Art. 7° A Secretaria Executiva, com lete:

I — prestar assisténcia direta ao Presificniic nos assuntos pertinentes a Presidéncia;
'l — secretariar reunides;

LI - registrar a entrada e saida de (lojumentos na Presidéncia;

IV — despachar com o Presidente | dar o tratamento devido acs processos e expedientes
submetidos & Presidéncia;

V — assistir o Presidente em sua paute de trabalko e coordenar a agenda de COLIPTOMISSCS
dianos;

VI-atender ao plblico interno e exipmo, no local ou & distincia, identificando a natureza das
solicitagBes apresentadas, fornecendn informacBes no ambito de sna responsabilidade ou

fazendo os devidos encarninhamentoy s 4reas pertinentes;

VI — exercer outras atividades h'rh-as do secretariado que lhe forem atribuidas pelo

Presidente.
Art. 8 Ao Setor de Apoio da Presidéicia, compete:

1 - prestar apoio administrativo 4 Presjdéncia;
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II — apoiar a Secretaria nos seryigos de redagéo de expedientes, entrega de processos,
reproduciio de documentos, execucio de Servigos eXternos.

Il] — executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a0
ambiente orgamizacional.

Art 9° A Agsessoria Turidica, comyiste:

I — prestar assessoria e consultoria |uridica no dmbito da EMUSA,;

II - auxiliar a EMUSA por meio dv pareceres técnicos quanto a mterpretagdo da Constituigio
Estadual e Federal, das leis, dos ducretos e dos dernais atos normativos, a ser uniformemente
seguida na édrea de atuacio da ENILISA,

II - atuar, em conjunto com os O:¢8o0s téemicos da EMUSA, na elaboragio de propostas de
atos normatives que serfio submetilas ao Presidente da EMUSA, a Diretoria e, por fim, ao

Chefe do Executivo;

IV. ~ realizar parecer técmico leslslativo e sobre a cowmstitucionalidade, a. legalidade e a

compatibilidade com o ordenamenin juridico das propostas de atos normativos; !

V - assistir o Presidente da EMUS A no controle interno da legalidade administrativa dos atos

da Empresa; e
V1 - examinar, prévia e conclusivamente, no dmbito da EMUSA.

a} os textos de edital de licitagio e dos respectivos convérics, contratos ou Instrumentos
congéneres, a serem publicados e celebrados; e

b) os atos pelos quals s¢ reconhega i inexigibilidade ou se decida a dispensa de licitag&o.
Paragrafo Unico. Os dispostos nos {neisos II, I e IV do presents artigo ndo conflitam com as
competéncias da Procuradoria (sl do Municipio, em especial com o disposto no art. 3° da
Lei 1.259/94, sendo 2 Procuradori: o drgdo central do sistema juridico municipal que firma,

em ultimo caso, a orientagdo juricdics

Art 10 A DivisEo de Apoie ao Contencioso, compete representar judicialmente a Empresa em

todos os feitos judicials, em qualqusr instdneia, fore ou tribunal.

12
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Art. 11 A Divisdo de Procedimentos Adminisirativos, compete:

1 - representar extrajudicialmente a Empresa junto aos entes plblicos e seus respectivos

érgdos e entidades, tanto da adiinistoacfio piblica direta quanto da indireta, inclusive seus
fundos ¢ fundagdes, de qualquer fimihito;

11 — representar & empresa nos orgios de jurisdicBo administrativa e administrativo-fiscal, de
gualquer dmbito, sejam eles singulates ou colegiados;

{IT — elaborar convénios, acordos o1 ingtrumentos congéneres com entes publicos, seus drgios
ou entidades de qualquer dmbito;

TV - elaborar pareceres juridicos =m procedimentos licitatbrios, na forma do art. 38, VI, ¢ seu

paragrafo tmico da Lei Federal 1° 8.6606, de 21 de junho de 1993;

V — elaborar reclamagbes ¢ recursis nos termos das leis que regulam o processo {ributario

aagmmistrativo, pa forma do art, 151 111, da Lei Federal n° 5.172, de 25 de outubro de 1966;
VI — opinar juridicamente. nes demals.procedimentos da Empresa;
VI - auxiliar juridicamente ne plancjamento e gestdo tributdnia da Empresa;

VI — auxiliar, no dmbito do direito [inanceiro, a Diretoria Financeira e a Divisdo de Conirole

Intemo da Empresa, na forma do art| 70 da Constituicdo Federal.

Art. 12 Ao Setor de Apoic Administrativo da Assessoria Juridica, compete:

I — Iixecutar o encartamentc e atquivamento de processos judiciais e administrativos;

11 — acompanhar 03 andamentos projessuais;

1II - providenciar as fotocépias neceysarias ao bom andamento do servigo juridico;

IV — dar entrada ¢ saida de processos e procedimentos;

V —coordenar os prepostos € estagiirios;

VI — protocolar petighes e demais documentos expedidos ou recebidos pela Assessoria
Juridica;

VIl — registrar ¢ arquivar e contrplar os livros e demais periddicos afetos aos servigos

juridicos;

13
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VIITI — elaborar e controlar comunices o internas e oficios expedidos pela Assessoria Juridica
da Empresa.
Art. 13 A Assessoria Técnica Administrativa, compete:
1 — assessorar o Presidents nios assuntos que forem solicitados;
11 — instruir e despachar 0s processos que lhe forem encaminhados;
111 — elaborar pareceres e tealizar esiilos sobre assuntos de interesse da Presidéncia;

IV — promover o atendimento aos pedidos de informagdes formulados pelas autoridades
competentes, bem como ao cidadfo cu geral, na forma da Lei Federal n° 12.527/11 ¢/c a Lel

Municipal n° 3.084/14.

Art. 14 A Assessoria Técnica ()peracional, compete assessorar o Presidente nos assuntos
operacionais que lhe forem solicituwlos, bem como elaborar pareceres € estudos que forem
requeridos.

L

Ari. 15 A Assessoria de Comunica;in Sotial, Sompete: ™
1 — formmular e editar a politica editorjal da EMUSA,;

II — planejar, promover, coordenar ¢ avaliar as atividades de comunicagfo social da EMUSA,
em censondncia com as diretrizes crnanadas da Secretaria de Comunica¢do da Prefeitura
Municipal de Niterdi, que incluem #c8es de assessoria de imprensa, publicidade, promogéo,
eventos, relagBes plblicas, inclusive no imeio digital, ¢ confecgfo de boletim para

comunicagio Interna;

II - promover o relacionamento da HMLIISA e com seus diversos publicos, externos e

internos, bem como zelar pela sua hos imagem institucional;

IV — prestar assessoria a EMITISA nos assuntos de comunicagdo social — lmprensa,
publicidade, promogdo, eventos, relacbes pablicas, bem como as agdes que utilizem os meios

cletrBnicos, internet e intranet;
V — apurar, redigir e editar matérias ¢ poticias de interesse ptiblico acerca dos EMUSA;

VI — promover a difusfio nos meios de comunicagio das agles, servigos € programas

desenvolvidos pela EMIUSA, de luria a estimular e facilitar o acesso as politicas piiblicas;
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VII - relacionar-se com o8 veiculos «i- comunicagfo, bem como ofientar os (TgZos integrantes
da EMUSA no relacionamento com 1 imprensa,

VIII — receber, analisar e processar a: solicitagdes de entrevistas e informagGes encaminhadas
pelos veicnlos de comunicagao,

IX - acompanhar, avaliar e arquivar para fins de registro histérico, as noticias publicadas na

imprensa, que sgjam de interesse da HMIIGA;
X — fazer o registro fotografico e murier arquivos sobre eventos e solenidades da EMIUSA;

X1 — propor & executar campanhas pullicitanias, de carater insticucional. para divualgar agoes €

os resultados de interesse piiblico reliivos ao trabalho da EMUSA,;

I - produzir e acompanbar a realizac@o dos irabalhos audiovisuais de produgdo, redacao,

edicdo e finalizacio de videos e dudiqs;

XIIT — planejar ¢ realizar eventos, seminérios, encontros € similares, bemm como participar de

.exposigdes tnidle haja interesse para [jus de desenvolvimento e orientagdio ucerca das politicas

piblicas da EMUSA; |

XIV — coordenar as atividades de cermonial e protocolo em eventos da EMUSA e assessorar

nos demais eventos onde haja participagio de membros da EMUSA,;
XV — promover agdes de comunicagan intema da EMUSA;

XVI - coordenar a execugdo das «lividades administrativas da Assessoria de Comunicacao

Secial;
XVII - exercer outras atribuicées quic Jhe forem cometidas pelo Presidente da EMUSA.
Art 16 A Assessoria de Planejamentq, compete:

I — assessorar a Presidéncia da EAVTJSA na elaboragio e revisdo periddica do planejamento
estratégico, com énfase na definico = objetivos, metas, programas e projetos, de interesse da

Empresa;

1T — articular-se com organismos pithlicos e privados para a realizagdo de estudos, pesquisas,
troca de informagdes, bem como elalnracdo de projetos especiais, visando a aperfeigoar os

sisternas e métodos de planejamento ¢ gestdo estratégica no mbito da EMUSA;

i5
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Il — orientar e coordenar a elaboragdo do planejamento das unidades organizacicnais da
EMUSA;
IV — apoiar 2 Presidéncia da EMUSA ¢ a Diretoria na definig8o dos recursos orcamentarios,
no estudo e captagdo de novas fontes de recursos com vistas & viabilizagdo do Plano d:
Trabalho da Empresa;
Y — participar do processo de elaboragdo da proposta orgamentiria e oremtar sobre
prioridades do plangjamento estratégico;

VI — acompanhar e zvaliar o cumprirgento das metas estratégicas da EMUSA;

VII — manter portfolio de projetos esfratégicos visande a fornecer informagbes rapidas sobre

as iniciativas esizatégicas em curso na Empresa;

VIII - promover a divulgagio de acles ¢ resultados referentes ao planejamento estratégico;
|

T¥ — fiscalizar os contratos administrativoes e convénios vinculados & Assesscria de
|
FPlanejamento; ,le_

X — elaborar relatério anual de desempenho da gestéo da EMUSA. |

Art. 17 A Diviséo de Controle Interno, compete:

I — assesscrar o Presidente e a Diretoria da EMUSA na supervisio da cormeta gestio

orcamentaria, financeira, patr'11:1:10134{5111i operacional ou juridica sob os aspectos da legalidade,

legitimidade, economicidade, eficiénca ¢ eficicia;

11 — exercer ag atividades de controle ﬁnternu de forma préviz, concomitante e a pasterion aos

atos controlados, tendo em conta os asipectos de materialidade, relevéncia e risco envolvidos;
i
II — avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual e no planejamento da

!
EMUSA, bem assim a execugio dos programas de frabalho e do orgamento anual;
|

IV — promover ¢ encaminbamentp de agdes corretivas ou preventivas e identificar
|

oportunidades de melhoria de procedimentos;

V — preservar os interesses da Empresp contra ilegalidades, erros ou outras irreguiaridades,
p | ¥ gu 3
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V1 — certficar a gesido dos administradores e demais respounsdveis nas contas anuais da
EMUSA, assim como a eficiéncia, ciicacia e efstividade da gestdo orgamentaria, financeira,
patrimonial, operacional ou juridica;

VII — manter intercdmbio de inform:;des e conhecimentos técnicos com unidades de controle
intemo de outros oOrgdos da Admimistragio Pdblice, com vistas ao permanente

aperfeicoamento da atividade de conirole interno,

VIIT — desenvolver ouiras atividader relacionadas a atividade de confrole infemo que lhe

forem comeiidas por este Regimento |nierno ou pela Diretoria.
Art. 18 Ao Setor de Ouvidonia, competa:

I - receber, ¢ reduzir a termo unndo necessario, reclamacdes, criticas, demincias,
reivindicacdes, sugestdes, recomendacGes, agradecimentos, elogios e demais manifestacdes
publicas afetas aos servigos e s cormmeréncias institucionais da EMUSA;
1T — classificar e catalogar as manifesta:Ges recebidas, bem como avaliar sua procedencla e,
quando for o caso, encaminhd-las a ynidalie competente para a adog:'ﬁo das pro vidéncias que

|
se fizerem necessdrias, i
IIT — manter registro atualizado sob:: o encaminhamento das manifestacBes recebidas e as
providéncias pertinentes adotadas peli EMUSA;
TV — elaborar relatérios com informaigtes sobre as manifestacdes recebidas e as respectivas
providencias adotadas;
V — interagir com a Ouvidoria da Prefeitura Municipal de Niterdi com vistas a dar respostas
as manitostacGes do cidaddo nas quoaties referentes 4 drea de afnagao da Empresa;
VT - realizar outras tarefas que the furem cometidas pelo Presidente da EMUSA, relacionadas
a sua area de atuacdo.

Segio IT
Dos Orgdos Singulares

Art. 19 A Diretoria de Gestio Administrativa e de Pessoas, compete:
1 - planejar, dirigir, coordenar e contiolar a execugio e 0 desenvolvimento das atividades da

Divisdo de Administracdo, da Divis: de Compras, da Divisao de T.I, da Divisfo de Gestdo
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de Pessoas, da Divisdc de Desenvalvimento e Modemizagio Institucional, da Divisdo de
Gestao da Documentagio e da Divisap de Contratos;

il — plauejar, orgamizar e conirolar as =ividades, planos & programas das areas administrativas
da EMUSA;

TI1 - fixar as politicas-estratégicas de gustio dos recursos administrativos € humanos;

IV — propor melhorias ¢ adequar os processos de trabalho, tendo em vista os objetivos da

Empresa.
V — coordenar as agbes das unidudes que compdem a Diretoria e promover o seu inter-
relacionamento com as demais unidades da EMUSA;

VI — prestar assessoria técnica ao Pregidents da EMUSA nos assuntos que lhe sdo afetos;
VII — exercer outras atribui¢tes que il forem cometidas pelo Presidente da EMUSA.

Art. 20 A Secretaria, compete:

I - prestar assisténcia direta ac Diretor nos assuntos pertinentes a Diretoria,

i
{i - secretariar reunides; *

{11 - registrar a entrada e saida de docimmentos na Diretoria;

TV — despachar com o Diretor ¢ dur o tratamento devido acs processos e expedientes

submetidos & Diretoria;
V — assistir 0 Diretor em sua pauta de irabalho e coordenar 2 agenda de compromissos didrios;
VI — atender ao plblico interne & extsy i, no local ou 4 distdncia, identificando a natureza das

solicliuvoes apresentadas, fornecendo informacfes no dmbito de sua responsabilidade ou

fazendo os devidos encaminhamentos - dreas pertinentes;
VII — exercer outras atividades tipicas o secretariado que Ihe forem atribuidas pelo Diretor.

Art. 2] Ao Setor de Apoilo, compete:

I — assessorar o Diretor em assuntos administrativos;

T — onentar as umdades da EMUSA em assuntos administrativos de naturezas diversas;

III — executar ¢ acompanbar as a;0es pertinentes as dreas de administracio de matenais,

contratos, patrimorual, almoxarifado, transportes ¢ arquvo da EMUSA,
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IV — supervisionar e coordenar aé atividades de administragdo de matertais, contratos,
patnimondal, almoxarifado, transportas e arquivo;

V — emitir pareceres sobre assuntos dc sua competéncia;

VI — executar oufras tarefas de my-ma natureza e nivel de complexidade associadas ao

ambiente organizacional.

Art. 22 A Assessoria Técuica, compeie:

I — assessorar o Diretor nos assuntos (e forern sclicitados;

11 — mstruir e despachar os processos jue lhe forem encaminhados;

TIT — elaborar pareceres ¢ realizar cenidos sobre assuntos de mteresse da Diretoria,
Art. 23 A Divisdo de Administragio, compete:

I - planejar, dingir, coordenar e controlar a execugdo ¢ ¢ desenvolvimento das atividades do
Setar de Miaterial, do Setor de Trangporie, do Seitor de Gesifio do Patmmdénio e do Seior de

Servigos Gerais;

!
Il - exercer outras alribuigBes que Lhi forem cometidas pelo Diretor de Gestio Administrativa

& de Pessoas.

Art 24 Ao Setor de Material, compets:

I - iniciar e concluir os procedimentis licitatérios no sistema;

IT - receber, separar e formatar as solicitages de servigos e os pedidos para aquisigdes de
bens de consumo ou permanentes;

il — realizar a cota¢éo de pregos das dompras conjuntas da EMUSA,;

IV —elaborar os edifajs referentes ds 1 visigBes de bens ou contratagBes de servigos;

V — executar os procedimentos licitatdrios nas modalidades dispensa, cotagdo eletrdnica e
inexigibilidade;

V1 - elaborar a minuta de empenho;-

VII - cadastrar ¢ atualizar as informaces das empresas no sistema e-cidades.

Art, 25 Ao Setor de Transporte, compte:

I — gerir a logistica de transportes da ENII/SA;

19
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II - atender 3s solicitagdes de transpprte com base em informa;Ses registradas no sistema de

autorizacio de fransporte, mantendo-o permanentermente atualizado,
IIf — coordenar, supervisionar ¢ afdministrar todas as atividades relativas a gestdo dos

condutores dos veiculos oficiais da EMUSA;

IV - coordenar, supervisionar e adr:ninistrar todas as atividades inerentes a aquisicdo de
combustiveis e lubrificantes para veigulos ¢ equipamentos no &mbito da EMUSA;

V — executar outras atividades velalivus 4 drea que venham a ser delegadas pela autoridade
competente.

Axt. 26 Ao Setor de Gestdo do Patrimpnio, compete:

T - controlar o registro contdbil de bins mdvels e imdveis, através do langamento dos dados
patrimoniais nos sistemas de informacdo e de gestio de registro de bens patrimoniais:

il — controlar € manter atualizada a Luse de dados institucional para fins de cadastro de bens
proprios ou de terceiros;

IIT - propor a abertura de processos para alienagio de hens;

IV — emutr o Relatorio Mensal de Bers — RMB; |

V — emuitir inventarios anuais dos bens moévels e imoveis;

VI — executar outras atividades relafivas a 4rea que venham a ser delegadas pela autoridade
competents.

Art. 27 Ao Setor de Servigos (izraiy, compete coordenar e executar os servigos gerals da
EMUSA referentes a construgdo e rinnul=ngio predial envolvendo carpintaria, hidraulica,

eletricidade, pintura e servigos correiatos, os bens méveis em geral, o controle de servigo de
limpeza € higiene.

Art. 28 A Divisdo de Compras, compeie:

I - planejar, dingir, coordenar e contrilar a execugdo e o desenvolvimento das atividades do
Setor de Aguisiches e do Setor de /A lmoxarifado;

11 - exercer outras atribuigdes que lhe [1rem cométidas pelo Dirstor (o Gestio Administrativa
& de Pessoas.

ATt 29 Ao Setor de AquisigBes, compeie:

I — orientar e realizar os procedimsntos necessdrios para aquisigdo de materiais, bens e

servigos, na forma da legislagdo vigenic;

pazs
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II — realizar e orientar todos os procedimentos relativos &s licitacBes e responder, se
necessario, 0s recursos apresentados;
III — manter arquivo de catdlogos, miostruarios e informativos de materiais em geral;
IV — registrar de forma sistematic: os pregos obtidos nas licitagdes e formecer relatérios
atualizados dos mesmos.
V - propor a programagio das ativiiides referentes ao processamenio de compra de material;
VI manter o controle e registro de t)das as compras realizadas ¢ em andamento;
VI{ — acompanhar e controlar os prazps de entrega de material;
VIII - coordenar, realizar ¢ arquivar 2 processos de dispensa de licitacio e inexigibilidade;
IX — orientar e prestar quaisquer inftrmag8es necessdrias para garantir o recebimento pelas
unidades da EMUSA daquilo que foi plttivamente adquirido;
X — arquivar todos os processos licitalirios da Empresa.
Art. 30 Ao Setor de Almoxarifado, compete:
- receber, atestar, regisivar, controlur e distribuir os materiais destinados 8 manuiencio das
atividades das unidades organizacipinais da EMUSA, bem como zelar pela guarda e
conservacio dos mesimos;
II — conferir os materiais que sejam remetidos por fornecedores, verificando a sua
conformidade com os respectivos cmpenhos de despesas, no tocante 4 qualidade, marcas e
demais especificagbes constantes da [icitagdo ou do contrato, recebendo-os quando conforme
ou recusando o recebimento em caso (e Irregularidade;
III — estimar a necessidade de reposiyio de materials de consumo regular e informar o Setor
de Aquisigbes sobre a necessidade ideyi(ificada para as providéncias cabiveis;
IV — analisar a3 requisigbes enviadas polas unidades organizacionais da EMUSA, observando
suas quantidades por item, e fazer o cantrol= do atendimento;
V — emutir relatonios sobie materiaiy pereciveis, com prazo de validade e em desuso, em
- conformidade com as normas '\'igqqzar:, e encaminhd-los aoc Diretor de Gestio Admunistrativa
¢ de Pessoas e 2 unida = que utiliza o 1 aterial;
VI — adequar o sistema de logistica dis entregas dos materiais solicitados por requisigio ou
por solicitagdo de compras, de forma « dar celeridade ao atendimento do que foi demandado;

VII — realizar, periodicamente, invent/rio fisico dos materiais armazenados no almoxarifado.
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Ari. 31 A Divisgo de T.1, compete:

1 — programar, coordenar e controlar i execuco das atividades de processamento de dados no
Ambito da EMUSA,;

Il - apoiar a Presidéncia e demuil unidades organizacionais da EMUSA, orlentando e
monitorando qualquer atividade da frea de informética de interesse direto ou indireto da
Empresa;

TI1 — prestar supcrte técnico e inst=lur equipamentos, softwares e aplicativos de informatica no
Amnbito da Empresa;

TV — desenvolver, manter e atualizi; os sistemas informatizados utilizados pelas unidades

organizacionais da EMUSA.

Art. 32 Ao Setor de Infraestrutura e Hedes, compete:

1 — planejar, dirigir, coordenar ¢ confrolar o sistema de intrapet e rede logica de dados da

EMUSA;

Tt — planejar, implantar e adminisuar todo sistema de commmicacio de dados e voz da
]

EMUSA. "

Art. 33 Ao Setor de Manuten o e Suprimentos:

I — realizar manutengdo dos equipam jiius de informética;

Il - planejar ¢ coordenar o consumo « aguisigdo de InSUMos de-equipamentos;

TH — manter e atualizar os computudo;.s e demais periféricos da EMUSA;

1V — fiscalizar contratos de locagio e terceirizagdo de equipamentos.

Art. 34 A Divisgo de Gestiio de Pessoss, compete:

Setor de Gestdo de Recursos Humanos e do Setor de Desenvolvimente de Recursos
Bumanos;

1T - exercer outras atribuigbes que Ine forem cometidas pelo Diretor de. (Gestdo Adounistrativa
de Pessoas. W ‘ '
Art. 35 Ao Setor de Gestdo de Recursos Hurnanos, compete:

1 — coordenar os procedimentos ref=renies a0 recrutamento e selegdo de pessoal, realizagdo de

concurso piblico e convocacio de candidatos;
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I — exccutar tarefas relacionadas a admissdes e demissGes e ao controle de vacéncia e de
provimento de empregos permanentes ¢ de empregos e fungdes comissionadas;

ITI — exercer todas as atividades r=lncirnadas com a administracdo de pessoal tais como: o
cadastro, lotacio, movimentagio, couticle de frequéncia, pagamento de pessoal € outras
atividades pertinentes;

TV — manter o controle dos emprerados requisitados e cedidos;

V - elaborar, anualmente escalas de riss e acompanbar eventuais alteragfes verificadas nas
mesmas, emitindo no devido iempo s respectivos avisos com observéncia dos afastamentos
que tenham repercussao no periodo aguisitivo,

V1 — acompanhar 2 elaboragdo € a cxrcugdo de programas de estagios no dmbitc da Empresa;
VI — coordenar atividades referent=s & seguranga ¢ medicina do frabalho.

Art. 36 Ao Setor de Desenvolvimento de Recursos Humanos, compete;

T _ efetuar, de forma permanente, o levantamento das necessidades de treinamento dos
empregados da EMUSA;

1T - elaborat & executar programas de capacitagdo e formagio profissional e de estagios
curriculares;

III - elaborar e aplicar programa <e (reinamento introdutério e demais agdes de integragio do
novo empregado;

TV — executar atividades relativas # proposicio e gestdo do Plano de Pesscal, Carreiras e
Salénies da Empresa;

V — realizar, anualmente, a avaliacin de desempenho dos empregados, mantendo sob controle
os instrumentos utilizados no processo de avaliagdo.

Art. 37 A Divisio de Desenvolvimenie e Modernizagio Institucional, compete:

1 — executar andlises e elaboragdo de planos, visando manter atualizada a estrutura orgénica da

EMUSA, adeguando-a acs seus objetivos e finahidades;

- II - analisar e.emitir pareceres sobre.propostas para criagéo, reformulagio e/on desativagde de

uridades organizacionais da EM 15 A e suas respectivas competéncias;
1 - analisar ¢ emitir pareceres sobre as propostas de regimentos, regularnentos, normas,
manuaig ¢ outros clocumentos similargs;

IV — propor medidas para racionalizar os processos, métodos e procedimentos de trabalho;
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V — promover estudos voltados ao aumento da produtividade e melhioria da qualidade das
atividades desenvolvidas pela FMV[I5A.

VI — propoer e planejar novas estratpias da administragdo alinhado as propostas da Diretoria
de Gestdo Administrativa e de Pessogs

Art. 38 A Divisfo de Gestdo da Documeniicio, compete:

I — planejar, dirigir, coordenar e controlar a execugio e ¢ desenvolvimento das atividades do
Setor de Protocolo Geral e do Setor e Arquivo Geral,

IT ~ definr padrdes e nommas par: Tegistro, movimentaclo, arquivo e digitalizacio de
documentos no Ambito da EMUSA;

IH - gerenciar a tabela de temporalidiide e a digitalizagdo dos documentos da Hmpresa,

iV - exercer outras afribuigdes @uc lhe forem cometidas pelo Diretor de Gestio

Administrativa & de Pessoas.
Art. 39 Ao Setor de Protocolo Geral, Lompste:

I~ receber, conferir, antuar, cudasirur e classificar os documentos expedides e recebidos pela
|

EMIJSA;

IT — regisirar, em sistema eletronico, a tramitagdo dos processos enviados ou recebidos pela
Hmpresa,
111 — prestar informagGes &s partes interessadas sobre a tramitagio de seus processos;

IV — gerenciar o trimite e a distribiigEo de processos autuados pars os diversos setores da

EMUSA;
V — exercer outras atividades de resprmsabilidade do Setor.
Art. 40 Ao Setor de Arquivo Geral, conpete:

I — receber, registrar, arquivar perrnanentemente e desarquivar, quando for o caso, autos e
documentos, cuidando da conservai iy e organizagio. da massa documental armazenada no.

arquivo geral;
IT — gerir o arquivo de documentos obsoletos € ndo aplicaveis.
Art41 A Divisio de Contratos, compite elaborar e publicar contrates oriundos de licitagdes,

bem como Tenmos Aditivos, ReoriptificacBes, Rescisdes, RevogagBes, Apostilamentos,
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Ratificagdes de Dispensa e Inexigibiiidades, Reconhecimentos de Divida e Ordens de Inicio

Paralizacdo, pertinentes a Diretoria Administrativa.

Axt. 42 A Diretoria Financeira, compq

I — planejar, dirigir, coordenar e cont
Divisdo de Planejamento, da Divisdo

(Gestio Tributaria e da Divisdo de Con

11 — elaborar as propostas do Program

te:

rolar a execugio e o desenvolvimento das atividades da
de Execucio Orgamentdria e Financeira, da Divisio ds

itabilidade;

a Plurianual — PPA, da Lei das Diretrizes Orgamentérias
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- LDO e da Lei Orgamentaria Anual — LOA, ¢ encaminhé-las ao Presidente para posterior

envio ao Chefe do Poder Exscutivo para consolidagio do Orgamento Mumicipal;
11— planejar, analisar e acorupanhar as execugles orcamentdrias ¢ de custos;
IV —realizar estudos econdmico-financeiros no dmbito da EMUSA;

V — realizar o geresciamenio completo da area financeira da empresa, contemplande as
--atividades de planejamento Tnunceiro, contas a pagar e conta a receber, cobranca, gestio do

patnménio da empresa e atividades congéneres;

V1 - coordenar as atividades da tesouraria;

VII - realizar andlise e apuragio de impostos, acompanhar rotinas fiscais, contébil, cbrigac3es
|
trabalhistas e previdenciarias, manter]relacionamento com bancos, Secretaria Municipal da

Fazenda, Receita Federa!l e outras instituigées;
|

VIII — coordenar as agbes das unidades que compGem a Diretoniz e promover o seu inter-

relacionamento com as demals unidaddis da EMUSA;
IX — prestar assessoria técnica ao Presidente da EMUSA nos assunios que lhe sio afefos;

X —exercer outras atribnigBes que lhe forem cometidas pelo Presidente da EMUSA.

Art. 43 A Secretaria, compete;

.| e e anaea i i L v, P =T
I — prestar assisténcia direta ao Diretor pos assuntos pertinentes a Diretoria;

IT — secretariar reuniGes;

1Il - registrar a entrada e sajda de documentos na Diretoria;
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TV — despachar com o Diretor e (inr o tratamento devido aos processos e expedientes

submetidos & Diretoria;

V — assistir o Diretor em sua pauta (= trabalho e coordenar a agenda de compromissos didrics;
VI — atender ao piblico interno e ¢xtdrno, no local ou a distdncia, identificando a natureza das
solicitages apresentadas, fornecendpn informacgles no 4mbito de sua responsabilidade ou

fazendo os devidos encaminhamenios as areas pertinentes;

VII — tomar as providéncias para que :e realize o pagamento dos fornecedores;

VIIL - exercer outras atividades tipicus do secretariado que the forem atribuidas pelo Diretor.
Art. 44 Ap Setor de Apoio da Diretors, compete:

1 - prestar apoio admimistrativo a Dirclona;

T — apoiar a Secretaria nos servicns de redagdoc de expedientes, entrega de processos,

reprodugdo de documentos, execucdo (e servigos extermnos,

i1l — executar ouiras farefas de mcsmn natiweza e nivel de complexidade associadas ac
!

ambiente organizacional.

Art. 45 A Assessoria Técnica, compeit:

1~ assessorar ¢ Diretor nos assuntos (e forem solicitados;

il — instruir e despachar os processos que lhe forem encaminhados;

III — elaborar pareceres e realizar caiudos sobre assuntos de interesse da Diretoria.

Art. 46 A Divisdo de Planejamento, compete:

1 orientar e coordenar todos os traballio? desenvolvidos pela divisdo;

1T — elaborar propostas de Programa Flurianual - PPA da Lei de Diretrizes Orgamentarias -

LDG, da Lei Orgamentdria Anual — L0JA, e da modificacio orgamentaria;

III — avaliar a execucdo do Plano Pluriinial; : R

IV - acompanhar a execugdo orgamentiria com emissio da reserva orgamentiria,

empenhamento e lquidacio de despeirs e registro das execugbes de todas as obras e servigos,

inclusive convénios;
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V — elaborar r=lztorios pertinentes & execugdo orcamentiria, aiém de inclui-ios no sistema

SIGFIS;

VI — elaborar pedidos de classificagdo orgamentiria, além de notas de empenho e despesas
referentes a execucdo orcamentaria;
VII — registrar liquidacdes e pagamentos das despesas no sistema e outros inerentes a0

controle or¢amentario.
Art. 47 A Divisio de Execugfo Orgamentéria e Financeira, compete:
I — coordenar & onentar todos 0s servicos pertinentes 4 Diviséo;

il — emitir ordem de pagamenio e cheques;

IIT - controlar as receitas € os pagamentos efetiados pela Empresa,
IV — confrolar os saldos das contas b4ncéﬁas;
V — atender aos fomecedores & empraiteiras.

Art. 48 Ao Setor de Execugio Orgamentéria, compete:

f
f

I — realizar o acompanhamento d% execucdo orgamentdra com 2 emissdo da reserva

orgamenténa, empenhamento e liquidlagﬁo das despesas;
|

{I — realizar o acompanhamento e re%gistro da execucgao das obras e servigos, inclusive dos

convéniog;

Il — elaborar os relatérios pertinentes & execugfo orcamentaria e inclui-los no Sistema

Integrado de Gestao Fiscal - SIGFIS; |

IV — elaborar os pedidos de classikcagéo orcamentdria junto 3 Secretaria Municipal da

Fazenda - SMF, '
V — emitir as notas de empenho das d¢spesas referente a4 execugfo orgamentéria;

V1 — registrar as liquidagBes e pagamentos.das despesas no sistema prdprio e ontros inerentes

ao controle orcamentario.

Art. 49 Ao Setor de Gestio Financeira, compets:

i — efetuar a conferéncia dos procedin@e:ntos de pagamentos, tais como ordens de pagamento e

outros; '
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[ - atender aos contribuintes, fom¢ccdores e empreiteiros;
Il — elaborar o fechamento <oy processos de pagamentos com a inclusdo no sistema

pertinente;

1V - emitir as guias referentes as retencies legais efetnadas nos faturamentos das empresas

prestadoras de servigos contratadus pela EMUSA.

Art. 50 A Divisiio de Gestdio Tribuliriz, compete:

I controlar e coordenar a gestio ributaria;

I — acompanhar os parcelamentos tisrais;

I — elaborar planilbas e relatérios fiscais.

Axt. 51 A Divisio de Contabilidad=, compete:

f— coordenar e orientar 0s servigos ¢ atividades desenvolvidas na Divisio;

I1 — elaborar todos 0s registros contlibis da Empresa em livros préprios;
F _

S

I o - . ' e o . , at
OI - realizar auditoria, classificayiic de contas, conciliagio contdbil, financeira, bancdiia,

orgamentaria & depreciagio o bens miveis e imdveis;

IV — elaborar relatérios das receitas - despesas;

V- proceder 4s alterages orcamentiiias;
V1 - manter atualizado no site da |11 1SA todos os langamentos contdbeis e orgamentéiios

pubiicos da Bmpresa,
VII — atvar cummo preposto da Bmpresa junta 4 Receita Federal;

VIII - atender as diligéncias externos dos 6rgdos competentes, em especial do Tribunal de

Contas do Estado e do Ministéio P Heo;

LIX - acompanhar e Sllll'tu' os _doc Uumentos referentes a0s pagamentas de parce]amentos de

.

dividas junto & Secretaria da Receit Federal.
Att. 52 Ao Setor de Registros Conlibeis, compete:

I — receber os processos liquidados e pagos diariamente e classific-los dentro do planc de

contas e proceder o seu langaments 1o sisterna contdbil;
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il — atender aos demais setores da Finpresa em relagdo aos procedimentos licitatorios e de

pagamentos;

IiI — elaborar relatérios, balancetes 11.c15ais, registro de cheques, conciliagio bancdria e outros

atos pertinentes a0 registro contébil;

IV — atender ao publico nas questder referentes & 4rea de atuagdo do Setor, especialmente em

relagdo ac cadastro de fornecedores ¢ licitages.

Art. 53 Ao Setor de Controle de Cuslos, compete:
1 — manter o registro atualizado e ruulizar o monitoramento e controle dos custos OpEracionzis

no dmbito da EMUSA,;

I — realizar avaliagio do valor de refkienciz em processos Jicitatérios;

I — proceder ao julgamento da plauilla de formagio de preco em licitacfio de coniratacdo Je
m#o de obra terceirizada;

IV — avaliar a vantagem econdmnica da prorogagio de confratos;

V — promover a andlise de valoret de contratos quando da realizagio de aditivos pera

acréscime ou dimimiigio de valores;

VI — subsidiar a tomada de decisgo « partir da analise do conjunto de informagdes contéabeis e

gerenciais & do monitoramento dos orcamentos.

Art. 54 A Diretoria de Plansjamento « Captacio de Recursos, compete:

I — programar, coordenar, acompinhiis, controlar @ avaliar as atividades relativas a captagao
de recursos para a EMUSA;
I — presiar assisténcia técnica as unicluiles da EMUSA no tocante 4 elaboragdo de projetos;

I — articulu-se com os agentes [inanciadores com vistas 4 atualizagdo constante clas

IV — elaborar estudos que visem & {mplantagdo de convénios com vistas & geracdo de recursos

para a EMUSA;

V - manter cadastro das fontes (inanciadoras de projetos de obras;
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VI - fazer divulgagdo das fontes financiadoras de projetos, para todos os demais setores da
EMUSA;

VII - adaptar os projetos aos mori¢los das instituigBes financiadoras;

VIII - encaminhar as agéncias financiacoras os convénios aprovados, visando captar recursos
para a sua implementacio,

IX — apresentar relatério anual, ou quando solicitada, das atividades desenvolvidas pela
Diretoria;

X —executar outras atividades corelatas.

Att. 55 A Secretaria, compete:

I — prestar assisténcia direta ao Dircior nos assuntos pertinentes 2 Diretoria,

11 — secretariar reunies;

I - regisirar a entrada e saida de documentos na Diretoria;

1V — despachar com o Dirstor ¢ dar o tratamento devido aos processos e expedientes

submetidos a Diretoria,
V' — assistir o Diretor em sua pauta - trabalho e coordenar a agenda de compromissos diérics;

VI - atender ao pliblico interno e cxterno, no local ou 4 distdncia, identificando a natureza das
solicitacles apresentadas, fornecondo informagdes no 4mbito de sua responsabilidade au

fazendo o5 devidos encaminbamicniog 4s areas pertinenies;

VI — exexcer outras atividades tipiyas do secretariado que lhe forem atribuidas pelo Diretor.
Art. 56 Ao Setor de Apoio da Direforia, compete:

I - prestar apoio administrativo & [)iratosia;

II — apolar a Secretaria nos seryicos de redagio de expedientes, entrega de procassos

‘reprodugo de documentos, execi ¢fio de servigos externos;

Il — executar outras tarefas de mesma natureza e mivel de complexidade associadas ao

ambiente organizacional.
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Art. 57 A Assessoria Técmica, compete:
I - assessorar o Diretor nos assuntos que forem solicitados;
Al - wnstruir e despachar os procesgos que fhe forem encaminhados;
— elaborar pareceres e realizar gstudos sobre assuntos de interesse da Diretoria.
Art. 58 A Diviso de Planejamentg e Orgamento de Obras, compete:

I — coordenar a execugdio ¢ o desenvolvimento das atividades do Servigo de Projetos e do

Sefvigo de Orgamento,

T — otientar 2 elaboragfo de termog de referéneia, projetos basicos e executivos, cronogramais,
orgamentos ¢ especificagbes técnigas e outros necessérias & formaciio de processos com visias
& proposigio de projetos de obras movadoras e & captagio de recursos para a comtratagic de

obras e servicos de engenharia;

11X — coordepar as atividades de orgamento ¢ gerenciamento de pregos de obras e servicos de

engenharia, contratados com a EM]LJSA acompanhados e fiscalizades pela Du'etona

Art. 59 Ao Semn;:o de Projetos, compete
I — prestar assisténcia técnica as umdades da EMUSA no tocante a elaboragio de projetos de

obras;
IT - adaptar os projetos aos mo delog das institnigBes financiadoras;

I ~ lotneeer os elementos técmi¢os pertinentes & elaboragdo de edituis de licitagio pura
projetos, consultorias técnicas, obrag e servicos de engenharia, de forma a definir de maneira
completa e definitiva o objeto a ser L:ontratado;

i
IV — analisar e apreciar propostas apresentadas nas licitagGes de obras e servigos de
engenharia, acompanhados ¢ fiscqlizados pela Diretoria de Planejamento e Captagido de

Recursos;

V — subsidiar as respostas sobre pnl‘ojctos de obras ¢ servigos de engenharia. a serem dadas

pela Diretoria, quando questionada ]chlos 6rgdos commpetentes.
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Art. 60 Ao Servigo de Orcamenio, pompete:

T — elaborar or¢amento e cronogfamas fisico-financeiros de projetos, obras e servigos de
engenharia afetos 4 Diretoria de Plgnejamento e Captagio de Recursos;

11 — analisar o0s pregos unitdrios de|projetos, obras e servicos de engenharia de acordo com 38
indices de referéncia existentes;

I0I - realizar pesquisa de precos, quando ndo existir {ndices de pregos em tabelas de mercado,
como Empresa de Obras Plblicas + EMOP, Sisterna Nacional de Pesquisa de Cusios & fndices

da Construgdo Civil - SINAFI € oufros;

IV — elaborar composi¢des de precos e critérios de mediges para servigos nfo existentes

na{s) tabela(s) em vigor na EMUSA;

V — analisar e apreciar os orgamentos slaborados por terceiros, cujos convénios forem

acompanhados e fiscalizados pela ]ﬁ%iretoria;
V1 - subsidiar as respostas sobre orgamentos de obras e servigos.de engenhania, a serem dacas

pela Diretoria, quando questionada Pelos orgios competentes.
Axt. 61 A Divisdo de Captacdo de Recursos, compete:
I — programar, coordenar, accropanhar, controlar e avaliar as aiividades relativas & captagdo
de recursos para a EMIUSA;
I - articular-se com os agentes| financiadores com vistas a atualizagdo constante cas
orientagdes a serem sezuidie na elatoragﬁo de projetas;

- A | - - > r ) —
111 — elaborar estudos que visem & implantagdo de convénios com vistas A geragio de recursos

para a EMUSA;

IV — manter cadastro das fontes fmérnciadoras de projetos de obras;

V — fazer divulgagdo das fontes financiadoras de projetos, para todos os demais setores da

EMUSA;

VI ~ encamichar-2s agéncias ﬁnanFiadoras os convénios aprovados, visando captar recursos

para a sua implementagio;
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VII — acompanhar ¢ fiscalizar convinios afetos 4 Diretoria de Planejamento e Captagdo de
Recursos;
VIII — prestar as informacBes perfinentes aos agentes financiadores quando & execucdo dos

convénios sob sua responsabilidade;

1X — subsidiar as respostas sobre |os assuntos de sua responsabilidade, quando questionada

pelos drgdos competentes.

Tgh
Art. 62 A Diretoria de Obras £ peuiais, compete:

I - planejar, dirigir, coordenar e conirolar a execucio e o desenvolvimento das atividades da
Diviséo de Planejamento e Orcamdnto de Obras Especiais e da Divisio de Acompanhamento
¢ Fiscalizagdo de Convénios, Contrrtos e Obras Especisis;

Il — programar, coordenar e controlar a elaboragio, dos projetos de obras e servigos de

engenharia que the forem confiados

I+~ _acompanhar e fiscalizar comtratos, obras e servicos de. engenharia. .sob sua

responsabilidade;

IV — coordenar as agBes das unidudes que comp@em a Diretoria e promover o seu infer-

relacionamento com as demais uniides da EMUSA;

V — respoader sobre projetos, orgamentos e a execugio de obras e servigos de engenharia,

quando questionado pelos drgios cormpetentes;

VI~ prestar assessoria técnica ao P'residente da EMUSA nos assuntos que lhe sdo afetos;
V11— exercer cuiras atribuigbes que |he forern cometidas pelo Presidente da EMUSA.
Art. 63 A Secretaria compete:

I prestar assisténcia direta ao Direlor nos assuntos pertinentes a Diretoria;

II — secretariar reunides;

IIT - registrar a entrada e saida de documentos na Diretoria;

IV — despachar com o Diretor ¢ dar o tratamento devido aos processos e expedientes

submetidos 2 Diretonia;

'V — assistir o Diretor em sua pauta ¢ +rahalho e coordenar a agenda de compromissos didrios;

A
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VI - atender ao publico interno e #xtemo, no local ou & distancia, identificando a natureza das
solicitagfes apresentadas, fornecendn informacdes no ambito de sua responsabilidade ou
fazendo os devidos encaminhameiiios 3s dreas pertinentes;

VII - exercer outras atividades tipicas do secretariado gue the forem atribuidas pelo Diretor.
Art, 64 Ao Setor de Apoio, compele:

1 - prestar apoio administrativo 4 [iretoria;

II — apoiar a Secretaria mos scivigos de redagio de expedientes, enfrega de processns,

reproducfio de documentos, execuciao de servigos externos.

-

Ml - organizar toda a documentagil . necessaria para a utilizagio durante a execucdo de obias

& servigos de engenharia e outros, 10b a responsabilidade da Diretoria;

1V — manter a guarda temporaria de toda documentacdo relativa s obras e servigos de
engenharia confiados 4 Diretoria, 4:¢ as suas aceitagoes e pelo prazo iegul de 5 (cinco) anos,

conforme a Lei de Responsabilidsde Civil.

¢ 1
V — executar outras tarefas de rmesma natureza e nivel de complexidade associadas ao

ambiente organizacional.

Att, 65 A Assessoria Téchica, comjeie:

1~ assessorar o Diretor nos assuntos que forem solicitados:

11 - instruir & despachar os processos que lhe forem encarninhados;

Uf — elaborar pareceres e realizar citudos sobie assuntos de interesse da Diretoria.
Art. 66 A Divisio de Planejamento | Orgamento de Obras Especiais compete:

T — coordenar a execucdo e o des=rvolvimento das atividades do Servigo de Projetos e do

Servigo de Orgamento;

II=wrientar a elaboracio de termos (e referéncia, projetos basicos e executivos, cronogramas,
orgamentos ¢ especificages técnicrs necessdrias a formagdo de processos para a contratacdo

de obras e servigos de engenharia;

HI — coordenar as atividades de orgumento e gerenciamento de pregos de obras e servigos as

engenharia, contratados com a b1 54 acompanhados e fiscalizados pela Diretoria.

=S
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Art. 67 Ao Servigo de Projetos compete:
I — elaborar termos de referéncia, projetos bisicos e executivos e especificagdes técnicas
necessdrias 4 formacio de processus para a contratacio de obras e servigos de engenharia;

1

II — fornecer os elementos técmicos pertinentes & elaboragio de editais de licitagdo pars
projetos, consultorias técnicas, obray e servigos de engenharia, de forma a definir de maneia

completa e definitva o objeto a ser gunirarado:

I — amalisar e apreciar propusias apresentadas nas licitagées de obras e servicos cle

engenharia, acompanhados e fiscalizudos pela Diretoria de Gbras Hspeciais;

IV — subsidiar as respostas sobre projetos de obras e servicos de engenbaria, a serem dadas

pela Diretoria, quando questionada 1elos drgdos competentes.
Art. 68 Ao Servigo de Creamento copnpete:

i — elaborar orgamenio e cronocramas fisico-financeiros de projetos, obras e servigos de

-engenharia afetos & Diretoria de Obras Bspeciais; . .- .. - . ..

o
11 — analisar os pregos unitérios de projetos, obras e servigos de engenharia de acordo com os

indices de referéncia existentes;

1l - realizar pesquisa de pregos, quando ndo existir indices de pregos em tabelas de mercado,
como Empresa de Obras Piblicas — HIVIOP, Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e Indicss

da Construgio Civil - SINAPI ¢ ourros;

IV — elaborar composi¢Bes de precie e critérios de medicBes para servigos nic existentss

na(s) tabela(s) em vigor na HMUSA;

V — analisar e apreciar os orgamentos elaborados por terceiros, acompanhados e fiscalizad s

pela Daretoria;

VI — formar e instruir os pedidus de reajustamentos de acordo com os comtratos,

cronogramas'e fiormas que regulanioniam a concidio dereajustes; <

VII — subsidiar as respostas sobre orgamentos de obras e servigos de engenharia, a serem

dadas pela Diretoris, quando questionnda pelos 6rgéos competentes.

L
o
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Art. 69 A Divisio de Acompantamenio ¢ Fiscalizacfio de Convénios, Contratos e Obras

Hspeciais, compete:

I' - acompanbar & fiscalizar contratos, obras e servigos de engenharia, afeios & Diretoria de
Obras Especiais, até o termino g servicos e respectivas aceitagSes das cbras e servigos de
engenharia;

11— atestar faturas e mediges de cipras de obras e servigos de engenharia executadas;

Il ~ acompanhar a execugdo e marter atualizados os cronogramas das obras € servi(os

engenharia sob a responsabilidade |1 Diretoria;

IV — insiruir ¢ informar os (=ros de retificacfio e ratificacio de obras e servicos de

engenharia, afetos a Diretoria;
V —subsidiar as respostas sobre a ~x-cucio de confratos de obras e servigos de engenharia, a
serem dadas pela Diretoria, quando uestionada pelos O6rgios competentss.

Art. 70 A Diretoria de Favimentagio e Reparos, compete:

1 — planejai, diricir, coordenar e controlar a execugdo e o desenvolvimento das atividades da
Dhvisdo Industrial, da Divissio de Puvi; nentaclo, da Divisdo de Fiscalizagio e Contratos e da

Diviso de Suporte;

1I ~ programar, coordenar e contralpr a elaboragdo, dos projetos de pavimentacio e repaios

que Ihe forem confiados;

1l — acompanhar ¢ fiscalizar contratos, obras e servigos de pavimentagio e reparos sob sua
responsabilidade;
[V — cuordenar as agbes das unidugles que compbem a Diretoria & promover o seu inter-

relacionamento com as demais unidai - da EMUSA,;

V — responder sobre projetos, orgamentis € a execucdo de obras e servigos de engenharia,

‘quando quesfionado pelos drghos compelontes; PRI S L

V1 prestar assessoria técnica ac Presidente da EMUSA nos assuntos que lhe sdo afetos;

VII—exercer outras atribuigdes que |he forem cometidas pelo Presidente da EMUSA .

[EA)
[
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Art. 71 A Secretaria compete:

1-- prestar assisténcia direta ao 1 Virelor 10s assuntos pertinentes 4 Diretoria;

1l — secretariar reunides;

I - registras 2 entrada e saida de doc umentos na Diretora;

IV - despachar com o Diretor e dar o tratamento devido aos processos e expedientes
submetidos & Diretoria;

V — assistir 0 Diretor em sua pauta (It trabalho e coordenar a agenda de compromissos diarios;

VI-atender a0 piblico interno e ox terno, oo local ou 4 distancia, identificando g natureza dag
sclicitacdes apresentadas, fornecendo informacdes no 4mbito de sua responsabilidade qu
tazendo as devidos encaminhamentos as dreas pertinentes;
VII - exercer outras atividades tipicas do secretariado que lhe forem atribuidas pelo Diretor,

it. 72 Ao Setor de Apoio, compete:

I - prestar apoio administrativo 3 Dirzioria; |

I — apoiar a Secretaria nos servighs de redagio de expedientes, entrega de Processos

ey

reprodugio de documentos, execugdo (fe servicos extemos.

HI ~ executer cutras tarefas de MEsma natureza e nivel de complexidade associadas an

ambiente organizacional,

Art. 73 A Assessoria Técnica, compet.

T — assessorar o Diretor nos assuntos quie forem solicitados;

IT— instruir e despachar os processos (e [he forem encaminhados;

IIT - elaborar pareceres e realizar estudi: sobre assunios de inferesse da Diretora.
P

Art. 74 A Diviséo Industrial, compete:

— tH e

lica, de captagio de dguas pluviais, de

rica, hidrda
telecomunicacdes, bem como bens mévs;

1 — conservar e manter as redes eloir

II - programar e executar os servicos d= alvenaria, pintura, carpintaria, marcenana, serralheric
& outres, bem como as atividades decorrrntes;
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I - planejar, acompanhar ¢ atestar a realizagdo de servicos

terceirizados em sua drea de
atuacio;

IV — participar dos trabalhos relat V0s 20 oreamento, fiscalizacdo, avaliagio da EXecugio e

servigos relacionados 4 4rea;

LAy

V —proceder a0 levantamento do custo final dos servicos executados para fins patrimoniais:

VI exercer outras atribuicdes ne Ambito de sna competéneia.

Art. 75 Ao Servigo de Projetos Gréficos, compete:

I — o desenvolvimento da programa¢io visus| smalizaco e comunicacio gréfica institucion: u
das obras e equipamentos da EMTJS A

il - Manutencgo ¢ instalacdo de Plagas.

Art. 76 Servico de Manutencgdo Prédial, compete planejar, gerir e coordenar z manutencio

predial em préprios municipais.

Att. 77 Ao Setor de Carpintaria ¢ Marcenatia, compste programar, controlar o executsy

servigos de carpintaria e marcenaria 1o dmbite do Municipio.

Art. 78 Ao Setor de Pintura, compeﬁé programar, confrolar e executar servicos de pintura no
&mbito do Mumicipio.

Axt. 79 Ao Setor de Serralheria, pompete programar, controlar e executar servigos ds
serralheria no Ambito do Municipio. |

ihete programar, controlar -

executar servigos de instalacio, consefva &0 & manutencio elétrica no émbito do Municipio.
Y ¢do, ¢ G D

Axt. 80 Ao Setor de Instalagio e Manuteng:ﬁo Elétrica, com

Art. 81 Ao Setor de Instalagdo e Manutencio Hidréulica, cornpete programar, controlar o

executar servicos de instalagio, conservacic e manutencdo hidraulica no Ambito dg
Municipio. '

Art. 82 Ao Servit;o de Oﬂcina, compefte 0 planejamento de ﬁnénutéﬁ-g‘ﬁo pre{;enti—'».fva & reparos
essenciais em maquinas e equipamentds da EMUSA;
Art. 83 Ao Setor de Mecénica de Aut0$, compete:

{— executar a manutengdo preventiva de veiculos, mAaquinas ¢ equipamentos da EMU, S4A;
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I — executar lubrificagdo periédica;

ITT — executar reparos mecénicos e d lanternagern;

IV — executar servigos de pintura e s¢abamento em veiculos da EMUSA
Art. 84 Ao Setor de Elétrica de Aoy compete;

I - executar manutencdo elétrica dos tquipamentos e veiculog;

II - executar reparos de sistemas elétiicos de equipamentos e veicuios

Art. 85 A Divisgo de Pavimentagio, ¢ mpete:

I'— planejar, dirigir, coordenar e c nmbolar a execugdo e o desenvolvimento das atividades de

pevimentagdo afetos 4 Diretoria de Payi wierilagdo e Reparos;

Il — programar, coordenar & control-r a elaboraglo dos projetos de obras e servigos de

pavimenitacio que lhe forem confiados;

LI ~ executar, diretamente Qu por empreitada, em territério do municipie, os servigos de
pavimentacic, bem como das obras preliminares, tais como instalacao de canteiros de obras,

movimento de terra, meios-fios, galurias e outros.

Art. 86 Ao Setor de Pavimente Flex{, dl, compete:

I executar servigos de pavimentagdo (om aplicagdo de pavimento betuminoso;

II - executar manutencio e 1eparo em pavimentos flexiveis

Art. 87 Ao Setor de Pavimentos Rigidos e Intertravados, compete:

1 - executar servigos de pavimentagéo i aplicagdo de pavimento em concreto portland,

I - executar servigos de pavimentagho e piso intertravados;

Ml — executar servico de pavimentagio £ piso péireo;

IV — executar servigo de manitengdo e pavimentos rigidos.

Art. 88 Ao Setor de Terraplanagem, corppete:
I executar regularizagio de leitos carros vel e estradas;

IT - executar nivelamento em vias :
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HI - executar base e sub base para pavimentacdo.
Art. 89 Ao Setor de Topografia, corpete:
I - executar medi¢Bes;
IT — executar levantementos planialtif étricos;
II - executar cadastro topografico
Att, 90 A Divisgo de Fiscalizagdo ¢  ontratos, compete:
1 fazer a gestdo da fiscalizagio de ulras contratadas pela EMUSA;
T~ realizar medicdes de contratos
Att. 91 Ao Servigo de Obras Civis, con ipete:
! - apropriagio de servicos contratarias H
11— gerenciamento e qualidade;
HI - acompanhamento fisico-econ _"-_|:_.EE:0 de obras contratadas;
IV — gerenciamento de cronograma fikico de gestdo de contratos
Art. 92 Ao Servigo de Obras de Meanirngio, compete:
I--apropriagio de servigos de manutelcio contratados ;
11— gerenciamento de qualidade em obius de reforma;
1T — acompanhamento fisico-econdimiro de obras de manutenc¢io contratadas;
I'V - gerenciamento de cronograma fisico de gestdo de contratos de manutencéo.
ATt. 93 Ao Servigo de Obras de Convirio, compete:
I— gestHo de contratos com 6rgdos coily eniados;
1T - Acompanhamento fisico financeirs de obras conveniadas; L

LI execugdo de medigio em obras coryveniadas.

T8I,
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Art. 94 A Divisio de Superie, c: mpaie:

=

I - planejar, dirigir, coordenar e controlar a €Xecucdo ¢ o desenvolvimento das atividades o
Servigo de Almoxarifado, do Setor de Matetial, do Setor de Distribuigdo de Equipamentos e

do Setor de Controle de Pessoal;

Il —prover as equipes de trabalhio (s materais NECessarios ao cumprimento de suas tarefas.
ATt. 95 Ao Setor de Almoxarifado, campete:

I — receber, atestar, regisirar, comfrolar e distribuir os materiais destinados & execucdo dus
atividades da Diretoria de Pavimieiis ¢80 e Reparos, bem como zelar pela . guarda
conservacdo dos mesmos;

Il — estimar a necessidade de reposivin de materiais de consumo regular e informar o Setor e
AquisigBes da Diretoda de Gestds Administrativa e de Pessoas sobre a necessidade
identificada para as providéncias cabiveis;

ili — adequar o sistema de logistica (las entregas dos materiais solicitados, de forma a dar

a

celeridade ao atendimento do que foi demandado;
IV — analisar e informar sobre ag reruisigBes de materiais em estoque e Propor a reposigas
para manuiencio dos estoques em nivers compativeis com o consumo.

V — realizar, periodicamente, inventirio fisico dos matenals ammazenados no almoxarifado.
Art. 96 Ao Setor de Material, compete:

I - coordenar, supervisionar, executar ¢ controlar a admmistracio do material necessirio ai

desempenho das atribuigBes da Diretoriu de Pavim= tw7n e Reparcs;

Il - executar e acompanhar os procedizjienios relativos 2 aquisigio de material ou contratacén
de servigos e obras nas modalidades de Licitagdo, bemn como nos casos de dispensa ou

inexigibilidade de licitacio, examina i e elaborando as justificativas necessarias.

Art. 97 Ao Setor de Distribuigio de fljuipamentos, compets a chstnbulg;ao e controle do..
equipamentos necessérios a execugao dos servigos de pavimentacdo e reparo a cargo da

Direteria de Pavimentacio e Reparo,
ATt 98 Ao Setor de Controle (o Pessoal, compete:

I - organizacio das equipes de trabalho;
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11 distribuigdo das tarefas por cuulpd € o controle do hordrio de inicio € término do trabalho

das equipes;

1T — controlar frequéncia dos traballindores
Art. 99 A Diretoria de Operagdes, coinpete:
1 - planejar, dirigir, coordenar e conirolar a execugéo € 0 desenvolvimento das atividades da

Divisdo de Gestdo Ambiental, da [)ivisio de Planejamento e Orgamento e da Divisao de

Acomparnhamerito e Fiscalizagdo de { 'onvénios, Contraios & Obras em Geral;

11 — programar, cocrdenar e conmtrolar 3 elaboragBo dos projetos de obras ¢ servigos de

engenharia que lhe forem confiados;

[Il — acompanhar e fiscalizar couinlos, obras e servigos de engenharia sob sua
responsabilidade;

IV — coordenar as acdes das unidades que compdem a Diretoria e promover o seu inter-
relacionamento com as demais unidades da EMUSA;

V — responder sobre projetos, orcarnentos e a execugdo de obras € servigos de engenharia,

quando questionado pelos 6rgdos conjpetentes;

V] — prestar assessoria técnicn ao Pregidente da EMUSA nos assuntos que lhe séo afetos;
VI - exercer outras atribuites que Lhe forem cometidas pelo Presidente da EMUSA.
Art. 100 A Secretiria compete:

T — prestar assisténcia direta ao Diret i nos assuntos pertinentes a Dirclonia;

11 — secretariar reunides;

III - registrar a entrada e salda de doclumentos na Diretona;

IV — despachar com o Diretor e ¢ar o tratamento devido aos processos e expedientes

submetidos a Diretoria;
V — assistir o Diretor em sua pauta d= trabalho e coordenar a agenda de compromissos diarios;

VI - atender a0 publico interno e externo, no lneal ou 4 distancia, identificando a natureza das
solicitagBes apresentadas, fornecendn informagBes no Ambito de sua responsabilidade ou

fazendo os devidos encaminhamentod as dreas periinentes;
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V11 -~ exercer outras atividades tipicni do secretariado que Lo forem atribuidas pelo Diretor.
Art. 101 Ao Setor de Apoio compete

1 - prestar apoio administrativo a Dirgtoria;

II - apoiar a Secretaria nos servios de redagdo de expedientes, entrega de processos,
reprodugio de documentos, ex=cuclio de servigos externos.

Il — executar outras tarefas de mesiuw natureza e nivel de complexidade associadas ao

ambiente organizacicnal.

Art. 102 A Assessoria Técnica, COmpsie:

I - assessorar 0 Diretor nos assuntos due forem solicitados;

1] — instruir e despachar os processcs (jue lhe forem encaminhados;

IIT — elaborar pareceres e realizar estulos sobre assunfos de interesse da Diretoria.
Art. 103 A Divisio de Gestdo Ambiciia 1, cormpete: . .

1 planejar o georeferrenciamento i icipal;

II - manter atualizado o levantamento cartografico municipal;

H — gerir e apoiar os setores de projeth com levantamentos planialtimét:icos
Art. 104 Ao Setor de Topografia, campete,

T— executar medicBes;
IT — executar levantamentos planialti | tricos;

IHI — executar cadastro topografico

Axt. 105 Ao Setor de Geomreferenciamyinto, compete

I — realizar cadastro de equipamentos georreferenciados do mumicipio;

i manter mapa com geoneferenci amicitd com equipamentos urbanos municipals;

I - atualizar o cadastro geomeferenciado do municipio.
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Axt. 106 Ao Setor de Gestio Ambiental, compete:
I - planejar as agbes e garantir a implantacio do empreendimenio de acordo com a legislagéo

ambiental e trabalhista vigentes;
Il - requerer ¢ acompanhar 0s licencigmentos ambientais de interesse da EMUSA;
ill — orientar e supervisionar as a¢des dos executores quanto ao cumprimento de praticas

ambientais ¢ de medidas mitigadoras previstas nos estudos de controle ambiental dos

respectivos empreendimentos e das normas de seguranga e medicina do trabalbo;
IV — elaborar pareceres técnico-juridicos, relativos a questdes de carater ambiental;

V — manter organizado e atualizado o/ banco de dados relativo ao licenciamento ambiental dos

projetos, obras, servigos e de atividades executadas pela EMUSA:

VI — sugerir agBes que visem ao aprimoramento da gestdo ambiental das obras e atividades
em execucac na Empresa, inferagindo| com as suas dernais unidades;
VII - propor normas da EMUSA sobze os riscos € elementos de mitigagdo das obras, servicos

e atividades de sua responsabilidade;

VIII — elaborar relatdrios ambientaig sobre a execucfo de obras, servigos e atividades da

EMUSA, sugerinde medidas destinadas a corrigir irregularidades;

IX — acompanhar a elaboragdo de estudos técnicos de controle ambiental e de planos de

recuperacio de dreas degradadas,

X —~ informar sobre a viabilidade de Termos de Referéncia para coniratacdo de estudos

ambientais € projetos urbanisticos;

X1 — propor programas ambientais egpecificos para as exigéncias e recomendagfes contidas

nas licencas pertinentes.

Art. 107 A DivisZo de Plangjamento ¢

I — coordenar a execugdo e o deseny

Servigo de Orgamento;

Orgarnento, compete:

olvimento das atividades do Servigo de Projetos ¢ do
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Il — orientar a elaboragdo de termos (= referéncia, projetos basicos e executivos, cronogramas,
orgamentos e especificagdes técnicay necessarias a formacgio de processos para a confratacéo
de obras e servigos de engenharia;

I — coordenar as atividades de orpamento e gerenciamento de precos de obras e servigos de

engenharia, contratados com a EMUSA, acompanhados e fiscalizados pela Dirstoria.

Arxt. 108 Ao Setor de Projetos, compe! -

I — elaborar termos de referéncia, Liojetos bésicos e execuiivos e especificagBes técnicas
necessarias a formagdo de processos jara a contratacao de obras ¢ servicos de engenharia;

II — fornecer os elementos técnicos periinentes a elaboracdo de editais de licitagio para
projetos, consultorias técnicas, obras © servigos de engenharia, de forma a definir de maneira

completa e definitiva o objeto a ser cuniratado;

Il — analisar e apreciar propostas apresentadas nas licitagBes de obras e servicos de
engenharia, acompanhados ¢ fiscalizatlos pela Diretoria de Operagfes;

1V - subsidiar 4s respostas sobre projetos de obras e servigos de engenharia, a serem dadas
pela Diretoria, quando questionada pelos 6rgios competentes.

Art. 109 Ao Setor de Orgamento, compete:

I — elaborar orgamento e cronogiuulas fisico-financeiros de projetos, obras e servicos de
engenhana afetos a Diretoria de OpuracBes;

! — analisar os pregos unitarios de prjetos, obras e servigos de engenharia de acordo com os
indices de referéncia exigtentes;

11I - realizar pesquisa de pregos, quunlo néw existir indices de precos em tabelas de mercado,
como Empresa de Obras Piblicas — 1310P, Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e fodices
da Construgio Civid - SINAPL e qutros

IV, — elaborar composigdes de pregos e critérios de medigBes para servicos ndo existentes

na(s) tabela(s) em vigor na EMUSA;

V — analisar ¢ apreciar os orgamentos = 'aborados por terceiros, acompanhados e fiscalizados

pela Diretona;
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Vi — informar e instruir os pudidis de reajustamentos de acordn com os contratos,
cronogramas € nonmas que regularigiiam a concessdo de reajustes;
VII — subsidiar as respostas scbre tgamentos de obras e servicos de engenharia, a serem
dadas pela Dirstoria, quando questicada pelos 6rgaos competentes.
Ari. 110 A Divisfio de Acompanhimento e Fiscalizagio de L vinvénios, Coniratos ¢ Obras em

Geral, compete:

I - acompanhar e fiscalizar contratis, obras e servicos de eugenharia, afeios 4 Diretoria de
Operagdes, até o término dos seivyigos e respectivas aceftagBes das obras e servigos de
engepharia;

1] — atestar faturas e medicdes de ¢l pas de obras ¢ servigos de engenharia executadas;

I — acompanhar a execugdo ¢ rpnicr atnalizados os. cronogramas das obras € servigos

engenharia sob a responsabilidade d4 Diretoria;

IV — instruir e informar s termos de retificacdo e ratificacdo de obras e servigos de

engenharia, afetos & Diretoria;

V — subsidiar as respostas sobre a secucdo de contratos de obras e servigos de envenharia, a

serem dadas pela Diretonia, quando questionada pelos érgios competentes.

Art. 111 Ao Servigo de Obras Civis, compete:

I gerenciamento de construgdo e mipnutengio de prédios contratados pela EMIUSA;

11 — fiscalizacdo de contratos de ohial em prédios pﬁbiicas;

IIf — acompanhamento fisico-financeiro de contratos referentes 4 obras em prédios publicos.
Art, 112 Ao Servigo de Obras de Arlk, compete:

I — gerenciamento de construgo de muros, pontes € outras obras especlals contratados pela
EMUSA,;
il — fiscalizagdo de contratos de tonstrucge de riuros, pontes € outras obras especiais

contratados pela EMUSA;

II — acompanharnento fisico-financeito de contratos referentes a obras de muros, ponies e

outras obras especiais contratados peja EMUSA
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compete:

I — gerenciamento de consitucio e manutengao de obras de drenagem e saneamento bésico;

i1 — fiscalizagdo de contratos de obras

de drenagem € saneamenio basico;

Il — acompanhamento fisico-finangeirc de confratos referentes 2 obras de drenagem e

saneamento basico.

Art. 114 Ao Servigo de Urbanizacio ¢ Pavimentacio, compete:

I - gerenciamento de construgdo e manutengio de obras de urbanizagio e pavimentagio;

11— fiscalizacio de contratos de obras

de obras de urbanizagio e pavimentacio,

1II — acompanhamento fisico-financeiro de contratos referentes & de obras de urbanizagic e

pavimentacio.
Art. 115 Ao Servico de Obras Hospita
I— gerenciamento de construcio e maj
il — fis:::allzar;ﬁo de contratos de obras

Il — acompanhamentc fisico-financ

hospitalares.

lares, compete:
hutencdo de obras em prédios hospitalares;
de em prédios hospitalares;

eiro de confratos referentes 4 de obras em prédios

CAPITULO TV

ATRIBUICOES BOS DIRIGENTES K DEMAIS CCUPANTES DE EMPREGOS M

COMISSAOD

Art. 116 Ao Presidente da EMUSA incumbe-

I - representar a Empresa ativa ¢ pass

ivamente, em suas relagdes com terceiros, em Juizo ou

fora dele, podendo para tal fim constituir procuradores e autorizar prepostos;

II ~ planejar, cocrdenar, confrolar, acomparnhar e avaliar a execucdo das atividades técnicas e

administrativas das unidades que Ihe fdrem subordinadas;

IIl — aprovar projeto bésico, plano de trabalho e termo de referéncia, no 4mbito de sua 4rea de

atuagio;
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TV — firmar e rescindir comtratof, convénios, ajustes, acordos ou oufros Insirumentos

congéneres, na sua drea de atuacio;

Y — promover o atendimento zos pedidos de informagdes formulados pelas autoridades

competentes,

VI — expedir normas e iusiruguey complementares a este Regimento Interno, propondc
Tiormas opeiacionais para a execug’in de servigos afstos 8 EMUSA;

VIl — convidar e presidir as reumi:+ da Direforia;

YT - praticar todos os atos de adm inistragio de pessoal, podendo delegar tais atribuig8es;

I — assinar, juntamente com ¢ [liretor Financeiro, o5 afos que constifuam ou gerem
obrigagdes da Empresa, bem como as que exonerem terceiros de obrigagBes para com ela,
prdendo delegar tais atnibuigoes;

X ~ executar outras atribuicGes que lhe forem cometidas pelo Regimento intemo ou pela
Diretoria.

XI — cumpriz ¢ fazer cumprir o dispusio no presents Estatuto,
Art. 117 Aocs Diretores incumbe assittir o Presidente na implementagio das diretrizes politicas

e técnico-admimistrativas 2 cargo da HVIUSA e ainda:

1 — responder, perante o Presidvuic, pela execuclo adequada e eficaz das atividades da

unidade da qual ¢ titular;

Il — despachar com o Presidente ¢ epcaminhar-lhe assuntes e processos para conhecimento e

II1 — propor a designagio ou a dispensa dos ocupantes de empregos e fungbes cormissionadas

no dmbito da unidade da qual é titular,
IV — orientar os chefes de unidade e lhe sao diretamente subordinados;

V — propor a instauracdo de procedimentos administrativos destinados a4 apuracio de

irregularidades encontradas no arbiw da unidade da gnal € titular;
VI - instruir processcs e expedientes insrentes a sua area de atnacfo;

VII — assinar os expedientss e demais atos relativos &s atividades de sua competéncia;

42
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VIIi — elaborar o plano de trabatho e os relatérios de atividades da unidacls organizacional da
qual é titular;
IX — desempenhar outras atribuigogs que lhe forem cometidas pelo Presidenie ou pela

Diretoria da EMUSA.

Art. 118 Aos Chefes de Divisio, CHefes de Servico. Chefes de Setor, Chefe de Gabinete,
Chefe da Secretaria Executiva ¢ Consjpiltor Juridico incumbe planejar, coordenar € controlar a

execucde das atividades técricas e administrativas das unidades em que atuam ou lhe =80

subordinadas e ainda:

I — responder, perante a sua chefia imediata, pela execucdo adequada e eficaz das atividades

da unidade da qual e titular;
IT — despachar com o seu superior imediato e encaminhar-lThe assuntos € processos para
conhecimento e decisdo, l

11T - propor a designacé@o ou a dispenga dos ocupantes de erapregos ¢ fungdes comissionadas

no dmbito da unidade da qual € titular;l

IV — orientar os chefes de unidade que the s&o diretamente subordinados;

V — propor a mstauraco de procedirmentos adminisirativos destinados & apuracdo de

irregularidades encontradas no ambito da unidade da qual ¢ titular;
VI — instruir processos e expedientes inerentes a sua irea de atuacio;
VI — assinar os expedientes e demais gtos relativos as atividades de sua competéncia,

VIII — elaborar o plano de trabalho e gs relatérios de atividades da unidade organizacional da

gual & titular; '

IX —~ desempenbar outras atribuicBes gue he forem cometidas por seus superiores ou pela

Diretoria da EMUSA. |

Art. 119 Acs ocupantes dos SIGPIegos comissionados de Assessor e Assessor Técmico

incumbe assistir o superior imediato e gxecutar as atividades que lhes forem cometidas.

43
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CAPITULOV

DISPOSICOES GERAIS

Axt. 120 O desempenho das airibuig
deste Regimento, ndo afastard a com
tiestde ¢ Controle, em razfo da ma

2006 ¢ Lei n° 3.022 de 21 = margo ¢

Art. 121 Os casos omissos e as even

oes da Divisdo de Controle Interno, de que frata o art. 16
peténeia da Secretaria de Planejamento, Modemizacio da
téria, conforme dispde a Lei n° 2.376, de 31 de julho de

fe 2013,

tuais dvidas na aplicacdo deste Regimento Interno serfo

solucionados pela Diretoria Colegiada da EMUSA.

Art. 122 Este Regimento entrara em

em confrario.

vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes

Nitgrad, 04 de abril de 2016

Ricardo Lanzellott

Presidente da EMUSA
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|
DECRETO E RESOLUCAD QUE ALTERAM O ESTATUTO DA EMUSA

[
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DECRETO M2 DE 04 DE ABRIL DE 2016.

Aprova a Resolugdo EMUSA N2 01,de_ de_ de
2016, que sugere aiteracdo ao Estatuto da EMUSA,
aprovado pelo Decreto 5.347/1988, na forma do

anexo,

O PREFEITO DO MiUNICIPIO DE NITERS, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o
processc n? 190000234/2015, e

CONSIDERANDO a Resclugdo EMUSA N2 01, de  de de 2016, em atenglo 20 Anexo
do Decreto 5.347/1988, DECRETA:

Art. 12 Fica aprovada a alteragio do Fstatuto da EMUSA, na forma da Resolugdo EMUSA N2
01,de  de de 2016.

Art. 22 Este Decreto entra em vigor ra data da sua publicacio

Art, 3% Ficam revogados os seguinte!, dispositivos e atos e demais dispasigdes em contrario:

il — os incisos VI, 1X, X Xl e Xt do Irt. 5%, o Titulo V in totum, o art. 22 e seus pardgrafos do
Anexo ao Decreto n25.347, de 24 de maio de 1988;

HI — o Decreto n® 5.367, de 27 de junho de 1988;

IV —oart. 11 e seus pardgrafos do Dicreto n? 5.389, de 22 de julho de 1588;

V —o0 Decreto n? 5.601, de 2 de feve;viro de 1989;

VI —o0s arts. 19, 29, 42, 82 ¢ 92 do Derreto ¢ 5.786, de 18 de dezembro de 1989:
VIl — o Decreto n2 6.085, de 26 de fevereiro de 1991;

Vil — o Decreto n® £.191, de 25 de selembro de 1991;

IX — 0 Decreto n? 6.892, de 26 de abril de 1994;

I
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X — o0 Decreton? 7.208, de 16 de agp:to de 1995;

Xl — o Decreto n® 7.507, de 24 de jarieiro de 1997,

Xl — o Decreto n® 7.739, de 4 de margo de 1998;

XHi—o Decreto n® 7.774, de 13 de abril de 1958;

XIV — o0 art. 32 do Decreto n2 10.7801, de 10 de agosto de 2010.

Nitcréi, 04 de abril de 2016
fodrigo Barreto Neves

Prefeito de Niterd

2/1330 //g 2 Ok oo
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RESOLUCAO DAEMUSANCO1DE _ DE DE 2016.

Sugere a aleragdoc do estatuto da EMUSA,
aprovado pelo Decreto 5.347/1588, na forma do
anexo.

Considerande a Ata da Reunide hidraordinéria da Diretoria da Empresa Municipal de
Urbanizacdo, Moradia e Saneamentc — EMUSA, realizada em 23 de margo de 2016, o
Presidente RESOLVE:

Art. 12 Os arts 19, 39, 58, 89, 10, 13 e 14 do Estatute Social da Empresa Municipal de
Moradia, Urbanizacdo e Saneamenito, aprovado por intermédio do Decreto n2 5.347, de 25
de maio de 1988, e alteragBes posie iores, passam a vigorar com a seguinte redacdo em seu
Anexo:

“Art. 1 A Empresa Municipal (/e Moradia, Urbanismo e Saneamento, identificada pela
sigla EMUSA, é uma empresa [itblica, constituida peia Prefeitura Municipal de iNiterdi,
vinculada a Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura, dotada de personalidade
juridica de direito privado, com patrsmo"no proprio e autonoimia administrativa e
financeira, regendo-se pela a1 n2 670 de 27 de novembro de 1987, pelo presente
Estatuto e pela legislacdo que Ihe for aplicavel.” {NR}

“Art. 3¢ A Empresa terd por ulijetivo a execucdo das obras e servicos relacionados a
infraestrutura da cidade e & manutenco e reparo de préprios municipais, além de
outras fungdes correlatas.” (NE|

| — estudar, planejar e executar, observada a legislagio especifica que the for aplicavel,
0s programas e projetos gue visem ao atendimento das necessidades de construcio de
novas obras e de execugdo de <orvigos de infraestrutura, no dmbito do Municipio, e de
manuten¢do e reparo de préprips municipais;” {NR)

Fs
D .

“Art. 82 A administrac3o da Empresa sera exercida por uma Diretoria, composta por 7
(sete) membros, sendo 1 {um) Presidente, 1 {(um) Diretor Administrativo e de Pessoas,
1 {um) Diretor Financeiro, 1 {um) Diretor de Planejamento e Captagdo de Recursos, 1
{um) Diretor de Obras Especiais, 1 {um) Diretor de Pavimentac3o e Reparos e 1 (um)
Diretor de Operagdes, todos nomeados por ata do Chefe do Poder Executivo
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Municipal, com mandato de 3 (trés) anos, demissiveis ad nufum, podendo ser

reconduzidos e terd como érg3o fiscalizador econdémico-financeiro o Conselho Fiscal.”
(NR}

R R T L L Ll L L L L L E T T T T r T T

“Art. 10. O Presidente sers substituide em seus impedimentcs ou afastamentes
eventuais pelo Diretor Adminisirativo e de Pessoas.” (NR}

{ — representar a Empresa ativa e passivamente, em suas relacfes com terceiros, em
duizo ou fora dele, podendo pira tal fim constituir procuradores e autorizar prepostos;

It — ptanejar, coordenar, contiplar, acompanhar e avaliar a execucao das atividades das
unidades técnicas e administiativas gue the forem subordinadas;

I} — firmar e rescindir contratos, convénios, ajustes, acordos ou outros instrumentos
congéneres, na sua drea de atuacio;

o~ promover o atendimantc aos pedidos de informacdes formuiados peias
autoridades competentes, beirl como a do cidaddo em geral, na forma da Lei Federa!
n212.527/11 a Lei Municipal = 3?84/14.

V — expedir normas e instrughes complementares ac Regimento interno, propondo
normas operacionars paia a execucdo de servicos afetos & EMUSA;

Vi— convocar e presidir as reunides da Diretoria;

VIl — praticar todos os atos de administragio de pessoal, podendo delegar tais
atribuigdes;

VIIT — assinar, juntamente com o Diretor Adminiclrativo e de Passoas, 0s atos gue
constituam ou gerem obriga;firs da Empresa, bem como as que exonerem tercelros de
obrigacbes para com ela, podendo delegar tais atribuigdes;

IX — executar outras atribuicdas que |he forem cometidas pelo Regimento internc ou
pela Diretoria.

X - cumprir e fazer cumprir o disposto no presente Estatuto. (NR)

L4

“Art. 14. Compete aos Diretoras assistir o Presiderte na implementacdo das diretrizes
politicas e técnico-administrativas a cargo da EMUSA e ainda:

! —responder, perante o Presidante, pela execucio adequada e eficaz das atividades da
unidade da qual é titular;
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Il — despachar com o Procidente e encaminharihe assuntos e processos para
conhecimento e decisao;

Hl ~ propor a designacio ou a dispensa dos ocupantes de cargos e funcBes
comissionadas no dmbito da unidade da qual é titular;

IV — orientar os chefes de unifade que Ihe s3o diretamente subardinades;

V — propor a instauracdo de procedimentos administrativos destinados 3 apuracie de
irregularidades encontradas 1o dmbito da unidade da gual é titular;

Vi —instruir processos e expedientes inerentes a sua area de atuagio;
VIi — assinar 0s expedientes e demais atos relativos as atividades de sua competéncia;

Vil — elaborar o planc de trabalho e os relatéiios de atividades da unidade
organizacional da qual é titula;;

IX~ desempenhar outras arrituigdes que the foremn cometidas pelo Presidente ou pela
Diretoria da EMUSA;

X — aprovar projeto bésico, piano de trabalho e termo de referéncia, no &mbito de suas
respectivas competéncias.” {17)

Art. 22 O TfTULO IV do Estatuto Social da Empresa Municipa! de Moradia, Urbanizacdo e
Saneamento, contido no Anexo do Decreto 5.347 de 1988, passa a ser “COMPETENCIA DOS
DIRETORES”.

Art. 32 G Estatuto Social da Emp dsa Municipal de Moradia, Urbanizagdo e Saneamento,
aprovado por intermédio do Decrito ne@ 5.347, de 1988, passa a vigorar acrescido do
seguinte dispositivo:

“Art. 8%-A A EMUSA, para consecucdo de seus objetivos, atuard com a seguinte
estrutura basica:

I — Consetho Fiscal;
Il — Presid&ncia:
a) Gabinete:
1. Secretaria Executiva,
2. Setor de Apoio;
b) Assessoria Técnica Administrativa;
€) Assessoria Técnica Operacional;
d) Divisdo de Controle Interno;

e) Assessoria luridica:

an
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| Divisdo de Apoic ao|Contencioso;
2. Divisdo de Procedimentos Administrativos;
3. Setor de Apoio Administrativo;
f} Assessoria de Comunicdcao Social;
g) Assessoria de Planejamento;
h} Setor de Quvidoria;
Orgdo Colegiado:
1. Conmussao Permanenie de Licitacdo;
2. Cormissdo Permanente de Pregdo;
3. Comissdo Permanente de Inguéritos Administrativos.

Ii — Diretoria de Gestdo Administrativa e de Pessoas:

a) Secretaria:
1. Setor de Apoio;

Assessoria Técnica;

o

|
|
|
|
c} Divisdo de Adminis;tragép:
1. Setor de Materiai; |
2. Setorde Transporte;i
3. Setor de Gesido do Ifratriménio;
4. Setor de Servicos Ge}ais;
d] Divisdo de Compras: |
1. Setorde Aquésigées;j
2. Setorde Aimoxarifac.o;
e) Divisdo de T.l: _
1. Setor de Infraestrutura e Redes;

2. Setor de Manutencdd e Suprimentos;

f) Divisdo de Gestdo de Pegsoas:

1. Setor de Gestdo de Recursos Humanos;
2. Setorde Desenvolvirﬂ]ento de Recursos Humanos;

g) Divisdo de Desenvolvimento e Modernizagio Institucional:

et |
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h} Divisdo de Gestdo da [Jocumentacao:
1. Setor de Protocold Geral;
2. Setor de Arguivo Geral;

i) Divisdo de Cantratos.

|V — Diretoria Financeira:
a) Secretaria:
1. Setiorde Apoio;
b) Assessoria Técnica;
¢} Divisdo de Planejamenio:
d) Divisdo de Execugdo Orcamentaria e Financeira:
1. Sctor de Execugdo [ircamentdria,
2. Setor de Gestdo Financeira;
e} Divisdo de Gestio Tributaria;
f) Divisdo de Coalitabiiid.'.-rie:
1. Setorde Régistros Contabeis;
2. Setor de Controle de Custos.
Y — Diretoria d= Planejamento = Captagio de Recursos:
a) Secretaria:
1. Setcr de Apoio;
b) Assessoria Técnica;
c} DivisZo de Planejameniu e Orcamento de Obras:
1. Servico de Projetgs,
2. Servigo de Orcamenio;
d) DivisGo de Captacdo de [lecursos.
VI~ Diretoria de Obras Especial::
a} Secretaria:
1. Setor de Apoio;
b) Assessoria Técnica;

c) Divisdo de Planejamenta e Orcamento de Obras Especiais:

-
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1. Servi¢o de Projeto

2. Servico de Orcamento;
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d} Divisdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo de Convénios, Contratos e Obras

Especiais;
VH — Diretoria de Pavimentacdo e Reparos:
a} Secretaria:
1. Setorde Apoio;
5) Assessoria Técnica;
¢} Divisdo industriat:
1. Servico de Projetos Graficos;

2. Servigo de Manutencg3o Predial;

3. Setor de Carpintarla e Marcenaria,

4. Setor de Pintura;

5. Setor de Serratheria;

6. Setoy de Instaiagdq e Manutencdo Elétrica;
7. Seto:' de Instaiagéq e Manutencdo Hidraulica;
8. Servico de Oficina;

5. Setor de Mecénica de Autos;

10. Setorde Elétrica d¢ Autos
d} Divisdo de Pavimentacio:
|

1. Setor de Pavimento| Flexivel:

2. Setorde PavimentoF figidos e Intertravados;

3. Setorde Terraplanagem;
4. Setorde Topograﬁa}
e} Divisdo de Fiscalizac3o ¢ Contratos:
1. Servico de Obras Cj/is;
2. 5ervigco de Obras dq Manutengao;
3. Servigo de Obras de‘ Convénio;

f} Divisdo de Suporte: |

Lt
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Setor de Almoxarifado;

i
2. Setor de Material:
3

i
a}
[n

Setor de Distribuicgo de Equipamentos;
4. Setor de Controle de Pessoal.
VIIf — Diretoria de Operacgdes:
a) Secretaria:
1. Setor de Apoio;
b} Assessoria Técnica:
¢} Divisdc de Gestdo Ambiental:
1. Setor de Topografia,

2. Setor de Georrefergnciamento;

3. Setor de Gestdo Ambiental;

d) Divis3o de Planejamento e Orgamento:
1. Setor de Projetos;
|

Z. Setor de Orgamento;

e} DivisSo de Acompanharnento e Fiscalizacdo de Convénios, Contratos e Obras
em Geral:

Servigo de Gbras Cipis;
Servigo de Obras dg Arte;
Servico de infraestrptura;

Servigo de Urbaniza‘géo e Pavimentagao;

N T N

Servigca de Obras Hcrspitalares.
|

Art. 42 O caoput do art. 22 do DecretF n® 10.780, de 10 de agosto de 2010, passa a vigorar

com a seguinte redacdo: |

“Art. 22 O Sistema de Controle‘ interno, em nivel de Divisio, terd como atribuicdes:”
{NR) |

|
|

Niterpi,  de de 2016
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CONVENIO N°  01/2017, OQUE
ENTR SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE NITEROL, PELA
SECRETARIA MUNICIPAL DE
CONSFRVACAQ E SERVICOS
PUBLICOS-SECONSER E A
EMPRESA VITINICIPAL DE
MORADIA, URBAMNIZACAO E
SANEAMENTO - EMUSA,
VISANDO A COOPERACAOD
TECHICO-FINANCEIRA ENTRE
AS PARTES PARA O FIM QUE
ESUECIFICA.

O MUNICIPIO DE NITEROL, inscritp no CNPJ/MF scb o n® 28.521.748/0001-59,
tendo como gestora a SECRETARIA NMINICIPAL DE CONSERVACAO
SERVICOS PUBLICOS — SECONSIIL, pessoa juridica de direifo publico interno,

com sede na Av. Visconde de Rio Fianco, 11, Ponta D’areia. Niteréi — RJ, doravante
denominada PRIMEIRO COMVENENTE. ncste ato representada pela Secretaria
DAYSE NOGUEIRA MONASSA, blusileira, solteira, portadora da Carteira de
Identidade n°® 0178680115-7, expedida pelo DETRAN/RIJ, inscrita no CPF sob 0 n°
642.121.577-72, ¢ a EMPRESA MUNICIPAL DE MORADIA, URBANIZACAO E
SANEAMENTO - EMUSA, empres: publica municipal criada pelo Decreto

Municipal n° 5.347/88, sediada na Rua Vjsconde de Sepetiba, 987, 117 andar — Centro —
Niterdi — RJ, inscrita no CPNI/MF sob o 11” 321.044.65/0001-89, doravante denominada
SEGUNDO CONVENENTE. neste ato representado, na forma de seu estatuto social,
por seu presidente o Sr. REINALBO MACEDO COSTA PERIIEA. brasileiro,
casado, identificado na cédula de 1dentidiile n® 08559230-1 IFP/RJ, inscrito no CPF/MF

sob o n° 012.690.587/89, tendo em vista o que consta no processo sob o n’

040/001026/2017 firmam o presente ( ONVENIO, na forma, no que couber, no

disposto na Lei Federal n® 8 666/93, na [l¢i Complementar Federal n® 101/2000 (Lei de\g

Responsabilidade Fiscal), nos artigos 233, VIII e 261, I, ambos da Lei1 Organica do

Municipio de Niterdi; e no artigo 1°, VII] e 3 111, ambos da Lel Municipal n® 1.565/96,

Avenida Visconde do Rio Branco, 11, Prnta d' Areia - Niterdi - RJ - ¢ EP 24020-000

Ana lYcia R, C
. Costa
LREREI E(.; [N SECONSER « PMN
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na forma dos artigos 1° e 2°, ambos dg Decretc Municipal n® 9.460/04, mediante as

clausulas e condicdes ao diante estabelecidas:

.

CLATSULA PRIIEIRA - DO OBJETD

O presente convénio tem por fim insiiuir a cooperagdio téenico-tinanceira enfre os
convenientes supracitados, com o czoopi de destinar recursos publicos, administrativos
¢ humanos a realizagdo dus atividades relacionadas a implantagio, manutencao,
conscrvacio e iluminagdo publica nas vias e logradouros urbanos da cidade de Niterdi.

PARAGIAFD UNICO: O presente Convénio poders ser alterado. mediante a

celebracio de Termo Aditivo, desde que hio seja modificado o seu objeto.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANQ DE TRABALHO

Para a consecugdio do objeto deste Convénio, os participes se obrigam a elaborar e
cumprir o rtespective Plano de Trabalh, para todos os fins e efeitos de direito,

independentemente de transcricdo, que ¢ parte integrante do presente instrumento.

PARAGEAFO PRIMEIRU - Excepcionalmente, admitir-se-4 a qualquer dos
Convenentes proporem a reformulacio do Plano de Trabalho, a qual sera devidamente
apreciada pelos setores competentes, subinctida & aprovaglo dos respectivos chefes,

vedada, porém, a mudanga de objeto.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E
FINANCEIRUS

Para a consecuc¢io do objeto deste convénio serfio utilizados recursos financeiros

dos CONVENENTES, conforme o easli, na forma estabelecida no respective Plano de
Trabalho, descrito da seguinte forma| As despesas com a execugdo do prosente
convénio correrdo 4 conta das seguirnics dotacdes orcamentarias, para o corrente
exercicio de 2017, assim classificadas:

PROGRAMA DE TRABALHO: 260104.122.0001.2774
NATUREZA DA DESPESA: |3390.30
FONTE: 108

Avenida Visconde do Rio Branco, |1, Pgnin d' Areia - Niterdi - R - CEP 24020-000

Mo

Ana Lugia R. Costa
= 4 e 3 Agante Adminisirahvo - Astetsosie Jurifica
FEEERE T SECONSER - PMN



PARAGRAFO PRIMEIRC - As dotg
medida em que o respective Convenio ng
*4.320/64.

PARAGRAV( SEGUNDO — Nio po
despesas contraidas fora de sua vigéncia
taxas de mora, referentes a pagamentos (

administracgo, vedado o pagamento de gg

PARAGRAFO TERCEIRQ - E vedad
servigos de consultoria, assisténcia técnic
Direta ou Indireta, que pertenga, esteja

participes.

PARAGRAFO QUARTO — As fatury)
despesa deverdo ser emitidos em nome
URBANIZACAO E SANEAMENT(
numero deste Convénio.

PARAGRAFO QUINTG - Os recursos
de suplementacdo orcamentaria no Progra

PARAGRAFC SEXTO - A Segunda

recursos, inclusive os de rendimentos d

legislagio regente e sem embargos ao constante do § 6°, do art. 116, da Lei n® 8.666/1993, o

valor transferido atualizado, desde a data
a} quando ndo for executado o objeto da ¢
b)quando ndo for apresentada, no prazo ¢
¢) quando os recursos forem utilizad
instrumento.

PARAGRAFO SETIMO - Em caso de
a Seconser podera bloquear o repasse dog

LAUSULA DUARTA - DA CONTR

LOHERY YA el

SEFEITURA
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1ches: suplementares ou especiais se farde na

cessitar, observado o disposto na Lei Federal n

derdo ser pagas, com recurses deste Convénio,

, bem como aquelas decorrentes de multas, juros,

u recolhimentos fora do prazo, a titulo de taxa de

sréncia ou similar.

a a realizagdc de despesas relativas a prestagio de

a ou assemelhados, por servidor da Administragido

lotado ou em exercicio em qualquer dos Orgaos

s, notas fiscals, recibos e outros documentos de

da EMPRESA MUNICIPAL DDE MO

B-EMUS A devidamente

1) f'IA,

identificados com o

serdo transferidos a Segunda Convenente, atraves

ima de Trabalho da Emusa.

Convenente devera resfituir eventual saldo de

a aphicacdo financeira, a Seconser,

| . .
do recebimento, nos seguintes casos:

venga;

exigido, as prestagoes de contas;

ns em finalidade diversa da estabelecida neste

descumprimento dos termos do presente conveénio,

valores ao Segundo Conventente.

A

APARTIDA

Avenida Visconde do Rio Branco, 11, Pd

nta d' Areta - Niterdai - RJ - CEP 24020-000

na forma da

9%
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A Segunda Convenenlt se compromete, para a consecugdo do presente
Convénio, como sua contrapartida, disponibilizar toda sua estrutura fisica, estrutura
funcional e sua expertise. que forem necessarias para a realizagio do procedimento

licitatério e a fiscalizacio do cumprimento do contrato objeto do presente Conveénio.

CLAUSULA QUINTA - DA LIBERACAO DOS RECURSOS

A liberacio (us recursos deveri obedecer aos respectivos cronogramas de
desembolso que constamdos especifico Plano de Trabalho.
PAILAGRARO UNICO - A liberacio de cada parcela de recursos fica condicionada a
comprovacio da Regularidade de Situacio da SEGUNDA CONVENENTE perante
drgdos ou entidades publicas municipais be;n como do atendimento das exigéncias da
Lei de Responsabilidade Fiscal, além da aprovagio pela EMPRESA MUNICIPAL DE
VIORADIA, URBANIZACAO E SANEAMENTO — EMIUSA no que se refere a

correta aplicagdo dos recursos referentes s parcelas.

CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA

O presente Convénio terd vigénuia de 24 (vinte e quatro) meses, a partir da data
de sua assinatura, podendo ser prorrogaco por igual periodo, mediante assinatura de

Tenmo Aditivo.

CLAUSULA SETIMA - DA IRRENUNCIABILIDADE

A tolerfincia, por qualquer dos participes, com o descumprimento, fotal ou
parcial, de qualquer obrigagio imposta pelo presenie Conveénio, sera interpretada como
mera liberalidade, nfio constituindo novacdo, modificagdo ou renlncia do direito de

exigir, a qualquer tempo, o cumpriment da respectiva obrigagdo.

CLAUSULA OITAVA — DO CASO FORTUITO E FORCA MAIOR

Avenida Visconde do Rio Branco, 11, Pimta d' Areia - Nitero: - RJ - CEP 24020-000
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Nenhum dos participes podera s¢r responsabilizado pelo nadimplemento, total

ou parcial, de qualquer obrigacio assumida em virtude do presente Convénio, por

motivo de caso fortuito ou forga maior, devidamente justificado.

Cl AUSULA NONA - DA DENUNCIA

O presente Convénio podera ser tenunciado pelos paiticipes a qualquer tempo,
mediante notificacdo escrita, com antecedéncia minima de 30 (irinta) dias.

CLAUSULA DECIMA - DA PUBLICACAQ
O PRIMEIRO CONVEN#ENI1E publicard, como condigio de eficacia, o

presente Convénio, por extrato, no veiulo oficial de comunicacio do Municipio de
Niteréi, até o quinto dia util do més seauinte ao de sua assinatura, devendo esta ocorrer
no prazo de vinte dias a contar daquela (lata, sem prejuizo do disposto na Deliberagio
TCE/RJI n® 262/14 e seus anexos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarea de¢ Niterdi, Estado do Rio de Janeiro, para dirimir
quaisquer davidas ou questdes oriundas rla execugdo deste Conveénio, podendo os casos
umissos serem resolvidos de comum acordo entre 0s Convenentes.

E, por estarem de acordo, depois de lido e achado conforme, o presente
Convénio foi lavrado em 3 (trés) vias de igual teor € forma, assinado pelas partes, na
presenca das testemunhas abaixo.

Niteréi, 17 detutho e 2017.

Q“

DAYSE NOGUEIRA MONASSA REINALDO MACEDO C. PEREIRA
PRIMEIRO CONVENENTE SEGUNDO CONVENINTE

Testomunhas:

MNome:
1
CPE/M:

Nome:

iD:
CPY/MTE:

Avenida Visconde do Rio Branco, 11, Pinita d' Areia - Niterdi - RJ - CEP 24020-000



PLANG DE TRABALHO

PROGRAMA: implantagdio, manitengdo, conservagdo ¢ Huminagdo publica nus vias e
logradowros wrbapos du cidade de Niterdi.

ACAO: Melhorias operacionais Jyus vias e lougradouros urbanos

1. - DADS CADANTRALY
1.1, — Primeiro Convenente

1.9.9. G MUNICIPIO DE NITERQ, inscrito no CNPJ/ME sob o #° 28 521, 748/0001-39,
tendo como gestora a SERETARIA MUNIUCIPAL DE CONSERVA CAO E
L1 RVICOS PUBLICOS — SECONSER. pessoa juridica de direiro pitblico interno.
com sede na Av. Visconde v Rio Branco, 11, Ponta D areia, Niterét — RJ.

Responsdavel Legal

DAYSE NOGUEIRA MONASKA, brasileira, solteiva. portadora da Carteiva de
Identidade n° 0178680113-7, expedida pelo DETRAN/RJ, inscrita no CPF sob o n°
6-42.121.577-72.

1.2—- Segundo Convenente

EMPERESA MUNICIPAL DE MORADIA, UREANIZACAO E SANEAMENTO —
EMUSA, empresa publica municipal criada pelo Decveto Municipal n® 3.347/88,
inscrita no CPNJIME sob o n° 321.044.65/0001-89, sediada na Rua Visconde de
Sepefiba, n° 987, 11° andar + Centro — Niterdi — RJ, CEP: 24.020 200.

Responsdavel Legal

REINALDO MACEDQO (C0O5TA PEREIRA, brasileiro, casado, identificado na
cédila de idemiidade »° (18339230-1 IFF/RJ, inscrite mo CPF/MF sob o n®
012.690.587/59.

2. IDENTIFICACAO DO OBJETO

2.1.— O presente projeto tem por [im instituir a cooperacdo técnico-financeira entre os
convenientes supraciiados, com o escopo de destinar recursos piblicos.
administrativos e humanos o realizagdo das atividades relacionadas a implantagdo,
mamitencdo, conservagdo ¢ iluminagdo publica nas vias e logradowros urbanos da
ciilade de Niteroi.

3. - METAS ASEREM ATINGIDAS

Rua Visconde de Sepeitha, 967 110 andar — Centro — \Vitivai — Rio de Janeiro — Brasil = CEP 11 020-206
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3.1,

4. — ETAPAS DE EXECUCA0

- O objetido deste convénio te
niterdi. busecndo uma melho
umc convivéncia pacifica e s¢

w como meta o melhoria das vias wrbancys da cidade de
v mobilidade urbana, criando mecanismo que garanfant
gurd dos municipes.

8.1, — As etapas de execugdo dos servigos estdo fixedoy ne forma do cronograma assim
constituido:
. ] . INDICADOR DURAGAD
YETAS ESPECIFICAGAC N _ ,
UNID or | mwicto TERMING
o1 | Ipanisgdo més 4 | a7 fun 29
02 Marutznzsa més 24 jul-2017 jup 219
03 Apoio Operacional ! més 24 jut-2017 jun-2019

5. - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

5.1. — As despesas com a execu¢io do presente convénio correrdo & conta dus seguintes
dotacdes orcimentarias, para [ corrente exercicio de 2017, assim classificadas:

PROGRAMA DE TRABALHO: 260104.122.0001.2774
NATUREZA DA DESPESA! 339030
FONTE: 108

8. - CRONOGRAMA DE DESIAMEBOLSO

8.1. — O cronugrama de desembolsy estdo fixados na forma do quadro abaixo:

SECONGER Primeiro Convenents

METAS jul-2017 o207 | set-2017 out-2017 nov-2017 dez-2017
1.2e3
HETA jan-2018 fav-2018 mar-2018 abr-2018 mal-2018 jun-2018
1,263 =
META jul-2018 ago-10/8 sef-2018 out-2018 nov-20718 dez-2018
1,2e3
o META jan-2049 fev-£013 mar-2019 abr-201% mal-2019 fun-2049
1,283 |
EMUSA - Ssoundo Convenente B
METAS juk2my | a go- 2017 set-2017 | out-2017 | now-2017 dez-2017
T 1263 ' ' s
META fan-218 fev-2018 | mar-2018 ahr-2018 mai-2018 jun-2018
1,263 I
 META jut-2018 a2 00§ set-2018 out-2018 nov-2018 dez-2018
T 12e3
META | jan-2019 fev-2019 mar2019 | abr-2019 mai-2019 Jun-2013
_}. 2el i




v Ana Li%a R. Costa
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7. — PREVISAO DE INFCIO E Fipd 1

7.1. - O prazo para u execucdo de
inicio em 17/07/2017 e térmi

8. - DATA EASSINATURAS DOS C

b4 EXECUCAO D) OBIETO

s servicos fica fixado em 24 (vinte e quairo) meses com
10 ent 10/07/2019.

ONVENENTES

Niterdi, 14 de julho de 2017

a3 i

DAYSE NOGUEIRA MONASSH REINALDO MACEDO COSTA PEREIRA

Secretdaria da SECONSER

Rua Visconde de Sepetiba, 987 119 andar — Centro — \Witerdi — Rio de Janeiro — Brasit — CEP 24.020-206

Presidenre da ENI IS4
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CONVENIO N° 01/2022, QUE
ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE NITEROI, PELA
SECRETARIA MUNICIPAL DE
CONSERVACAO E SERVICOS
PUBLICOS-SECONSER E A
EMPRESA  MUNICIPAL. DE
MORADIA, URBANIZACAQ E
SANEAMENTO - EMUSA,
VISANDO A COOPERACAO
TECNICO-FINANCEIRA ENTRE
AS PARTES PARA O FIM QUE
ESPECIFICA.

O MUNICIPIO DE NITERO]I, inscrito no CNPJ/MF sob o n® 28.521.748/0001-59,
tendo como gestora a SECRETARIA MUNICIPAL DE CONSERVACAO E
SERVICOS PUBLICOS — SECONSER, pessoa juridica de direito publico intemo,
com sede na Av. Visconde de Rio Branco. 11, Ponta D’areia, Niterdi — RJ, doravante
denominada PRIMEIRO CONVENENTE. neste ato representada pela Secretaria
DAYSE NOGUEIRA MONASSA, brasilera, solteira, portadora da Carteira de
Identidade n°® 0178680115-7, expedida pelo DETRAN/R], inscrita no CPF sob o n°
642.121.577-72, ¢ a EMPRESA MUNICIPAL DE MORADIA, URBANIZACAOQ E
SANEAMENTO -~ EMUSA, empresa publica municipal criada pelo Decreto
Municipal n° 5.347/88, sediada na Rua Visconde de Sepetiba, 987, 11° andar — Centro —
Niter6: — RJ, inscrita no CPNJ/MF sob o n® 321.044 65/0001-89, doravante denominada
SEGUNDO CONVENENTE, neste alo representado, na forma de seu estatuto social,
por seu presidente o Sr. PAULO CESAR SILVA CARRERA, brasileiro, divorciado,
portador da carteira de identidade n°® (193.300.82-8 expedida pelo IFP/RJ, inscrito no

CPF/MF sob o n® 020.486.287-61, tendo em vista o que consta no processo sob o n°
040/001930/2022, firmam o presente CONVENIO, na forma, no que couber, no
disposto na Let Federal n® 8.666/93, na Lei Complementar Federal n® 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), nos artigos 233, VIII e 261, I, ambos da Lei Orgénica do
Municipio de Niter6i; e no artigo 1°, V1[I e 5°, III, ambos da Lei Municipal n® 1.565/96,
na forma dos artigos 1° e 2°, ambos do Decreto Municipal n® 9.460/04, mediante as

clausulas e condi¢des ao diante estabelecidas:

Avenida Visconde do Rio Branco, 11, Fonta d’ Areia - Niterdi - RJ - CEP 24020-000
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente convénio tem por fim instituir a cooperacfo técnico-financeira entre os
convenientes supracitados, com o escopo de destinar recursos publicos, administrativos
¢ humanos a realizagdo das atividades relacionadas a implantacdo, manutengéo,
conservagéo ¢ iluminagfio publica nas vias e logradouros urbanos da cidade de Niteroi. , ,
PARAGRAFO UNICO: O present: Convénio podera ser alterado, mediante a

celebragio de Termo Aditivo, desde que nfo seja modificado o seu objeto.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

Para a consecucdo do objeto deste (‘nnvénio, os participes se obrigam a elaborar e
cumprir o respectivo Plano de lrabalho, para todos os fins e efeitos de direito,

independentemente de transcrigfio, que ¢ parte integrante do presente instrumento.

PARAGRAFQ PRIMEIRO - Excepcionalmente, admitir-se-4 a qualquer dos
Convenentes proporem a reformulagfo do Plano de Trabalho, a qual serd devidamente
apreciada pelos setores competentes, submetida 4 aprovagdo dos respectivos chefes,

vedada, porém, a mudanca de objeto.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E
FINANCEIROS

- Para a consecugéo do objeto desic convénio serdo utilizados recursos financeiros
dos CONVENENTES, conforme o caso, na forma estabelecida no respectivo Plano de
Trabalho, descrito da seguinte forma: As despesas com a execu¢do do presente
convénio correrdo 4 conta das seguintes dotagGes orgamentarias, para o corrente
exercicio de 2022, assim classificadas:

FONTE: 138

PROGRAMA DE TRABALHO: 260115.452.0132.4044 -
NATUREZA DA DESPESA: 3390.30

P.0.007.00022

Avenida Visconde do Rio Branco, 11, Ponta d' Areia - Niterdi - RJ - CEP 24020-000



oYelot1asolzoaz

fo 19€

s Conservagdo e Ana ;#ég'%’.j Costa
Servicos Pibficos “gente Adminiaiativo  Assassorie Jurkica

e SECONSER - Pay

U SEMPRE A FRENTE | SECONSER
MINUTA
PARAGRAFO PRIMEIRO — As dotacies suplementares ou especiais se farfo na medida

em que o respectivo Convénio necessitir, observado o disposto na Lei Federal n ©4.320/64.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nio poderfio ser pagas, com recursos deste Convénio,
despesas contraidas fora de sua vigéncia, bem como aquelas decorrentes de multas, juros,
taxas de mora, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora do prazo. a titulo de taxa de

administragio, vedado o pagamento de peréncia ou similar.

PARAGRAFO TERCEIRO - E vedada a realizagio de despesas relativas a prestagdo de
servigos de consultoria, assisténcia técmica ou assemelhados, por servidor da Administragéo
Direta ou Indireta, que pertencga, esteju lotado ou em exercicio em qualquer dos orgéos

participes.

PARAGRAFO QUARTO — As faturas, notas fiscais. recibos e outros documentos de
despesa deverfio ser emitidos em nome da EMPRESA MUNICIPAL DE MORADIA,
URBANIZACAO E SANEAMENTO-EMUSA, devidamente identificados com o
numero deste Convénio.

PARAGRAFO QUINTO - Os recursos serdo transferidos a Segunda Convenente, através
de suplementagdo orgamentéria no Programa de Trabalho da Emusa.

PARAGRAFO SEXTO - A Segunda Convenente devera restituir eventual saldo de
recursos, inclusive os de rendimentos da aplicac@io financeira, a Seconser, na forma da
legislacdo regente e sem embargos ao constante do § 6° do art. 116, da Lei n°® 8.666/1993, o

valor transferido atualizado, desde a data do recebimento, nos seguintes casos:

a) quando ndo for executado o objeto di avenga;

b)quando nédo for apresentada, no prazo exigido, as prestagdes de contas;

¢) quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida neste
instrumento.

PARAGRAFO SETIMO - Em caso d¢ descumprimento dos termos do presente convénio,

a Seconser podera bloquear o repasse dos valores ao Segundo Conventente.

CLAUSULA QUARTA — DA CONTRAPARTIDA

A Segunda Convenente se compromete, para a consecugdo do presente
Convénio, como sua contrapartida, disponibilizar toda sua estrutura fisica, estrutura

funcional e sua expertise, gue forem necessarias para a realizacic do procedimento

Avenida Visconde do Rio Branco, 11, Ponta d' Areia - Niterdi - RJ - CEP 24020-000
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licitatorio, realizando a fiscalizagdo em conjunto com a Primeira Convenente, do

cumprimento do contrato objeto do presente Convénio.

CLAUSULA QUINTA - DA LIBERACAO DOS RECURSOS

A liberag8io dos recursos devera obedecer aos respectivos cronogramas de
desembolso que constam dos especifico Plano de Trabalho.
PARAGRAFOQ UNICO - A liberacio de cada parcela de recursos fica condicionada a
comprovagdo da Regularidade de Situagdo da SEGUNDA CONVENENTE perante
4rghos ou entidades publicas municipais, bem como do atendimento das exigéncias da
Lei de Responsabilidade Fiscal, além da aprovagio pela EMPRESA MUNICIPAL DE
MORADIA, URBANIZACAO E SANEAMENTO — EMUSA no que se refere a

correta aplicagio dos recursos referentes as parcelas.

CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA

O presente Convénio tera vigéneia de 24 (vinte e quatro) meses, a partir da data

de sua assinatura, podendo ser prorropado por igual periodo, mediante assinatura de

Termo Aditivo.

CLAUSULA SETIMA - DA IRRENUNCIABILIDADE

A tolerincia, por qualquer dos participes, com o descumprimento, total ou

parcial, de qualquer obrigacfio imposta pelo presente Convénio, serd interpretada como
mera liberalidade, nfo constituindo novagdo, modificacdo ou renuncia do direito de

exigir, a qualquer tempo, o cumprimento da respectiva obrigagéo.

CLAUSULA OITAVA — DO CASO FORTUITO E FORCA MAIOR

Nenhum dos participes podera scr responsabilizado pelo inadimplemento, total

ou parcial, de qualquer obrigacfio assumida em virtude do presente Convénio, por
motivo de caso fortuito ou for¢a maior, devidamente justificado.
CLAUSULA NONA - DA DENUNCIA

O presente Convénio podera ser denunciado pelos participes a qualquer tempo,

mediante notificagdo escrita, com antecedéneia minima de 30 (trinta) diasm_/

Avenida Visconde do Rio Branco, 11, Ponta d' Areia - Niterdi - RJ - CEP 24020-000
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CLAUSULA DECIMA - DA PUBLICACAQ

O PRIMEIRO CONVENENTE publicard, como condigdo de eficdcia, o

presente Convénio, por extrato, no veiculo oficial de comunicagfo do Munisi-!

L

Niteroi, até o quinto dia util do més scguinte ao de sua assii

no prazo de vinte dias a contar daquela data, sem prejuizo

TCE/RJ n° 262/14 e seus anexos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Niterdi, Estado do Rio de Janeiro, para dirimir

quaisquer duvidas ou questSes oriundas da execu¢do deste Convénio, podendo os casos

omissos serem resolvidos de comum acordo entre os Convenentes.

E, por estarem de acordo, depois de lido e achado conforme, o presente

Convénio fo1 lavrado em 3 (trés) vias de igual teor e forma, assinado pelas partes, na

presenga das testemunhas abaixo.

DAYSE NOGUEIRA MONASSA

PRIMEIRO CONVENENTE

Testemunhas:

Nome:
ID:
CPF/MF:

Nome:
ID:
CPF/MF:

Niteroi, de de 2022.

PAULO CESAR SILVA CARRERA
SEGUNDO CONVENENTE

Avenida Visconde do Rio Branco, 11, Ponta d' Areia - Niterdi - RJ - CEP 24020-000
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PROGRAMA: Implanta¢io, munutengdo, conservagdo e iluminagdo publica nas vias e

logradouros wrhanos da cidade de Niterdi, bem como, locacdo e
aquisicdo de muterials, moveis e equipamentos, inclusive de informdfica
e felefonia.

ACAOQ: Melhorias na manutengdo, conservagdo e operacionalizagdo das vias e
logradouros urbanos da Cidade, modernizacdo administrativa da sede la
Secretaria Municipul de Conservagdo e Servigcos Publicos - SECONSER e
implaniuyio do Plano Municipal de Saneamento Bdsico de Niteroi,

1. - DADOS CADASTRAIS
1.1. — Primeiro Convenente

1.1.1.0 MUNICIPIO DE NITEROI, inscrito no CNPJ/MF sob o n® 28.521.748/0001-5Y,
tendo como gestora a SECRETARIA MUNICIPAL DE CONSERVACAO E
SERVICOS PUBLICOS - SECONSER, pessoa juridica de direito publico interno,
com sede na Av. Visconde dv Rio Branco, 11, Ponta D areia, Niteréi — RJ.

Responsavel Legal

DAYSE NOGUEIRA MONASSA, brasileira, solteira, portadora da Carteira de
Identidade n° 0178680115-7, expedida pelo DETRAN/RJ. inscrita no CPF sob o n°
642.121.577-72.

1.2— Segundo Convenente

EMPRESA MUNICIPAL DE MORADIA, URBANIZACAO E SANEAMENTO -
EMUSA, empresa publica municipal criada pelo Decreto Municipal n® 5.347/88,
inscrita no CPNJ/MF sab o n® 321 044 65/0001-89, sediada na Rua Visconde de
Sepetiba, n° 987, 11° andar — Centro — Niteréi — RJ, CEP: 24.020.200.

Responsavel Legal

PAULO CESAR SILVA CARRERA, brasileiro, divorciado, portador da carteira
de identidade n° (193.300.42-8 expedida pelo IFP/RJ, inscrito no CPF/MF sob o n°
020.486.287-61.

2. - IDENTIFICACAO DO OBJETO

2.1.— O presente projeto tem por fim instituir a cooperac@o técnico-financeira enire os
convenientes supracitadis. com o escopo de destinar recursos publicos,
administrativos e humanoy a realiza¢do das atividades relacionadas a implantagdo,
manutengdo, conservagdo v iluminagdo publica nas vias e logradouros urbanos da
cidade de Niterol.

- e T ' Pdging 4 de 3
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3. - METAS A SEREM ATINGIDAS

3.1. — O objetivo deste convénio (em como meta a melhoria das vias urbanas da cidade de
niterdi, buscando uma melhor mobilidade urbana, criando mecanismo que garaniunm
uma convivéncia pacifica e segura dos municipes, gerando melhorias na
manutengdo, conservacdo e operacionalizacdo das vias e logradouros urbanos da
Cidade,  modernizagdo udmmistrativa da sede da Secretaria Municipal de
Conservagdo e Servigos Publicos — SECONSER.

4. - ETAPAS DE EXECUCAO

4.1. - As etapas de execugdo oy servicos estdo fixados na forma do cronograma assim

constituido:
METAS ESPECIFICAGAO INDCADOR - DURAGAO,
UNID Qr INICIO TERMING
of Implaniagsio més 24
02 Manutengéo mes 24
03 Apoio Operacional més 24

5. - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

§.1. — As despesas com a execu¢fio do presente convénio correrdo i conta das seguintes
dotagdes orcamentarias, para 0 corrente exercicio de 2022, assim classificadas:

FONTE: 138

PROGRAMA DE TRABALHO: 260115.452 0132.4044
NATUREZA DA DESPESA: 3390.39

P.0.007.00022

6. - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

6.1. — O cronograma de desembolso estdo fixados na forma do quadro abaixo:

Pdgina 2de 3
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SECONSER - PMN

SECONSER Primeiro Convenente

METAS 123 /23 /23 /23 /23 /23

1,203

META /23 23| /23 /23 /23 23
1283 -
T META /23 23 /23 /23 /23 23

1 2e3

META /23 12} 123 /23 123 /23

| 2e3
EMUSA - Sequndo Convenente

METAS /23 /23 /23 23 /23 /22

1,2e3

META /23 21 /23 723 /23 /23

12e3 |

META /23 /21 /23 /23 /2 /23

1,262

META /23 23 123 123 /23 /23

1,203

7. - PREVISAO DE INICIO E FIM DA EXECUCAO DO OBJETO

7.1. — O prazo para a execucdo lps servigos fica fixado em 24 (vinte e quatro) meses com
€ término em

inicio em

8. - DATA E ASSINATURAS DOS CONVENENTES

DAYSE NOGUEIRA MONASSA

Secretdria da SECONSER

Niterdi,

de

de

PAULO CESAR SILVA CARRERA
Presidente da EMUSA

Pdgina 3 de 3
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A
PRESIDENCIA.

Trata-se de novo parecer juridico em decorréncia do despacho datado de
27/12/2022, onde se requer desta Assessoria Juridica andlise e parecer quanto a
legalidade da nova minuta de CONV ENIO, que firmam de um lado a EMUSA e, de
outro lado, SECRETARIA MUNICPAL DE CONSERVACAO E SERVICOS
PUBLICOS, visando a cooperagio técnico-financeira entre as partes para o fim que

especifica.

Sendo assim, neste momento, somente cabe a esta Assessoria Juridica a
realizagdio da andlise estritamente legal da minuta de fls. 104 a 111 do presente

administrativo.
Com tais ponderagdes, € 0 que passamos a analisar.

A Clausula Primeira, referente ao objeto da minuta, institui a cooperagdo
técnico-financeira entre 2 EMUSA e a SECONSER, destinando recursos publicos.
administrativos ¢ humanos a realizagio das atividades relacionadas a implantagio,
manutengdo, conservagdo e iluminagio publica nas vias e logradouros urbanos no

municipio de Niterdi.

A Clausula Segunda, do plano de trabalho, estabelece obrigatoriedade de

elaboragdo e cumprimento do Plano de Trabalho para a consecugiio do convénio.

A Clausula Terceira, dos recursos orcamentarios e financeiros, utiliza-se
recursos financeiros dos convenentes na forma do Plano de Trabalho, estabelecendo
ainda medidas para dotacdo suplementar, vedagio de pagamento e realizagio de
despesas, notas fiscais, transferéncia de recursos, restituigdo de saldo e descumprimento

dos termos.

713
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A Clausula Quarta, da contrapartida, comprometimento de disponibilizagio de toda

estrutura fisica, funcional e expertise, fiscalizando ainda cumprimento do objeto do contrato.
A Clausula Quinta estabelece 0s termos da liberagdo dos recursos.

A Clausula Sexta, determina a vigéncia do convénio de 24 (vinte ¢ quatro) meses, a
partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante assinatura

de termo aditivo.

A Clausula Sétima, da irrenunciabilidade, imp3e a tolerncia com descumprimento total
ou parcial, interpretado como mera liberalidade, ndo constituindo novagdo, modificacio ou

rentincia do direito de exigir, a qualquer tempo, 0 cumprimento da respectiva obrigagio.

A Clausula Oitava, do caso fortuito ¢ forga maior, combina a impossibilidade dos
participes por inadimplemento de qualquer obriga¢do nos termos do convénio, por caso de caso

fortuito ou forga maior justificado.

A Clausula Nona, da denuancia, o convénio poderd ser denunciado pelos participes a

qualquer tempo mediante notificacio escrita, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

A Clausula Décima, da publicagio, estabelece que o primeiro convenente publique o

presente Convénio nos termos estabelecidos.

A Clausula Décima Primeira, do foro, elege o Foro da Comarca de Niteroi, Estado do
Rio de Janeiro, para dirimir quaisquer diividas ou questdes oriundas deste convénio, permissivo

os casos omissos de resolugdo de comum acordo entre os Convenentes.

Nessa esteira, nfo vislumbramos Obice, quanto 4 legalidade, a Minuta de
Convénio, na forma disposta as fls. 104/111

deste processo administrativo, desde que cumpridas as observagdes citadas.

Por derradeiro, cumpre salientar que a presente andlise € estritamente juridica,
restringindo-se, Unica e exclusivamente, aos aspectos juridicos dos itens da minuta em
comento, ndo sendo consideradas as decisSes das autoridades e das especificagdes
técnicas, administrativas e financeiras, bem como os motivos técnicos ensejadores das

justificativas e subsungdes das demais autoridades, érgaos, departamentos ¢ assessorias
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da EMUSA e de toda Administracio Piiblica de Niterdi, posto que, extrapolam o &mbito
de competéncia desta Assessoria Juridica. Noutras palavras, ndio cabe a esta assessoria
juridica a emissdo de parecer visandp a analise da conveniéncia ¢ oportunidade da
presente contratagio, restringindo-se apenas a se manifestar sobre a legalidade dos itens

que compde a minuta ern analise.

Niterdi, 27 de dezembro de 2022.

Marcos Paulo Pereira
Mat. 2532 OABIB.J;ﬁ“@l 0.723
Alexandre F/r-}g:leglt_i_ﬁ;_ﬁ'mz Silva
Mat. 435470 AB/R] n° 170.152
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M
Processo : 040001930/2022 Titular do Processo : SEC MUN DE CONSERVAGAQ E SERVICOS PUB

Data : 27/12/2022 Rora: 13:11
Tipo : SECONSER - ADMINISTRATIVO Atendente : DECIO CORREA FILHO

Requerente : SEC MUN DE CONSERVAGAO E SERVIGOS PUB
Observagio ; INTERESSE NA CELEBRAGAO DE CONVEMIC ENTRE A EMUSA E A SECONSER

Despacho : A.

Dra. Lucimar Reis.

Conforme solicitagdo da Secretaria.

Lella Refrigues.
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M Gma" Lucimar Reis de Souza <assessoriajuridicaseconser@gmail.com>

Minutas - Convénios SECONSER/EMUSA/CLIN e seus respectivos planos de
trabalho.

Lucimar Reis de Souza <assessorigjuridicaseconseriiigmail.com> 10 de abril de 2023 a5 18:13
Para: franciscosoares@pgm hiteroi.rj.gov.br, DayseMornassa <dmonassa@grmail.com>

Prezado Procurador Geral, boa noite!

Conforme solicitacdo da Secretaria da Pasta, sirvo-me do presente para encaminhar as minutas dos convénios
elaborados em dezembro de 2022, a serem celebrados, entre a Seconser, Emusa e Clin, em dois instrumentos
distintos, sendo a Secretaria Municipal de Conservacic e Servigos Publicos. parte convenente em ambos acordos.
Na oportunidade, encaminho, em pdf, cépia do convenio anterior, formalizado com a Emusa, com vigéncia extinta
em 2021, para anglise e consideragdes.

Atenciosamente,

Dra.Lucimar Reis

Advogada-SECONSER

5 anexos

) Minuta PLANO TRABALHO 2022-2023 - CONVENIQ - SECONSER-CLIN.docx
— 230K

@ Minuta - Convénio Seconser - 01-2022 - EMUSA docx
202K

@ Minuta - Convénio Seconser - 2-2022 CLIN.docx
202K

Minuta NOVO PLANO TRABALHO 2022-2023 - CONVENIO - SECONSER- EMUSA.docx
229K

<5 Convénio Seconser Emusa e seus aditivos (1).pdf
= 6750K
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Minutas - Convénios SECONSER/EMUSA/CLIN e seus reSpecii\%s Planos de
trabalho.

icaseconser@gmail.com>

Francisco Soares <franciscoscares@pgm.niteroi.rj gov.br> 10 de abrit de 2023 as 19:02
Para: Lucimar Reis de Souza <assessoriajuridicasecanzerigzgmail.com>, DayseMenassa <dmonassa@gmail.com>

Fiz alguns ajustes, especialmente nos objetas, que estavam identicos, mas também na parte de disponibilizagio de
pessoal, omitindo qualquer termo de cessao (vale ata nova leitura). Depois faz-se um oficio, mas sem tratar de
cessao formal, mas sim de disponibilizagio por forga do convénio.

Segue arquivos revisados.

Alt.

SR )
=1
(]

N
NITEROI

Protaradaria Goval de Municpie

Francisco Miguel Soares

PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO DE NITEROI/RJ
Mat. 1.239.964-5

Tel.: (21) 2620-0403

Site: www.pgm.niterai.rj.gov.br

De: Lucimar Reis de Souza (assessoriajuridicaseconsarzgmail.com)

Data: 04/10/23 18:14

Para: franciscosoares@pgm.niteroi.rj.gov.br, DayseMornidssa (dmonassa@gmail.com)

Assunto: Minutas - Convénios SECONSER/EMUSA/CLIN e seus respectivos planos de trabalho.

[Texto das mensagens anteriores oculto]

4 anexos

Minuta - Convénio Seconser - 01-2022 - EMUS A docx
201K

!B Minuta - Convénio Seconser - 02-2022 CLIN.docx
201K

Minuta NOVO PLANO TRABALHO 2022-2023 - CONVENIO - SECONSER- EMUSA.docx
228K

o Minuta PLANO TRABALHO 2022-2023 - CONVENIO - SECONSER-CLIN.doex
229K
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Minutas - Convénios SECONSER/EMUSA/CLIN e seus respectivos planos de
trabalho.

DayseMonassa <dmonassa@gmail.com» 11 de abril de 2023 as 06:34
Para: Francisco Soares <franciscosoares@pgm.niteroi.il.gov br>
Cc; Lucimar Reis de Souza <assessoriajuridicaseconsarmgmail.com>

Obrigado

Lucimar vamos formalizar na Emusa e CLIN
DayseMonassa

[Texto das mensagens anteriores oculto]

Dayse Monassa
2199514-0004
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% Subsecretaria de Infraestrutura / Sctor de Orgamento,

Para que seja dado prosseguimento ao feito, conforme proposto pela Secretaria da
Pasta as fls.02 e 03 , esta Assessoria .Juridica necessita que ¢ processo seja instruido com a
dotagio orgamentéria pela qual ocorrerd a eventual despesa, tendo em vista que a dotucio
constante de fIs.105 refere-se ao exervitio de 2022,

Apds, solicito, s.m.j, que o ['A retorne a esta Assessoria Juridica para demais

providénciasa seu cargo.
Em: “‘B 104 2023,

£y e
LUCTMAR 8516 DE SOUZA
OAB/R 153.067
Mairicala 114.391

Avenida Visconde do Rio Branco, ¢ 11 - Ponta D'Areia — Niterdi/RJ — CEP 24.020-000
Ted | 2719-2355/2719-5113
http://seconser niteroi rj.gov.br
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A Assessoria Juridica,

Segue abaixo a dotag#dc orcgamentaria pela qual ocorrerid a referida

despesa:

Programa de Trabalho: 260115.452.0010.4015
Elemento da Despesa:@ 339890.39

Fonte: 1.751.00

e~

R}a’f.ﬂéf’“ Amaral
Diretor H& »%im; ras e Orgamento
' " Mat. 123.711-10

14)04)2>

Avenida Visconde do Rio Branco, ' 11— Ponta D' Areia — Niterdi — RJ - CEP: 24020-000,
Tel: 7719-2355 / 2719-5113
http:/ fseconsar.niterai.rj.gov.br
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Ao Gabinete,

Tendo em vista o despacho e fls. 116, segue o p.p contendo 03 (trés) vias do
convénio a ser e celebrado entre a Seconser ¢ a Empresa Municipal de Moradia,

Urbanizagdo e Saneamento — EMUSA.

Em: M f_Q_(L2023.

AR TN
Ll }(511_11 AR 5. K. DE SOUZA
BABRI 153.067
Matricula 114.391

Avenida Visconde do Ric Branco, 12 11 — Ponta D'Arela — Niterdi/R) — CEP 24.020-000
Telh 2719-2355/2719-5113
http:/ /seconser.niteroi.rj.gov.br
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A EMUSA,

Segue para analise e assinatura, 02 (trés) vias do convénio a ser e celebrado entre a

Seconser e EMUSA.

el 104 2023,

DAYSE NOGUEIRA MONASSA
Secretaria Municipal de Conserva%aq
e Servicos Publacog \&s BW’
\'ea“ ei‘ﬂe‘“ 1giied

g Lol
n““s“::: "t WA
W

;aw%‘a

5 WO, Comiino Bosmads Jpovto. (MBTIncas
.

Avenida Visconde do Rio Branco, 112 11 — Ponta D'Areia — Niterdi/RJ — CEP 24.020-000
Tel: 7719-2355/2719-5113
htt:/ [seconser.niterol.rj.gov.br



[Processo N.°

|
04 Quod

PREFEITIRA

¢ NITERO!| ewusa
|

s TRABALMANDO SERO,
Y BUPERAND T DESAFIOS.

T | pata Ruhgca:
atricia Pinheiro

' f Protacolo -
43_-rﬁﬁi_l__ _l_H/ ;1_/ :1_'1_'._ ggg'gﬂ,%gg Sf B

Foihas:

1125




f ; Conseivagdo e
Serwcos Publicos

PRE A FRENTE 1 SECONSER

o = W/ = famg, |
B oa i |25 2 | |06

-.«w‘-

Ao Gabinete,

Informo o recebimento do presente processo pelo setor de Protocolo da
Secretaria Municipal de Canservagdo e Servigos Publicos,

Protocolo S'ﬁgoné?dER
TRy L

Lwis Raberto

Avenida Visconde do RinBranco, 11 - Ponts D' Ascia — Niteréi — RJ — CEP: 24020-000.
E-mail; :peonmeeridis teonser mileoon i, gon 5 Tel.: 2719-2355 /2719-5113
http i’saconscr miteroi. j.gov.lw
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E-mail: seconser.gabinetei@gininl comn — Tel.: 2719-2355 7 2719-5113
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CONVENIO N° 01/2023, QUE ENTRE
SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
NITEROI, PELA SECRETARIA
MUNICIFAL DE CONSERVACAO E
SERVICOS PUBLICOS-SECONSER,A
EMPRESA MUNICIPAL DE
MORADIA, URBANIZACAO E
SANEAMENTO - EMUSA,VISANDO
A COOPERACAQO TECNICO-
HUMANA E FINANCEIRA, ENTRE
AS PARTES PARA O FIM QUE
ESPECIFICA.

O MUNICIPIO DE NITEROI, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 28.521.748/0001-59, tendo
como gestora a SECRETARIA MUNICIPAL DE CONSERVACAO E SERVICOS
PUBLICOS — SECONSER, pessoa juridica de direito piblico interno, com sede na Av.
Visconde de Rio Branco, 11, Ponta D’areia. Niteroi — RJ, doravante denominada PRIMEIRO
CONVENENTE, neste ato representada pela Secretaria DAYSE NOGUEIRA MONASSA,
brasileira, solteira, portadora da Carteirn de Identidade n® 0178680115-7, expedida pelo
DETRAN/RJ, inscrita no CPF sob ¢ n® 647.121.577-72, e a EMPRESA MUNICIPAL DE
MORADIA, URBANIZACAO E SANEAMENTO — EMUSA, empresa publica municipal
criada pelo Decreto Municipal n® 5 347/88. sediada na Rua Visconde de Sepetiba, 987, 11°
andar — Centro — Niterdi — RJ, inscrita no CNFPJ/MF sob o n® 321.044.65/0001-89, doravante

denominada S1.GUNDA CONVENENTLE. na forma de seu estatuto social, por seu presidente
o Sr. ANTONIO CARLOS LOUROSA DE SOUZA JUNIOR , brasileiro, casado,
engenheiro, carteira de identidade sob o n® 134336-D CREA/RJ, inscrito no CPF/MF n°
028.749.877-86, tendo em vista o que consla no processo sob o n° 040/001930/2022, firmam o

presente CONVENIQ, na forma, no que couber, no disposto na Lei Federal n° 8.666/93, na
Lei Complementar Federal n® 101/2000 (I ¢i de Responsabilidade Fiscal), nos artigos 253, VIII
€261, 1, ambos da Lei Orgénica do Municipio de Niterdi; e no artigo 1°, VIII e 5°, IIf, ambos da
Lei Municipal n® 1.565/96, na forma dos artigos 1° ¢ 2°, ambos do Decreto Municipal n®

9.460/04 e Portaria SEDGG/ME n° 6.066/2022, mediante as cldusulas e condigbes a diante

estabelecidas:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
O presente convénio tem por fim instituir a cooperagBo técnico-financeira entre a

SECRETARIA MUNICIPAL DE CONSERVACAO E SERVICOS PUBLICOS -

SECONSER, e a2 EMPRESA MUNI(TPAL DE MORADIA, U—RBANIZQCAO E
L

Avenida Visconde do Rio Branco, n° 1| — Ponta D'Areia ~ Niterdi/R} — CEP 24.020-060
E-mail: gabinete.seconser@seconser.niteroi.rj.gov.br — Tel.: 2719-2355/2719-5113
http://secanser.niteroi. gov.br

o™ |
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SANEAMENTO - EMUSA, com o escopo de destinar recursos pablicos, administrativos e
humanos a realizagdo das atividades relacionadas a implantagdo, manutengio, conservacio e
iluminagZo piblica nas vias e logradouros urbanos da cidade de Niterdi, podendo envolver
cessdo eventual de pessoal, além de locagio e aquisigio de materials, moéveis & equipamentos,

inclusive de informatica e telefonia, afetos 10s objeto do presente convénio.

PARAGRAFO UNICO: O presente Convénio poderd ser alterado, mediante a celebragio de
Terme Aditivo, desde que nio seja modificido o seu objeto.
CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO
Para a consecugio do objeto deste Convénio, os participes se obrigam a elaborar e cumprir o
respective Plano de Trabalho, para todos os fins e efeitos de direito, independentemente de

transcrigdo, que € parte integrante do presente instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRQ - Excepcionulmente, admitir-se-4 a qualquer dos Convenentes
proporem a reformulagdo do Plano de Trahalho, a qual sera devidamente apreciada pelos setores
competentes, submetida a aprovagéo dos |espectivos chefes, vedada, porém, a mudanga de

abjeto,

PARAGRAFO SEGUNDO - Podera a segunda convenente disponibilizar recursos de pessoal
para consecugio dos objetivos previstos 1o presente termo, com exercicio temporério nas

dependéncias da primeira convenente ou onde esta indicar.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS

Para a consecugdo do objeto deste convénio serdio utilizados recursos financeiros dos
CONVENENTES, na forma estabelecida no respectivo Plano de Trabalho, descrito da seguinte
forma: As despesas com a execugdo do presente convénio correrfio & conta das  dotagSes

orgamentarias, para o corrente exercicio de 2023, assim classificadas:

FONTE: 1.751.00
PROGRAMA DE TRABALHO: 260115.452.0010.4015
NATUREZA DA DESPESA: 33990.39

PARAGRAFO PRIMEIRO — As dotagiies suplementares ou especiais se fardo na medida em que

o respectivo Convénio necessitar, observadii o disposto na Lei Federal n © 4.320/64

PARAGRAFO SEGUNDQ - Nio poderfio ser pagas, com recursos deste Convénio, despesas

contraidas fora de sua vigéncia, bem comu aquelas decorrentes de multas, juros, taxas de mora,
LA

Avenida Visconde do Rio Branco, n° 1| - Ponta D'Areia — Niter6i/RJ ~ CEP 24.020-000
E-mail: gabinete.seconser@seconserniteroi.rj.gov.br — Tel.: 2719-2333/2719-5113
http://seconser.niteroi.rj.gov.br
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referentes a pagamentos ou recolhimentos {ri do prazo, a titule de taxa de administragdo, vedado o

pagamento de geréncia ou similar.

PARAGRAFO TERCEIRO - E vedada 1 realizagdo de despesas relativas a prestagdo de servigos
de consultoria, assisténcia técnica ou assemelhados, por servidor da Administragdo Direta ou

Indireta, que pertenga, esteja lotado ou em exercicio em qualquer dos drgdos participes.

PARAGRAFO QUARTO — As faturas, notas fiscais, recibos € outros documentos de despesa
deverio ser emitidos em nome da EMPRESA MUNICIPAL DE MORADIA, URBANIZACAO
E SANEAMENTO-EMUSA, conforme o caso, devidamente identificados com o niimero deste
Convénio.

PARAGRAFO QUINTO - Os recursos serdo transferidos ao Segundo Convenente através de

suplementagdo orgamentaria no Programa de Trabalho da EMUSA.

PARAGRAFO SEXTO - A Segunda Crnvenente deverd restituir eventual saldo de recursos,
inclusive os de rendimentos da aplicaggio finunceira, a Seconser, na forma da legislagdo regente e
sem embargos ao constante do § 6°, do art. 116, da Lei n° 8.666/1993, o valor transferido atualizado.
desde a data do recebimento, nos seguintes casos:

a) quando néo for executado o objeto da avenga;

b)quando ndo for apresentada, no prazo exigido, as prestagdes de contas;

¢} quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida neste instrumento.

PARAGRAFO SETIMO - Em caso de descumprimento dos termos do presente convénio, a

Seconser podera bloquear ¢ repasse dos valores ao Segundo Convenente,

CLAUSULA QUARTA ~ DA CONTRAPARTIDA

Y Segunda Convenente se compruiete, para a consecugio do presente Convénie, como
sua contrapartida, disponibilizar toda sua esirutura fisica, estrutura funcional, de pessoal € sua
expertise, que forem necessdrias para a realizagdo do presente convénio, realizando a

fiscalizagfo em conjunto com a Primeira Convenente.

CLAUSULA QUINTA ~ DA LIBERACAO DOS RECURSOS

A liberagdo dos recursos devera oliedecer aos respectivos cronogramas de desembolso

que constam dos especifico Plano de Trabalho.

Avenida Visconde do Rio Branco, n® || — Ponta D'Areta — Niteroi/RJ — CEP 24.020-000
E-mail: gabinete. seconseriaseconserniterpl.rp.gov.br — Tel: 2719-2355/2719-5113
http: seconser.niterol.rj.gov.br
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PARAGRAF(O UNICO - A liberagdo (e cada parcela de recursos fica condicionada 2
comprovagio da Regularidade de Situagdo (la Segunda Convenente perante 6rgaos ou entidades
pliblicas municipais, bem como, do atendjmento das exigéncias da Lei de Responsabilidade
Fiscal, além da aprovagdo pela EMPRESA MUNICIPAL DE MORADIA,
URBANIZACAO E SANFAMENTO - EMUSA, no que se refere & correta aplicag@io dos

recursos referentes as parcelas.

CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA

O presente Convénio tera vigéncia (le 24 (vinte ¢ quatro) meses, a partir da data de sua

assinatura, podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante assinatura de Termo Aditivo.

CLAUSULA SETIMA - DA IRRENUNCIABILIDADE

A tolerancia, por qualquer dos conyvenentes, com o descumprimento, total ou parcial, de
qualquer obrigagdo imposta pelo presente (Canvénio, serd interpretada como mera liberalidade,
ndo constituindo novagdo, medificagdo ou renuncia do direito de exigir, a qualquer tempo, o

cumprimento da respectiva obrigagio.

CLAUSULA QOITAVA-DO CASO FORIUITO E FORCA MAIOR

Nenhum dos participes poderd ser responsabilizado pelo inadimplemento, total ou
parcial, de qualquer obrigacdo assumida cm virtude do presente Convénio, por motivo de caso

fortuitoe ou forga maior, devidamente justificado.

CLAUSULA NONA - DA DENUNCIA

O presente Conviénio poderd ser denunciado pelos participes a qualquer tempo,

mediante notificag@o escrita, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA - DA PUBLICACAO
O PRIMEIRQ CONVENENTE publicara, como condigdo de eficicia, o presente

Convénio, por extrato, no veiculo oficial de comunicagio do Municipio de Niterdi, até o quinto
dia atil do més seguinte ao de sua assinatura, devendo esta ocorrer no prazo de vinte dias a
contar daquela data, sem prejuizo do dispusto na Deliberagdo TCE/RJ n° 262/14 e seus anexos.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA— DA PRESTACAO DE CONTAS

A prestag@o de contas final deverd ser realizada no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados do término da vigéneia, atraves de

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA-DA DISPONIBILIZACAO DE PESSOAL A

Avenida Yisconde do Rio Branco, n® |1 — Ponta D'Areia — Niter6i/R) — CEP 24.020-000
E-mail- gabinete.seconseriusconsarniteroi.r.gov.br — Tel.: 2719-2355/2719-5113
http://sechnser.niteroi.rj.gov.br
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A Segunda Convenente fard o controle mernsal da freqiicncia do servidor disponibiiizado por
forca deste convénio e o remetera ao MUNI( IPIO, arquivando-se copia para simples controle e
eventuais informagdes decorrentes do cumprimento do objete aqui estabelecido, sendo
responsével pelo pagamento de seus vencimentos e todos os beneficios correlatos.

CLAUSULA DECIMA TERCETRA DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Niteroi, Estado do Rio de Janeiro, para dirimir
quaisquer diividas ou questdes oriundas da cxecugdo deste Convénio, podendo os casos OMmiss0s
serem resolvidos de comum acordo entre os (‘onvenentes.

E, por estarem de acordo, depois de lido ¢ achade conforme, o presente Convénio foi
javrado em 3 (trés) vias de igual teor ¢ forma, assinado pelas partes, na presenga das
testemunhas abaixo.

Niterdi, 14 de abril de 2023.

7 };

r.

DAYSE NOGUEIRA MONASSA
PRIMEIR() CONVENENTE

Testemunhas:

Nome:
ID:
CPF/MF:

Nome:
I:
CPF/MF:

Avenida Visconde do Rio Branco, n° 1| — Ponta D'Arela — Niter6i/RJ — CEP 24,020-000
E-mail: gabinete_seconserd@seconser niteroi.rj.gov.br — Tel.: 2719-2355/2719-3113
http://seconser.niterol.rj.gov.br
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PLANQ DE TRABALHO

PROGRAMA: Implantacdo, gesiio, manutengdo, conservagdo e iluminagdo publica nas
vias e logradouray urbanos da cidade de Niterdi, bem como, cessdo de
pessoal,locagdo ¢ aquisiclo de materiais, moveis e equipamenlos,
inclusive de informatica e telefonia.

ACAO: Melhorias na manutencio,  conservagdo e operacionalizacdo das vigs e
logradouros wrbanos da Cidade, modernizagdo administrativa da sede da
Secretaria Municipal de Conservagdo e Servigos Publicos - SECONSER e
implanta¢do do Plano Municipal de Saneamento Bdsico de Niteroi,

1. - DADOS CADASTRAIS
1.1. — Primeiro Convenerte

1.1.1.0 MUNICIPIO DE NITEROI, inscrito no CNPY/MF sob o n® 28 521.748/0001-59,
tendo como gestora @ SECRETARIA MUNICIPAL DE CONSER VACAO E
SERVICOS PUBLICOS — SECONSER, pessoa juridica de direito publico interno,
com sede na Av. Visconde dv Rio Branco, 11 Ponta D areia, Niterdi — RJ.

Responsdvel Legal

DAYSE NOGUEIRA MONASSA,brasileira, solteira, portadora da Carteira de
Identidade n° 0178680115-7 expedida pelo DETRAN/RJ, inscrita no CPF sob o n®
642.121.577-72.

1.2— Segundo Convenente

EMPRESA MUNICIPAL DE MORADIA, URBANIZACAO E SANEAMENTO —
EMUSA, empresa publica mmicipal criada pelo Decreto Municipal n® 5.347/88,
inscrita no CPNJ/MF sob 1 n°® 321.044.65/0001-89, sediada na Rua Visconde de
Sepetiba, n° 987, 11° andar - Centro — Niteroi — RJ, CEP: 24.020.200.

Responsdvel Legal

ANTONIO CARLOS LOUROSA DE SOUZA JUNIOR,, brasileiro, casado,
portador da carteira de ideniidade n° 134336-D expedida pelo CREA/RJ , inscrito
no CPE/MF sob o n®028.741.877-86.

2. — IDENTIFICACAO DO OBJETO

— O presente projetotem por fim Instituir a cooperacdo técnico-financeira entre 0s
convenientes supracitados, com o escopo de destinar vecursos publicos,
administrativos e humanos a realizac@o das atividades relacionadas a
implantagdo, manntengdo, conservacdo e iluminacdo publica nas vias e
logradouros urbanos da cidade de Niteroi, bem como cessdo eventual de
pessoal, locagdo e aquisigdo de materiais, moveis e equipamentos,
inclusive de informdtica e telefonia. {

o =Y
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3. - METAS A SEREM ATINGIDAS

3.1. — O objetivo deste convénio tem como meta a melhoria das vias urbanas da cidade de
niterdi, buscando wma melhor mobilidade wrhana. criando mecanismo que garantam
uma convivéncia pacifica e segura dos municipes, gerando melhorias na
manutengdo, conservagdo e operacionalizacdo das vias e logradouros urbanos da
Cidade, por meio de obras e intervengdes de menor porte, e também modernizagdo

administrativa da sede da Secretaria Municipal de Conservagéio e Servigos Publicos
- SECONSER.

4. - ETAPAS DE EXECUCAOQ

4.1. — As etapas de execucdo dos servigosestdo fixados na forma do cronograma assim

constituido:
METAS ESPECIFICACAC INDICADOR DURIE
UNID ar INICIO TERMING
ot impiantagdo meés 24 -
T oz Manutengao ' més | TR eSS S B
03 Apoio Operacional “meés 24 B T

5. - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

5.1. — As despesas com a execugio do presente convénio correrdo a conta das seguintes
dotagdes or¢amentdarias, para o corrente exercicio de 2023, assim classificadas:

FONTE: 1.751.00
PROGRAMA DE TRABALHO: 260115.452.010.4015
NATUREZA DA DESPESA: 33990.39

6. - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

6.1. — O cronograma de desembolsy estdo fixados na forma do quadro abaixo:

5 ——
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METAS 723 723 /23 ] ] /23

1, 2e3 | il T =

T META 723 | /23 | BNFE] /23 /23 /23
1, 2e3 ' -
META | /23 /23 /23 /23 123 23
R-CE T
META /23 /23 /23 123 123 /23
1 2ed

EMUSA - Segundo Convenente R
METAS 723 /23 /23 /23 /23 723
1,2e3 = =
META /23 | /23| /23 723 /23 723
1, 2e3 1 il

"~ META /23 /23 /23 23 /73 123

T 1,z2e3 |
META /23 /23 723 23 /23 723
1, 2e3 -

7. - PREVISAO DE INICIO E FIM DA EXECUCAO DO OBJETO

7.1. — O prazo para a execugdo oy servicos fica fixado em 24 (vinfe e quatro) meses com
inicio em 14/04/2023 e término em 13/04/2025.

8. - DATA E ASSINATURAS DOS CONVENENTES

Niteroi, 14 de abril de 2023.

1 - ‘ (VTTIY
DAYSE NOGUEIRA MONASSA i
SECRETARIA MUNICIPAL DE CONSERVACAO
E SERVICOS PUBLICOS

ANTONIO CARLOS LOUR
PRESIDENTE EMPRESA MUNIGI
SANEAM N

E SOUZA JUNIOR 3
L MORADIA, URBANIZACAO E
NEMUSA
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040001930/2022 27/12/2022 Sutamita V. gif Santos

ket ﬁidm sﬂ::_lf_.iuridica fj@“ - ‘

A Subsecretaria de Infraestrutura e Logistica/Controle Interno,

Para providenciar a publicagio do Convénio 01/2023, ¢ Plano de Trabalho,
que entre si celebram de um lado o Municipio de Niteréi, tendo como gestora a
Secretaria Municipal de Conservagio ¢ Servi¢os Publicos - SECONSER, e do outro
a Empresa Municipal de Moradia, Urbaniza¢io e Saneamento - EMUSA. Apos
encaminhar para o setor responsavel pelu langamento no SIGFIS, se for o caso.

Em: 05/05/2023. A i

| Ll

£/D0)s REIS DE SOUZA

/OAB/R) 153.067
I\J:"Iat.114.391

Avenida Visconde do Rio Branco, 11 - Ponta D'Areia — Niterdi — R — CEP: 24020-970.
E-mail: seconser@seconser.niteroiri.gov.br—Tel.: 2719-2355 / 2718-5113
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Assisliie Adminisirstivo « oG
A Prefeitura Municipal de Nitersl toma pibllco, para conhecimanic dos interessados, que realizara licitagie Smdpﬂm ipo
MENOR PRECO, TENDO COMO CRITERIC DE JULGAMENTO O MENOR PREGO DC ITEM, em sess80 publica eletrdnica a r das 10 s
{horéric de Brasllia-DF) do dla 24/05{2023, através do site www.compras.gov.br, destinada a aquisigao de Torre de Ruminagio 4%1000w, alevagio 9m,
com gerador 220v, monofasico, & diesel 10kw, para atender 2 Serrotaria Municipal de Conservaglo e Servigos Publicos, canforme as especificacbes
constantes do ANEXO I — Tarmo de Refersncia do Objeto, relativo ag processo n® 040/001793/2022. O Edital & seus anexos encontram-se disponiveis
nos sitas www.compras.gov.br & www.njteroi r.gov.br.
SECRETARIA MUMICIPAL DE GOVERNO
EXTRATO N° 04/2023
ADMINISTRAGAO REGIONAL DO SAPE, BADU E MATAPACA
CONSIDERANDO QUE A PUBLICAGAO E REGUISITO DE VALIDALE DO ATO ADMINISTRATIVO, TORNA PUBLICC O QUE SEGUE: Tormo publico,
na forma da Lei, a celebragio do Termo Aditivo para Prorrogacda de fraze, com fundamento nos artigos 57, Inciso Il e 55, Inciso lll, da Lein® 8.666/33
¢ suas alteraghes, na Lel n® 5.245/01. PARTES: Administrazao Foglonal do Sapé, Badu e Matapaca e Sérgio Vascancelos de Azeredo, OBJETO:
Conirate de Locacho de imdvel nfo residencial. VALOR: R$ 24.908,84 {Vinte e quatro mil novecentos e nove reais e citenta ® quatre centavos),
Proc.n'990/8768/2023.
SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA
GUARDA CIVIL MUNICIPAL - CORREGEDORIA GERAL
PORTARIA NP 031/2023- torna piblico JULGAMENTQ de PEDIDO DE RECOMSIDERAGAQ apresentado pelo senvidor MARCELO ASSUNCAO VIEIRA,
matricula n° 1234.399-1, por meio de seu procurador, no &mbiln do Processo Administrative n® 1300000827/2021, a saber que: INDEFIRO
TOTALMENTE os pedidos da parta, tendo a declsiio publicada em Portaria n® 1112022
Tendo em vista a decisdo, passa-se a cofrer a partir desta publicagéo DS PRAZOS PARA RECURSO previsto em lei, ficanda a parte cienta.
SECRETARIA MUNICIPAL DE GONSERVAGAO E SERVIGOS PUBLICOS
EXTRATO N° 047/2023- Acordo de Cooparagio n® 001/2023 — SECOMEER. PARTES: Municipio de Niterdi, tende coma gestora a Secrelaria Municipal
da Conservagdo e Servigos Piibdicos de Niterdl & a EMPRESA MUNICIPAL DE MORADIA, URBANIZACAO E SANEAMENTO. OBJETQ: Instiiir &
cooparagdo lécnico-financelra entre a SECRETARIA MUNCIPAL DF CONSERVAGAQ E SERVIGOS PUBLKCOS — SECONSER, @ a EMPRESA
MUNICIFAL DE BMMORADA, URBANIZAGAC E SAMEAMENTO. PRAZCL 24 {vinte e quairc) meses. FUNDAMENTC: Artiga 116 da Lei Federal n®
B8.666/1953 e Arligo 35 do Decreto n® 13,996 de 2021, bemn como o procusso administrativo n® 040/001930/2022, DATA DA ASSINATURA: 14/04/2023.
EXTRATO N° 048/2023- Tendo em vista o que consta do presents processo, relativo a aquisicao de bancos de praga, conforme especificagbes
constantes do ANEXC | — Terme de Referéncia do Objeto, hemologo o resultado da licitagho, por PREGAC ELETRONICO, sob o n® 007/2023,
adjudicando a aquisicdc a empresa SUPPLYCORP SOLUTIONS LTDA — CNPJ n* 50,264.964/0001-15, para o Gnica ifem no valor tolad licilado de R$
48.500,00 {quarenta e oilo mil e quinhentos reais), de acordo con) o inctso vl do artigo 43 da Lei n° 8.666/93 e suas alieraghes. . Processe n®
040001399/2022, Data: 15/08/2022,

SECRETARLA MUNICIPAL DE URBANISMO E MOBILIDADE

Atos do Subsecretirio de Transito e Transportes
Portaria SMU/SSTT N° 0090/2023- O Subsecretasia de Transito e Transperies da Secretaria Municipal de Urbanisma, no cumprimente dos dispositivos
do art. 24, da Lei Federal n° 8.503/97 CTB e ainda o Decrete Municipal n® 13.859/2021,
Considerando o que consta no Nada Opor da SSTT, Dirgtoria de Plangjamento de Transpore, Trénsito e Infraestrutura Vidria da NITTRANS, para
realizagée do eventc "Evento Soclalr. RESOLVE:
Am. 1°- Interditar toteimente o trafego de velculos na Rua XV de Novembro no trache compreendide entre a Rua Visconde do Ric Branco e a Rua
Almirante Tef&, no dia 10/(5/2023 das 11:00h &s 17:00h, no bairmo Ceriro.
Art. 2°- O cumprimento das determinagdes da SECOMSER, da SECF, do CBPM e do 126PM e da Delegacia Local, tudo de acorde com o § 1% do art. 95
do CTB.
Art. 3° - Esta portaria entre em vigor na data de sua publicag@o, ravogadas as disposighes me contraric,

SECRETARIA MUKICIPAL DE ESPORTE E LAZER

EXTRATO N° 076/2023
Terme de Contrato de Patracinio que enire si fazem ¢ MUNICIPIO DE WITEROI, pormeio da Secretaria Municipal de Esporte e lazer-SMEL, e do outro
lado Associaciio de Windsurf de Niterdi-AWN, com intuito de patracingr o evento esportivo Circuito Niterét de Bodytioard, que seré realizado no dia
10/06/2023, na Praia de Camboinhas, no valor de R$ 30 230,18{trinta mil, duzentos e trinta reais e dezoito certavos), que abedece o Termo de Contrato
n® 076/2023, Fundamento Legal: Lel Federal n® 14.133/2021, ant.217 inciso I¥ da C.F.e Lel Orgdnica do Municipic-art253 e sequintes, Verba: Codige da
Despesa n® 3339041 do programa de Trabalho n* 140127.812,0137 411 e Fonte 1.704, procasso ° 9900016356/2023,data 08/05/2023.

EXTRATO N° 074/2023
Termo de Confrate de Patrocinio que entre si fazem o MUNICIPIO DE NITEROI, pormaio da Secretaria Municipal de Esporte e lazer-SMEL, & do cutra
lado Nikitl Bun Club Cométcio & Eventos Lida, com infulto de patrocinar o projete esportive de Jiu Jitsu Circulto Nikiti Run Club, que sera realizado dia
04/06/2023 no Caminho Niemeyer, valor de R$ 4.890,00(quatro m|l, novecentos e noventa reais), que obedece o Termo de Conirato n® 07412023,
Fundamento Legal: Lei Federal n® 14.133/20219, art.217 inciso H da C.F. e Lel Organica do Municipio-art.253 e seguintes, Verba: Cédige de Despesa n®
3339041 do programade Trabalho r” 140127.812.0137.6013 e Fonte 1704, procasso n® 9900016244/2023, data 05/05/2023.

EXTRATO N° 0482023
Termo de Contrato de Patroclnio que entre si fazem o MUNICIFIO DE NITEROI, pormelo da Secretaria Municipal de Esporte e lazer-SMEL, & do oufro
lado Federagho de Powerlifing do Estado do Rio de Janeiro, com inlisto de patrocinar a participagdo de atlets noCampeonato Mundial Open, Sub-Junior,
Junior & Master ¢e Supine Cl4ssico, Que sera realizadana Africa do Sul de 20 a 24/05/2023, no valor de R$ 14.365,92(quatorze mil, trezentos o sessentae
¢inco reais & noventa e dois centavos), que obedece o Termo de Contrato n® 048/2023, Fundamento Legal: Lei Federal n® 14.133/2021, ar.217 inciso Il da
C.F. e Lel Organica do Municlpic-art.253 e seguintes, Verba: Cédige fin Despesa n® 3338041 do programa de Trabathon® 140127.812.0137.6014 e Fonte
1.704, processo n® 9900015508/2023, data 04/05/2023.

EXTRATO N° 070/2023
Termo de Contrato de Patrocinio que entre si fazem o MUNICIPIO DE NITERO!, pormeio da Secretaria Municipal de Esporte e lazer-SMEL, e do outro
lado Nova Supott Servigose Manutenclo, com intuito da patrocinar o projai esportivo Campeonato de Futebol da Aftaef2023, que sera realizado de
21/05/2023 & 20/08/2023, no valor da R$ 28.000,00{vine ¢ olto mil resis), que obadecs o Termo de Cantrato n® 070/2023, Fundamento Legal: Lei Federal
n° 14 133/2021, at.217 incise Il da C.F. ¢ Lei Organica do Municiyic-at.253 e seguintas, Verba: Cédigo de Despesa n® 3339041 do programa de
Trabalho n® 140127.842,0137.6013 ¢ Fonte 1.704, processc n° 990001 7166/2023, data 0O5/05/2023.

SECRETARIA MUNICIPAL DE HABTAGAO E REGULARIZAGAO FUNDIARIA
CONSELHO GESTOR DO FUNDO MUNICIPAL DE HABITA‘;&O DE INTERESSE SOCIAL
RESOLUGAO N* 01/2023
Aprovacae do pagamento da despesa referenite a 1t{onze} reassentamentos assistidos na modalidade compra lstida ou indenizagio pecuniaria, dos
moradores residentes nas sreas de intervengac do PRODUIS/BID em Séo José e Igrefinha, com recursos 6o Fundo turdcipal de Habilaglo de Interesse
Social - FUHAB,
O CONSELHO GESTOR DO FUNDO MUNICIPAL DE HABITAGAC DE INTERESSE SOCIAL, na forma da Lei Municipal n® 3073, de 07 de janeiro de
2014, resolve:
Art, 1° Fica aprovado o Voto FUHAB (H04/2023, para o pagamanto da despesa refarente a 11{onze) 1 tos compra
assistica ou inderizagio pecuridria, dos moradores residenies nas areas de intervengiio do PRODUISIBID em S0 José e lgrejinha, conforme Art, 2° @
Anl. 3 do Decrelo n® 13254/2019; com recursos do Fundo Municipal de Habiiagéio de Interesse Social — FUHAB, com fundamento na exposicio de
motivos gque acompanha o Volo aprovade pele Conselhe Gestor do Fumdo - CGFUHAR,
Art. 2° Esta Resolugio entra em vigor na data de sua publicagdo.
SECRETARIA MUNICIPAL DAS CULTURAS
EXTRATO CONTRATUAL N® 2592023

INSTRUMENTO: Tarme Juridico SMC /N® 204/2023, PARTES: O Muricipio de Niterdi, representado peta Secrataria Municipal das Culturas e Marilia
Silva Santes OBJETO: Termo juridico referente 4 contratagdo do projeto “Oficing Batuque Femining” contempleado na Chamada Péblica SMC 032022 -
Edital Afives Cullurais 2 - Compra, Aguisigio e Licenclamento de Produtos Culturais. PRAZO: 12 (doze) meses, a partir da data de assinatura. VALOR:
R$ 2.000,08 (Deis mil reais). VERBA: PT 41.01.13.392, Codigo de Liespesa: 33.39.03, Forle: 538, Nota de Empenho n® 002830/2022. FUNDAMENTO:
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Avenida Visconde do Rio Branco, 11 — Ponta D'Areia — Niterdi — RJ — CEP: 24020-970.
E-mail: seconser@seconser.niteroi.fj.gov.br— Tel.: 2719-2355 / 2719-5113



