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§2° N&o se aplica o §1° deste artigo no caso de despesas relativas a ressarcimentos
de viagens de servidores, a qualquer tempo, e pagamento de concessionarias
referentes ao més de dezembro.

§ 3° Todas as despesas incluidas neste artigo estardo sujeitas a apreciagdo da
CPFGF nos casos em que a projecdo de seus valores para um periodo de 12 meses
alcance o critério elencado no artigo 8°.

§ 4° Em casos de insuficiéncia de dotagédo orcamentaria, fica facultada a substituicdo
do indicativo de reserva orcamentaria pela solicitagdo de suplementagdo
orgamentaria.

Art. 11 - Os processos administrativos referentes ao inciso VI do artigo 10 deste
Decreto deverdo ser encaminhados & SEPLAG instruidos com justificativa do pleito e
com planilhas que contenham o resumo da situacdo atual, o detalhamento da
proposta, incluindo nome do cargo, periodo, valor da remuneracéo e dos respectivos
encargos, o impacto orgamentério financeiro e demais condicdes estabelecidas nos
artigos 16 e 17 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 12 - Ficam dispensadas de nova avaliagdo pela CPFGF:

| - as celebragbes de contratos, convénios ou parcerias cujos valores tenham sido
deliberados e aprovados pela CPFGF em fase pré-licitatéria, considerando o prazo
de validade da manifestagédo da CPFGF, contido no art. 9°;

Il - as despesas de carater permanente ou continuo; objeto de empenho global ou
estimado para todo exercicio, até o limite do total j& aprovado pela CPFGF;

Il - as despesas com tarifas bancarias oriundas da operacionalizagéo dos recursos
financeiros das contas do Municipio;

IV - as despesas oriundas de arresto judicial;

V — contratagdes com fornecedores registrados em ata de registro de preco, apds
homologada licitagé@o, dentro do valor global previamente autorizado pela CPFGF; e,
VI — as despesas de o¢rgdos ou entidades da administracdo indireta,
operacionalizadas via contrato de gestao firmado com a administragéo direta, desde
que o contrato original e eventual aditivos de valores tenham sido previamente
avaliados pela CPFGF.

§1° Incluem-se no inciso V deste artigo, os ajustes efetuados sem a
instrumentalizagdo de contrato conforme permissdo legal, realizados por meio de
nota de empenho, ou outro instrumento congénere.

Art. 13 - As disposicdes contidas nos incisos | e V do art. 12 ndo dispensam a
andlise prévia da CGM quanto a contratagdo, apds a licitagdo, mesmo que haja
manifestacéo da Controladoria Geral na fase pré-licitatéria.

Art. 14 - A instrugcdo processual devera observar, obrigatoriamente, os termos do
Decreto n° 11.466/2013, no que tange as minutas-padrdo de editais de licitacéo e
contratos administrativos e quanto a apresentacéo de Declaragdo de Conformidade,
além dos requisitos estabelecidos no Decreto n° 13.269/19 quanto aos Termos de
Requisitos Minimos para instrugéo de processos.

Art. 15 - A CPFGF podera realizar reunides extraordinarias por videoconferéncia ou
qualquer outro meio telematico.

Art. 16 - A SEPLAG encaminhard as Unidades Orcamentarias as decisées tomadas
pela CPFGF em reunido extraordinaria mediante os meios definidos em regulamento
proprio.

Art. 17 - Ficam revogados o Decreto n® 11.319/2013, o Decreto n° 11.573/2014, o
Decreto n° 13.956/2021, e o §3° do art. 18 do Decreto Municipal n® 12.747 de 11 de
agosto de 2017, anteriormente acrescido pelo artigo 1° do Decreto Municipal n°
12.781 de 11 de agosto de 2017.

Art. 18. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI, 20 DE MAIO DE 2022.

AXEL GRAEL - PREFEITO

DECRETO N° 14.398/2022
Institui o Regimento Interno da Secretaria Municipal de Conservagéo e Servicos
Publicos.
O PREFEITO DE NITEROI, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista os
processos n° 190000017/2016 e n°® 190000183/2016, e no uso das atribuicbes que
Ihe conferem os incisos VI e XXXVI do artigo 66 da Lei Organica do Municipio,
DECRETA:
Art. 1° - Ficam aprovados, na forma do Anexo Unico deste Decreto, o Regimento
Interno da Secretaria Municipal de Conservagéo e Servigos Publicos — SECONSER.
Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas todas as
disposi¢cdes em contrério.
PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI, 20 DE MAIO DE 2022.
AXEL GRAEL - PREFEITO
REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CONSERVAGAO
E SERVICOS PUBLICOS — SECONSER
CAPITULO |
DA CATEGORIA E DA FINALIDADE
Art. 1° - A Secretaria Municipal de Conservagéo e Servigos Publicos, identificada pela
sigla SECONSER, criada por intermédio da Lei n° 3.022, de 21 de marco de 2013, é
um 6rgéo da Administragéo Direta, subordinado diretamente ao Prefeito do Municipio
de Niter6i/RJ, regendo-se pelo presente Regimento e pela legislacdo que lhe for
aplicavel.
§ 1° - A SECONSER, conforme disposto no inciso IV da do artigo 2° da Lei n° 3.022,
de 2013, tem por finalidade:
| — Executar, direta ou indiretamente através de terceiros, as obras e servigos de
conservacgao da cidade;
Il - Exercer as atribui¢cBes atinentes aos servigos publicos, a excecédo dos servigos
relativos ao transito e transporte, afetos a Secretaria Municipal de Urbanismo e
Mobilidade, conforme disposto no inciso VI do artigo 2° da Lei n® 3.022, de 2013.
§ 2° - Compete & SECONSER:
| — A gestdo, coordenacdo, execucdo e avaliacdo da conservagdo das obras e
servicos publicos do sistema de infraestrutura;
Il — A conservagédo da malha viaria do Municipio;
11l — A manuteng&o das redes pluviais, galerias, bueiros, pontes e tlneis;
IV — A manutencao, fiscalizagdo e controle dos veiculos, maquinas e equipamentos
integrantes da frota do Municipio;
V — O monitoramento de enchentes;
VI — A fiscalizagdo de servigos concedidos de telefonia, televisdo a cabo e gés
encanado;
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VIl — A fiscalizagdo dos termos do contrato entre o Municipio e as empresas
responsaveis pela administracéo das vagas de estacionamento em espaco publico e
do mobiliario urbano do Municipio;
VIII — A implantagdo, manutencéo e aprimoramento da rede de iluminacéo publica;
IX — O acompanhamento e a fiscalizag&o das obras e servigos afetos a Secretaria;
X — A concesséo de licencas e o fornecimento de atestados e certiddes atinentes as
finalidades e servicos da SECONSER;
Xl — A celebracdo de convénios, contratos e outros atos com entidades publicas e
privadas, visando a consecucéo dos seus objetivos;
Xl — O exercicio de outras atribuicbes que Ihe forem cometidas por lei ou ato do
Chefe do Poder Executivo.
CAPITULO Il

DA ORGANIZAGAO E DA ADMINISTRAGAO
Art. 2° - A SECONSER dispora da seguinte estrutura basica:
| — Secretaria.
Il — Orgéos de assisténcia direta e imediata:
a) Gabinete.
b) Assessoria de Comunicag&o.
c) Assessoria Juridica.
d) Assessoria Técnica.
e) Assessoria de Planejamento e Orgamento.
f) Setor de Controle Interno.
g) Setor de Tecnologia da Informagéo.
11l — 6rgéos singulares:
a) Subsecretaria de Infraestrutura e Logistica:
1. Coordenagéo de Infraestrutura.
a. Setor de Pessoal.
b. Setor de Servigos Gerais.
c. Setor de Documentag&o.
d. Setor de Almoxarifado.
2. Departamento de Compras.
b) Subsecretaria de Servicos Concedidos:
1. Coordenagéo de Fiscalizag&o.
2. Coordenagéo de Planejamento e Projetos:
a. Setor de Topografia.
b. Setor de Licenciamento.
3. Centro de Controle Operacional.
c) Subsecretaria de Drenagem Urbana:
Departamento de Engenharia e Planejamento.
Departamento de Operagdes Emergenciais.
Coordenacéo de Manutencéo:
Setor de Trafego.
Setor de Abastecimento.
Setor de Oficina e Borracharia.
Coordenacéo Operacional:
Setor de Microdrenagem.
Setor de Macrodrenagem.
d) Subsecretaria de Conservacgao e Pavimentagéo:
1. Coordenacédo de Manuteng&o de Vias Publicas:
a. Setor de Asfalto.
b. Setor de Calgamento.
2. Departamento de Pragas, Parques e Jardins.
3. Departamento de Arboriza¢éo Urbana:
a. Setor de Poda.
b. Setor de Supresséo.
e) Subsecretaria de lluminagéo Publica:
1. Coordenagéo de Planejamento.
2. Coordenacédo de Manuteng&o.
f) Superintendéncia de Terminais e Estacionamentos de Niteroi.
Art. 3° - A SECONSER sera dirigida por Secretario; as Subsecretarias, por
Subsecretarios; os Departamentos, por Diretores; as Coordenacdes por
Coordenadores; os Setores, por Encarregados; e as Assessorias, por Chefes.
§1° - O Secretéario, os Subsecretarios e os Diretores serdo nomeados pelo Prefeito
Municipal e os demais cargos comissionados serdo nomeados pelo Secretario
Executivo da Prefeitura Municipal de Niter6i.
§2° - Os ocupantes dos cargos a que se refere o paragrafo 1° deverdo possuir curso
superior completo.
Art. 4° - O Secretario sera substituido em seus impedimentos ou afastamentos
eventuais por um dos Subsecretarios, previamente designado pelo Secretério.
§ 1° - Os demais ocupantes dos cargos comissionados constantes do artigo 3° serdo
substituidos, em seus afastamentos ou impedimentos legais, por servidor em
exercicio nas respectivas unidades organizacionais, previamente designado,
observado o seguinte:
| — O Subsecretario, por um Diretor;
Il — O Diretor, por um Coordenador;
11l = O Coordenador, por um Encarregado de Setor;
IV — O Encarregado, por um servidor em exercicio na unidade.
§ 2° - Ndo havendo a possibilidade de que a substituicdo se faca na forma
estabelecida pelos incisos I, Il e Il do paragrafo anterior, em fungéo da estrutura da
unidade organizacional considerada, a designagéo recaird em servidor, em exercicio
na unidade em que se faca necessaria a substituicdo, que possua qualificagdo para
exercer temporariamente as funges de Subsecretario, Diretor, Coordenador, Chefe
ou Encarregado.

EEEEEEERE

CAPITULO IlI
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES
Secéao |
Dos Orgéos de Assisténcia Direta e Imediata ao Secretario
Art. 5° - A Assessoria de Gabinete compete:
| - Coordenar e controlar as atividades administrativas do Gabinete;
Il - Organizar a agenda e os contatos do Secretario;
Il - Coordenar o tramite documental e providenciar a publicacdo oficial de atos
administrativos e legais;
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IV - Assistir o Secretario em sua representacdo e conduzir as atividades de relagbes
publicas;
V - Prestar assessoria em assuntos que |he forem solicitados.
Art. 6° - A Assessoria de Comunicagdo compete:
| - Coordenar e controlar acdes de divulgacdo, comunicagdo social e relagdes
publicas da SECONSER;
Il - Divulgar aos 6rgéos da imprensa as atividades da SECONSER;
11l - Receber sugestdes, criticas e reclamagdes da populagdo, encaminhando-as aos
6rgéos responsaveis;
IV — Acompanhar solicitacdes de servicos, reclamagoes, elogios, sugestdes e outros
assuntos, através da plataforma do canal de ouvidoria COLAB e da Controladoria
Geral do Municipio.
Art. 7° - A Assessoria Juridica compete:
| - Assistir o Secretério, Subsecretarios e Diretores Gerais no encaminhamento de
matérias e questdes que envolvam aspectos juridicos e legais;
Il — Examinar e elaborar proposices de atos legais, regulamentares e
administrativos, de natureza vinculada & atividade finalistica da SECONSER,;
Il — preparar respostas técnicas a pleitos de natureza vinculada a atividade
finalistica, examinar e preparar propostas de editais de licitagdo, contratos,
convénios, de ajustes e de protocolos em geral, a serem firmados pelo Secretério;
IV - Coordenar programas, atividades e trabalhos especiais na area juridica de que
for incumbida pelo Secretario;
V - Articular-se com as orientacdes e projetos desenvolvidos e coordenados pela
Procuradoria Geral do Municipio;
VI - Coordenar publicagdo de informagdes concernentes a todos os procedimentos
licitatérios, inclusive respectivos editais e resultados, bem como a todos os contratos
celebrados no site institucional, conforme Artigo 7°, Inciso IV, §2°, da Lei 3.084/2014;
VIl - desenvolver outras atividades relativas ao ambito de sua competéncia.
Art. 8° - A Assessoria Técnica compete:
| - Realizar estudos e opinar sobre assuntos que lhe forem encaminhados pelo
Secretério;
Il — Assessorar o Secretario no encaminhamento de questfes técnicas ligadas a
SECONSER;
Il - Elaborar respostas e pareceres técnicos as solicitagdes vinculadas a
SECONSER;
IV — Consolidar, através de relatérios, quadros demonstrativos e outros documentos
e informagdes sobre os resultados das ac6es da Secretaria;
V — Implantar diretrizes de modernizagéo e racionalizagdo administrativa;
VI - Desenvolver outras atividades correlatas e de interesse da SECONSER.
Art. 9° - A Assessoria de Planejamento e Orcamento compete:
| — Coordenar a elaboragdo e acompanhar a execugdo do Plano Plurianual, da Lei de
Diretrizes Orcamentarias e Orgamento Anual da Secretaria;
Il — Promover o acompanhamento da execugdo, controle de qualidade e de
resultados dos projetos e programas da Secretaria;
Il — acompanhar a execucdo orcamentaria, fazendo as alteragdes necessarias;
IV — Executar e acompanhar o rito processual dos contratos de despesa;
V — Manter sistema de informagdes sobre andamento dos trabalhos da Secretaria,
estabelecendo padrdes e métodos de mensuracéo do desempenho dos programas,
projetos e atividades.
Art. — 10 - Ao Setor de Controle Interno compete:
| — Assessorar o Secretario na supervisdo da gestdo orcamentéria, financeira,
patrimonial e operacional, sob os aspectos da legalidade, legitimidade,
economicidade, eficiéncia e eficacia;
Il — Exercer as atividades de controle interno de forma prévia, concomitante e a
posteriori aos atos controlados, tendo em conta os aspectos de materialidade,
relevancia e risco envolvidos;
Il — Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual e no
planejamento da SECONSER, bem como, a execucéo dos programas de trabalho e
do orgcamento anual;
IV — Promover o encaminhamento de ag¢des corretivas ou preventivas e identificar
oportunidades de melhoria de procedimentos;
V — Manter intercambio de informagdes e conhecimentos técnicos com unidades de
controle interno de outros 6rgdos da Administracdo Publica, com vistas ao
aperfeicoamento da atividade de controle interno;
VI — Desenvolver outras atividades relacionadas a atividade de controle interno que
Ihe forem determinadas pelo Secretério.
Art. 11 - Ao Setor de Tecnologia da Informagao compete:
| - Executar e gerenciar o planejamento, especificagdo, desenvolvimento,
implantagdo, operacdo e a manutengdo de servigos, sistemas de informagdo e
infraestrutura de tecnologia da Informag&o e telecomunicagées da SECONSER;
Il - Definir politica de uso de softwares e hardwares;
Il - Analisar e definir produtos para rede légica e fisica;
IV - Planejar e promover capacitacdo de usuarios;
V - Promover e estimular o uso racional e econémico dos recursos de informatica.
Secéo Il

Dos Org&os Singulares
Art. 12 - A Subsecretaria de Infraestrutura e Logistica compete:
| — Planejar, dirigir, coordenar e controlar a execucdo e o desenvolvimento das
atividades da Coordenacédo de Infraestrutura e Logistica e do Departamento de
Compras;
Il — Planejar, organizar e controlar as atividades, planos e programas das &reas
administrativas da SECONSER;
Il — Coordenar as atividades de manutencdo e recuperacéo de equipamentos
publicos e da infraestrutura da SECONSER;
IV — Promover e coordenar levantamentos sobre as necessidades de recursos
humanos e materiais para o regular andamento dos servigos a cargo da Secretaria;
V — Manter o registro e o controle funcional dos servidores, prestadores de servigo e
estagiarios, bem como as demais atividades relativas ao pessoal em exercicio na
SECONSER;
VI — Coordenar as acdes das unidades que compdem a Subsecretaria e promover o
seu inter-relacionamento com as demais unidades da SECONSER;
VIl — Prestar assessoria técnica ao Secretario nos assuntos que lhe séo afetos;
VIII — Exercer outras atribui¢gdes que Ihe forem cometidas pelo Secretario;
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IX — Receber e responder as sugestdes, criticas, reclamagdes e pedidos de acesso a
informacéo da populagédo, por intermédio do Sistema Eletronico do Servico de
Informacg6es ao Cidadéo (e-SIC), conforme artigo 49 da lei 3.084/2014.

Art. 13 - A Coordenagdo de Infraestrutura compete:

| — Coordenar, acompanhar e controlar a execucdo e o desenvolvimento das
atividades dos Setores de Almoxarifado, Pessoal, Servigos Gerais e Documentag&o;
Il — Exercer outras atribuicbes que lhe forem determinadas pelo Subsecretéario de
Administracdo e Logistica.

Art. 14 - Ao Setor de Pessoal compete:

| — Planejar e propor acdes que visem a formagéo, treinamento e aperfeicoamento
dos servidores da SECONSER;

Il - Apurar a frequéncia dos servidores da SECONSER e encaminhar as informacées
obtidas aos 6rgédos competentes para fins de registro e providéncias cabiveis;

Il - Executar as agdes pertinentes a rotina laboral dos servidores da SECONSER;

IV - Promover a expedicédo de atos administrativos referentes aos recursos humanos
em efetivo exercicio na SECONSER;

V - Fornecer informag8es necessarias a elaboragdo de pareceres juridicos referentes
as questdes de pessoal.

Art. 15 - Ao Setor de Servicos Gerais compete manter a infraestrutura interna da
SECONSER em condi¢Bes operacionais, especialmente os servicos de recepgéo,
vigilancia, zeladoria, manutencéo predial e telefonia.

Art. 16 - Ao Setor de Documentagéo compete:

| - Receber, registrar, classificar, distribuir e expedir documentos em geral;

Il - Receber e controlar a movimentacéo dos documentos administrativos em arquivo;
Il - Manter arquivo da documentagdo administrativa emitida e recebida pela
SECONSER;

IV - Executar as atividades relacionadas a recepcéo, expedi¢do e protocolo de
documentos, a manutencdo dos arquivos administrativos e dos dados estatisticos,
observando normas, rotinas e diretrizes técnico-administrativas;

V - Enviar as correspondéncias da SECONSER aos destinatarios;

VI - Receber as correspondéncias destinadas a SECONSER e envia-las aos setores
a que se destinam no ambito da Secretaria;

VIl — Prestar orientagcdo em relacdo as normas vigentes na SECONSER e aos
procedimentos e formul&rios necessarios para abertura de processos.

Art. 17 — Ao Setor de Almoxarifado compete:

| — Receber, conferir e inspecionar o material adquirido, face as especificagdes de
compras, mantendo atualizado o controle de estoque minimo e maximo dos materiais
da Secretaria, controlando o estoque de materiais, com vistas a prevenir faltas ou
excessos;

Il - Realizar vistorias periédicas em materiais e equipamentos, com vistas a
manutencéo do regular funcionamento da SECRETARIA

11l - Controlar a movimentag&o de material permanente e equipamentos;

Art. 18 — Ao Departamento de Compras compete:

| — Planejar, coordenar e controlar a execugdo e o desenvolvimento das atividades
relativas as areas de compras;

Il — Orientar as unidades da SECONSER e realizar os procedimentos necessarios
para aquisicéo de materiais, bens e servicos, na forma da legislacéo vigente;

IIl — Elaborar minutas de editais referentes as aquisi¢des de bens ou contratacdes de
Servigos;

IV — Encaminhar & Secretaria Municipal de Administracdo as solicitagdes de
aquisi¢bes de bens ou contratagdes de servigos, devidamente instruidas, observadas
a legislacéo pertinente e os procedimentos em vigor;

V — Coordenar, realizar e arquivar os processos de dispensa de licitacdo e
inexigibilidade;

VI — Elaborar a minuta de empenho;

VIl — Cadastrar e atualizar as informagdes das empresas no sistema e-cidade;

VIII — Manter o controle e registro de todas as compras realizadas e em andamento,
bem como acompanhar e controlar os prazos de entrega de material;

IX — Receber, conferir, atestar, registrar, controlar e distribuir os materiais destinados
a manutencdo das atividades das unidades organizacionais da SECONSER, bem
como zelar por sua guarda e conservagao;

X - Orientar e prestar quaisquer informagdes necessarias para garantir o recebimento
pelas unidades da SECONSER daquilo que foi efetivamente adquirido;

Xl — Adequar o sistema de logistica das entregas dos materiais solicitados por
requisicdo ou por solicitagdo de compras, de forma a garantir celeridade ao
atendimento do que foi demandado;

XIl — Realizar, periodicamente, inventario fisico dos materiais armazenados no Setor
de Almoxarifado.

Art. 19 - A Subsecretaria de Servigos Concedidos compete:

| — Planejar, dirigir, coordenar e controlar a execucdo e o desenvolvimento das
atividades da Coordenacdo de Fiscalizagdo de Servicos Concedidos e da
Coordenagéo de Planejamento e Projetos;

Il — Fiscalizar os servigos publicos concedidos realizados em vias publicas, subsolo e
espago aéreo, aplicando, conforme determinado em lei, as penalidades e medidas
administrativas que se fizerem necessérias;

1l - Controlar a operacionalizagdo dos servigos publicos concedidos, observando as
normas, recomendacdes e procedimentos técnicos;

IV — Promover o controle do impacto viério causado pelas obras e servicos realizados
pelas concessionarias de servigos publicos, minimizando seus efeitos;

V — Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das metas e dos padrdes estabelecidos
na legislagdo referente aos contratos de concessdo celebrados, no ambito da
SECONSER;

VI — Acompanhar a execucao de contratos e convénios firmados pela SECONSER,;
VIl — Coordenar as ac¢des das unidades que compdem a Subsecretaria e promover o
seu inter-relacionamento com as demais unidades da SECONSER;

VIII — Prestar assessoria técnica ao Secretario nos assuntos que lhe séo afetos;

IX — Exercer outras atribui¢ées que Ihe forem determinadas pelo Secretario.

Art. 20 — A Coordenagéo de Fiscalizagdo de Servicos Concedidos compete:

| — Acompanhar prazos e a evolugdo das obras realizadas pelas concessionarias em
via publica;

Il — Lavrar autos de infragdo, notificacédo e apreensdo de materiais, conforme o caso,
guando constatar descumprimento da legislagdo municipal pertinente por parte das
concessionarias;
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Il = Analisar e emitir parecer sobre proposta de legislagdo e normas que digam
respeito ao controle e fiscalizagdo dos servicos publicos concedidos;

IV — Acompanhar e auditar o desempenho econdémico-financeiro dos contratos sob
responsabilidade da Subsecretaria, sugerindo ajustes quando necessarios, com
vistas a garantir a continuidade dos servicos em niveis compativeis com a qualidade
e o custo da prestacdo dos servicos, bem como instrui-los sobre suas obrigacdes
contratuais e regulamentares, direitos e deveres.

Art. 21 - A Coordenagéo de Planejamento e Projetos compete:

| — Conceber, implantar e manter atualizados os sistemas de informagéo sobre os
servigcos publicos concedidos, visando apoiar e subsidiar estudos e tomada de
decisdes no ambito de sua competéncia;

Il - Moderar e dirimir conflitos de interesses relativos aos projetos e a execugéo de
obras em vias publicas;

Ill — Avaliar os projetos de expanséo dos servigos publicos concedidos;

IV - Promover estudos técnicos sobre a qualidade dos servigos publicos concedidos,
com vistas a sua maior eficiéncia;

Art. 22 — Ao Setor de Licenciamento compete:

| - Licenciar as obras em vias publicas;

Il — Analisar projetos e emitir autorizacdes de ligacdo a rede de drenagem do
Municipio.

Art. 23 — Ao Setor de Topografia compete:

| - Realizar e acompanhar levantamentos topograficos necessarios ao licenciamento
de ligagéo das redes de drenagem do Municipio;

Il - Subsidiar com informacdes e dados os servicos de microdrenagem,
macrodrenagem e pavimentagéo executados pela SECONSER.

Art. 24 — Ao Centro de Controle Operacional compete:

| — Monitorar os servigos publicos de carater urbano;

Il — Operar sistemas computacionais necessarios a elaboracdo de alertas de impacto
de intempéries nas vias do Municipio.

Art. 25 - A Subsecretaria de Drenagem Urbana compete:

| — Planejar, dirigir, coordenar e controlar a execucdo e o desenvolvimento das
atividades do Setor de Microdrenagem e do Setor de Macrodrenagem;

Il — Executar a limpeza manual e mecanica dos rios e canais;

Il — Zelar pela manutencéo da drenagem urbana;

IV — Gerir o sistema de monitoramento de enchentes;

V — Acompanhar a execucgdo de contratos e convénios firmados pela Secretaria;

VI — Coordenar as agdes das unidades que compdem a Subsecretaria e promover o
seu inter-relacionamento com as demais unidades da SECONSER;

VIl — Prestar assessoria técnica ao Secretario nos assuntos que |lhe séo afetos;

VIII — Exercer outras atribui¢cdes que Ihe forem determinadas pelo Secretario;

IX — Coordenar as atividades dos setores de abastecimento, manutencéo e alocacdo
da frota do Municipio.

Art. 26 — Ao Departamento de Engenharia e Planejamento compete analise, projetos
e planejamento de engenharia para os servicos de manutencdo, conservagdo e
implantacdo de solucdes de engenharia para micro e macrodrenagem.

Art. 27 - Ao Departamento de Operag6es Emergenciais compete:

| — Realizar agdes em conjunto com a defesa civil, atendendo as situagées
emergenciais no ambito de atuacdo da SECONSER;

Il — Prestar suporte as acGes de demolicdo e conservagdo realizadas pela
SECONSER.

Art. 28 — A Coordenagéo de Manutengdo compete gerenciar a logistica envolvendo o
abastecimento e a manutengéo da frota municipal;

Art. 29 - Ao Setor de Trafego compete gerir a logistica dos veiculos de transporte da
Prefeitura de Niter6i.

Art. 30 - Ao Setor de Abastecimento compete registrar, catalogar, medir e
acompanhar a utilizacdo de combustiveis utilizados em viaturas oficiais e
equipamentos dos 6rgdos municipais.

Art. 31 - Ao Setor de Oficina e Borracharia compete:

| — Manter os veiculos da frota municipal em satisfatério estado de conservagéo e
operacionalidade;

Il — Manter e conservar os equipamentos publicos.

Art. 32 - A Coordenagdo Operacional compete:

| — Coordenar e supervisionar 0s servicos de limpeza dos sistemas de
microdrenagem e macrodrenagem;

Il - Executar a conservacédo das galerias pluviais;

IIl — Zelar pela manutencéo da drenagem urbana;

IV - Promover a conservagéo e desassoreamento dos rios e lagos.

Art. 33 — Ao Setor de Microdrenagem compete executar a limpeza e manutengdo de
bocas de lobo, sarjetas, pogos de visita, galerias, meios fios e demais dispositivos de
captacéo de 4guas pluviais.

Art. 34 — Ao Setor de Macrodrenagem compete executar a limpeza e manutengdo de
canais, corregos, rios, lagos, reservatérios e demais corpos hidricos.

Art. 35 - A Subsecretaria de Conservagdo e Pavimentagao compete:

| — Planejar, dirigir, coordenar e controlar a execu¢do e o desenvolvimento das
atividades da Coordenacéo de Manutencédo de Vias Publicas, do Departamento de
Pracas, Parques e Jardins e do Departamento de Arborizacéo Urbana;

Il — Exercer a diregdo dos servicos de manutengdo e conservacédo da malha viaria do
Municipio;

IIl — Acompanhar a execugéo de contratos e convénios firmados pela Secretaria;

IV — Coordenar as ag6es das unidades que compdem a Subsecretaria e promover o
seu inter-relacionamento com as demais unidades da SECONSER;

V — Prestar assessoria técnica ao Secretario nos assuntos que lhe séo afetos;

VI — Exercer outras atribuigdes que lhe forem determinadas pelo Secretério.

Art. 36 — A Coordenag&o de Manutengao de Vias Publicas compete:

| — Coordenar a execucdo dos servicos de manutencdo e conservagdo da malha
viéria do Municipio;

Il — Coordenar a execugdo dos servicos de manutencéo e conservacgéo dos parques
do Municipio;

Il — Exercer outras atribuicdes que lhe forem determinadas pelo Subsecretério de
Conservagao.

Art. 37 — Ao Setor de Asfalto compete executar servicos de asfaltamento (tapa-
buraco) na malha viéria do Municipio.
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Art. 38 — Ao Setor de Calcamento compete realizar a manutencéo das calgadas e
passeios publicos da cidade, priorizando a acessibilidade.
Art. 39 - Ao Departamento de Parques, Pracas e Jardins compete:
| - Executar os servigos de manutengéo e conservacgédo das pragas, parques e jardins
do Municipio;
Il - Implementar atividades relacionadas que garantam o bom funcionamento dos
parques e hortos municipais, especialmente, o Campo de S&o Bento, Horto do
Fonseca e Parque Palmir Silva;
Il = Promover a producdo de mudas ornamentais em geral e a execucdo do
ajardinamento das vias publicas;
Art. 40 - Ao Departamento de Arborizacédo Urbana compete:
| — Promover a producédo de mudas em geral e a execucdo de arborizagéo das vias
publicas;
Il — Promover a preservacdo e o combate de pragas e doencas dos individuos
arbéreos;
11l — Coordenar, gerir e supervisionar a politica de Arborizagéo Urbana do Municipio.
Art. 41 — Ao Setor de Poda compete realizar a poda preventiva dos individuos
arboreos.
Art. 42 — Ao Setor de Supressdo compete realizar a supressdo preventiva dos
individuos arbéreos.
Art. 43 - A Subsecretaria de Iluminagdo Publica compete:
| - Planejar, dirigir, coordenar e controlar a execucdo e o desenvolvimento das
atividades da Coordenacdo de Planejamento, Coordenacdo de Manutengdo e
Eventos e Setor de Atendimento ao Publico;
Il — Zelar pela eficiéncia energética do sistema de iluminacdo publica, através de
implantacéo de novas tecnologias;
Il — Promover a iluminagéo da orla municipal e de pracas destinadas ao lazer e ao
desporto;
IV — Promover a iluminagéo artistica em prédios histéricos;
V — Manter a rede de iluminagdo permanentemente operacional;
VI — Acompanhar a execucdo de contratos e convénios firmados pela Secretaria na
sua area de atuacéo.
Art. 44 - A Coordenagéo de Planejamento compete:
| — Elaborar projetos de iluminagdo de locais publicos, especialmente, a orla
municipal, pracas destinadas ao lazer, bem como de iluminag&o artistica em prédios
histéricos;
Il — Promover estudos e planejar a implantacdo de novas tecnologias com vistas a
obter ganhos de eficiéncia energética do sistema de iluminag&o publica.
Art. 45 - A Coordenagédo de Manutengéo compete:
| — Manter a rede de iluminagéo permanentemente operacional;
Il — Prestar atendimento emergencial, de forma ininterrupta, as falhas na rede de
iluminag&o publica eventualmente ocorrida no Municipio.
Art. 46 - A Superintendéncia de Terminais e Estacionamentos compete:
| — Planejar e fiscalizar as estagdes, terminais terrestres e maritimos de carga e
descarga de passageiros, marinas de lazer, estacionamentos em logradouros
publicos, estacdes de 6nibus do sistema Bus With High Level Of Service (BHLS),
além de outras atribui¢des correlatas;
Il — Acompanhar a execugéo de contratos e convénios firmados pela Secretaria na
sua area de competéncia;
IIl — Prestar assessoria técnica ao Secretario nos assuntos que lhe séo afetos;
IV — Exercer outras atribui¢es que Ihe forem determinadas pelo Secretario.
CAPITULO IV

DAS ATRIBUIGOES DOS OCUPANTES DE CARGOS EM COMISSAO
Art. 47 - Ao Secretéario incumbe:
| — Representar a Secretaria em suas relagdes com terceiros, em Juizo ou fora dele;
Il — Planejar, coordenar, controlar, acompanhar e avaliar a execucéo das atividades
técnicas e administrativas da SECONSER;
Il — Aprovar projeto béasico, plano de trabalho e termo de referéncia, no ambito de
sua area de atuacéo;
IV — Firmar e rescindir contratos, convénios, ajustes, acordos ou outros instrumentos
congéneres, na sua area de atuacdo, desde que néo dispenda recurso orgamentario;
V - Promover o atendimento aos pedidos de informacdes formulados pelas
autoridades competentes;
VI — Expedir normas e instruges complementares a este Regimento Interno,
propondo métodos operacionais para a execugdo de servigos afetos a SECONSER,;
VII - Exercer outras atribui¢cdes que Ihe forem cometidas pelo Prefeito de Niterdi.
Art. 48 - Aos Subsecretarios incumbe:
| - Assistir o Secretario na formulacdo e implementacdo das diretrizes politicas,
técnico administrativas e finalisticas a cargo da SECONSER;
Il — Exercer a direcéo geral e a supervisdo das atividades técnicas e administrativas
das unidades que lhes séo subordinadas;
Il — Promover a elaboracédo do planejamento da unidade da qual s&o titulares e o
levantamento das necessidades de pessoal, material e suporte necesséarios a sua
implementacéo;
IV — Consolidar os relatérios de trabalho referentes as atividades desenvolvidas nas
unidades que |he séo subordinadas;
V — Desempenhar as demais atribuicdes legais inerentes ao cargo, bem como outras
que lhe sejam delegadas.
Art. 49 - Aos Diretores, Coordenadores, Chefes de Gabinete e de Assessoria e
Encarregados de Setor incumbe:
| - Planejar, coordenar e controlar a execucdo das atividades técnicas e
administrativas das unidades em que atuam ou lhe séo subordinadas;
Il — Responder, perante a sua chefia imediata, pela execu¢éo adequada e eficaz das
atividades da unidade da qual é titular;
IIl — Despachar com o seu superior imediato e encaminhar-lhe assuntos e processos
para conhecimento e deciséo;
IV — Orientar os chefes de unidade que Ihe sdo diretamente subordinados;
V — Propor a instauragéo de procedimentos administrativos destinados a apuragéo de
irregularidades encontradas no ambito da unidade da qual é titular;
VI — Instruir processos e expedientes inerentes a sua area de atuagéo;
VIl — Assinar os expedientes e demais atos relativos as atividades de sua
competéncia;
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VIl — Elaborar o plano de trabalho e os relatérios de atividades da unidade
organizacional da qual é titular;
IX — Desempenhar outras atribuicbes que lhe forem determinadas por seus
superiores
CAPITULO V

DAS DISPOSIGOES GERAIS
Art. 50 - O desempenho das atribuicdes do Setor de Controle Interno de que trata o
artigo 10 deste Regimento ndo afastara a competéncia da Secretaria de
Planejamento, Modernizacdo da Gestéo e Controle - SEPLAG, em razdo da matéria,
conforme dispGe a Lei 2.376, de 31 de julho de 2006, combinada com a Lei 3.022, de
21 de marco de 2013.
Art. 51 - Os casos omissos e as eventuais dividas na aplicagdo deste Regimento
Interno serdo solucionados pelo Secretario Municipal de Conservagdo e Servicos
Publicos.
Art. 52 - Este Regimento entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as
disposic6es em contrario.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Atos do Secretério
Port. N° 1266/2022 — Lota JOSE CARLOS MORAES FERREIRA, Trabalhador, nivel
01, matricula n°® 1.226.102-2, na Secretaria Municipal de Administracdo — SMA,
referente ao processo 40/182/2022.
Port. N° 1267/2022 - Lota ALEXANDRE CARLOS SAMPAIO NETO, Gari, nivel 01,
matricula n°® 1.229.323-1, na Secretaria Municipal de Administragdo — SMA, referente
ao processo 080003680/2022.
PREGAO ELETRONICO N° 024/2022
A Prefeitura Municipal de Niter6i torna publico, para conhecimento dos
interessados, que realizard licitagdo na modalidade Pregédo Eletrénico, do tipo
MENOR PRECO GLOBAL, em sesséo publica eletronica a partir das 10:00 horas
(horério de Brasilia-DF) do dia 03/06/2022, através do site www.compras.gov.br,
destinada a contratacédo de servico de Consultoria especializada em Conservagao da
Biodiversidade e Meio Ambiente para execucdo indireta, por empreitada global,
organizar, elaborar e aprovar o Plano Municipal de Conservagao e Recuperacéo da
Mata Atlantica (PMMA) do Municipio de Niteréi, de modo a subsidiar a Prefeitura
Municipal na incluséo e integragdo do bioma ao sistema de gestdo e planejamento do
Municipio, respeitando-se o0s objetivos gerais expressos na Lei Federal n°
11.428/2006, e no Decreto Federal n° 6.660/2008, com foco participativo, com
estrutura minima de gestdo da Mata Atlantica, considerando as mudanca do clima
(MC), a adaptagdo baseada em ecossistemas (AbE) e 0s servigos ecossistémicos,
capaz de acompanhar todas as etapas de elaboragdo e implementacé@o de projetos
que envolvam a conservagdo dos remanescentes, a pesquisa cientifica e a
restauracdo de areas de vegetagdo nativa, imprimindo maior eficiéncia as dinamicas
socioambientais de conservagdo do patrim6nio ambiental do municipio de Nitero6i,
conforme devidamente especificados e quantificados no Termo de Referéncia (Anexo
1), relativo ao processo n° 250/001608/2021. O Edital e seus anexos encontram-se
disponiveis nos sites www.compras.gov.br e www.niteroi.rj.gov.br.
Despachos do Secretario
Pagamento de férias proporcionais — Indeferido — 20/6752/2021
Pagamento de 13° proporcional — Deferido — 20/6753/2021
Solicitagao — Indeferido — 20/1892, 1925, 1963/2022
Progressédo Funcional — Deferido — 20/1677/2022
APOSTILA DE FIXAGAO DE PROVENTOS
Ficam fixados, em R$ 886,15 (Oitocentos e oitenta e seis reais e quinze centavos),
os proventos mensais de DEISE MONTEIRO VIEIRA MARTINS, aposentada no
cargo TELEFONISTA, nivel 04, do Quadro Permanente, matricula n® 1223.143-9,
ficando cancelada a apostila, publicada em 04/10/2018, em face da diligéncia do
Egrégio Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro contida no processo
administrativo n® 020/5521/2017, conforme as parcelas abaixo discriminadas:
Vencimento do cargo — Lei n° 3.365/2018, publicada em 21/07/2018 — incisos I, II, Ill
e o paragrafo Unico do artigo 3° da Emenda Constitucional n® 47, publicada em
06/07/2005........c0coeeiiriearenieniesre e R$ 708,92
Adicional de Tempo de Servigo — 25% - artigo 98 inciso | e 145 da Lei n® 531/85, c/c
o artigo 1° da Deliberacdo n° 2833/72, calculada sobre o vencimento do cargo
integral... R$177,23
TOTAL...

....R$ 886,15

APOSTILA DE FIXAGAO DE PROVENTOS

Ficam fixados, em R$ 3.148,72 (Trés mil cento quarenta e oito reais e setenta e dois
centavos), os proventos mensais de VALCIR DA SILVA GARCIA, aposentada no
cargo de AGENTE FAZENDARIO, nivel 03, categoria Il, do Quadro Permanente,
matricula n® 1223.172-8, ficando cancelada a apostila, publicada em 21/09/2018, em
face da diligéncia do Egrégio Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro contida
no processo administrativo n° 020/0214/2018, conforme as parcelas abaixo
discriminadas:

Vencimento do cargo — Lei °3.365/2018, publicada em 21/07/2018 — incisos |, II, lll e
o paragrafo Gnico do artigo 3° da Emenda Constitucional n°® 47, publicada em
06/07/2005.........ccorireeieeireirieinens R$ 2.292,22

Adicional de Tempo de Servigo— 35% - artigo 98 inciso | e 145 da Lei n° 531/85, c/c o
artigo 1° da Deliberagdo n° 2833/72, calculada sobre o vencimento do cargo

integral... .R$ 802,28

Parcela de Direito Pessoal — artigo 98 inciso Il da Lei n°® 531/85, c/c a Lei n® 1.141/92
e 0 artigo 5°da Lein® 1.164/93........cccccvverennnnns R$ 54,22

TOTAL: i R$ 3.148,72

APOSTILA DE FIXAGAO DE PROVENTOS

Ficam fixados, em R$ 3.123,46 (Trés mil cento e vinte e trés reais e quarenta e seis
centavos), os proventos mensais de PAULO ROGERIO AZEREDO TEIXEIRA,
aposentado no cargo de AGENTE ADMINISTRATIVO, nivel 03, categoria VI, do
Quadro Permanente, matricula n°® 1226.908-2, ficando cancelada a apostila,
publicada em 17/08/2017, em face da diligéncia do Egrégio Tribunal de Contas do
Estado do Rio de Janeiro contida no processo administrativo n° 020/1878/2017,
conforme as parcelas abaixo discriminadas:

Vencimento do cargo — Lei n® 3.298/2017, publicada em 30/06/2017 — incisos 1,11, Il e
o paragrafo Gnico do artigo 3° da Emenda Constitucional n°® 47, publicada em
06/07/2005............... R$ 2.313,68



